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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG004096/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/12/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR071397/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.208929/2023-14
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVICO PUBLICO
FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDSEP-MG, CNPJ n. 23.848.492/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JUSSARA GRIFFO;

E

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - CEASAMINAS, CNPJ n. 17.504.325/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO JOSE DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2023 a
30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em'01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos servidores publicos federais e trabalhadores de empresas publicas e de sociedade de
economia mista, civis, ativos, aposentados e pensionistas, bem como seus sucessores da relagao de
vinculo, ocupantes de cargo e emprego publico, incluindo os trabalhadores das Centrais de Abastecimento
de Minas Gerais S.A - CEASAMINAS, nas modalidades estatutaria e celetista, das Administragao Publica
Direta e Indireta do Servigo Publico Federal (Fundagdes, Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista), com abrangéncia territorial em Barbacena/MG, Caratinga/MG, Contagem/MG, Governador
Valadares/MG, Juiz de Fora/MG e Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O menor saldrio possivel de ser pago aos empregados da CEASAMINAS, a partir de 1° de outubro de 2023,
sera de RS 1.438,67 (mil, quatrocentos e trinta e oito reais e sessenta e sete centavos).

PARAGRAFO UNICO. Esse valor ja é o resultado da aplicacdo do indice de reajuste acumulado de 4,06% (seis
virgula zero seis porcento) proposto por este Acordo Coletivo de Trabalho, conforme Clausula Quarta.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES DE SALARIOS NA DATA-BASE



A data-base da categoria é 1° de outubro. Assim, para a concessao do reajuste ora proposto, sera aplicado,
em 1° (primeiro) de outubro de 2023, o reajuste de 4,06% (quatro virgula zero seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO. As corre¢des incidirdo sobre os valores de todos os beneficios e salérios vigentes,
inclusive os saldrios constantes da Tabela Salarial do Plano de Cargos Carreira e Salarios — PCCS da
Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na aplicagéo desta clausula poderdo ser compensadas, até o limite do indice
estabelecido, as antecipagbes espontaneas efetivamente concedidas como tais, ficando expressamente
vedadas a compensacdo de aumentos decorrentes de promogao, equiparacao, transferéncia de cargo,
funcao, de estabelecimento, localidade, reestruturagé@o e/ou reorganizagao e aumento real, os quais serao
mantidos, sendo os percentuais correspondentes acrescidos aos salarios resultantes desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos apés o més de outubro de 2023 terdo o mesmo saléario
de empregado(s) exercente(s) da mesma fungao da Empresa, conforme previsao no Plano de Cargos e
Salarios vigente.

PARAGRAFO QUARTO: O menor salério sobre o qual incidira o indice de reajuste derivado desta clausula
sera de RS 1.382,54 (hum mil trezentos e oitenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos) menor salario
da categoria profissional em setembro de 2023.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa concederd a seus empregados adiantamento, na primeira quinzena de cada més ou em todo dia
15, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal de cada empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

A Empresa adiantard 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario a todos os empregados até o dia
30 de junho de 2024.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salério — hora normal
para as primeiras duas horas diarias e 100% (cem por cento) para as horas subsequentes.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O mesmo adicional de horas extras prevalecera e sera aplicado para as hip6teses
do pardgrafo quarto, do art.71, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma jornada podera ter duragéo prorrogada além de duas horas, ainda que em
regime de compensacao, e ndo podera haver prestacao de trabalho em dias de repouso.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL DE 20%

O trabalho prestado entre 22h00 e 5h00 horas serd pago com o adicional de 20% (vinte por cento) a incidir
sobre o salario da hora normal.
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

A CEASAMINAS concedera, mensalmente, Vale-Alimentacao, para cada um de seus empregados, no valor
de RS 1.034,75 (hum mil, trinta e quatro reais e setenta e cinco centavos) durante todos os meses de
vigéncia deste Acordo Coletivo, inclusive por ocasiao das férias, no periodo de licenga maternidade, na
licengca médica até o sexto més de afastamento, e no més de retorno da licenga médica, podendo efetuar o
desconto na remuneragéo de cada empregado, no percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor total
mensal a eles fornecido. A presente concessao atende a Lei n°® 6.21/76 (PAT-Programa de Alimentagdo do
Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias, excetuadas as hipéteses do
caput, o desconto serd efetuado quando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDA: A CEASAMINAS efetuara o pagamento do 13° do vale alimentacdo no més de
dezembro.

CLAUSULA DECIMA - VALE-LANCHE

A CEASAMINAS fornecera, mensalmente através de cartdo magnético, Vale-Lanche para cada um de seus
empregados, no valor de RS 6,34 (seis reais e trinta e quatro centavos) por dia trabalhado, durante todos os
meses de vigéncia deste Acordo Coletivo, ndo podendo efetuar o desconto na remuneragao do empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A CEASAMINAS fornecera vale-transporte a todos os empregados, podendo descontar até no maximo 4%
(quatro por cento) do saldrio de cada funcionario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE



A CEASAMINAS concedera aos seus empregados, mensalmente, subsidio integral nos planos de salde no
valor de RS 258,89 (duzentos e cinquenta e oito reais e oitenta e nove centavos) a partir de 10/2023,
mensalmente. O aludido subsidio sera extensivo aos dependentes diretos, conjuges e filhos solteiros até 21
(vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos no caso se estudantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O subsidio previsto no caput sera pago mediante a comprovagao da despesa e
desde que o plano de salde esteja no nome do empregado ou dependente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O subsidio é limitado ao valor gasto com plano de salde pelo empregado, ndo
podendo ultrapassar o estabelecido no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: a participacdo da empresa no custeio do beneficio de assisténcia a saude, na
modalidade reembolso, ndo podera exceder o valor desembolsado pelo empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-FUNERAL

A CEASAMINAS concedera em caso de falecimento do empregado ou dependentes diretos (conjuge, filhos,
pai e méae), auxilio-funeral de RS 4.101,14 (quatro mil, cento e um reais e quatorze centavos), caso haja mais
de 1 (um) empregado da CEASAMINAS com o mesmo beneficiario o valor devera ser dividido entre os
mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de a empresa contratar seguro de vida coletivo/seguro de vida em grupo, que
contemple auxilio funeral, o empregado sera reembolsado pela Seguradora conforme estabelecido na
Apdlice de Seguro contratada pela Ceasaminas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A CEASAMINAS concedera a cada um de seus empregados, auxilio creche, de carater indenizatério, para
cada filho(a) com idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, no valor de RS 386,17 (trezentos e oitenta e seis
reais e dezessete centavos) a partir de 10/2023, mensais por filho(a), mediante apresentagéo de certiddo de
nascimento. Em caso de filho em comum, apenas um dos pais tera direito ao beneficio, por filho.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Empresa custeara seguro de vida no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor do seguro

mensalmente pago limitado a RS 52,12 (cinquenta e dois reais e doze centavos) a partir de 10/2023 para
cada um de seus empregados, mediante a comprovagao de pagamento do seguro de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de a empresa contratar seguro de vida coletivo/seguro de vida em grupo o
empregado ndo terd direito ao reembolso do seguro contrato de forma individual.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Empresa custeara previdéncia complementar no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor do
plano mensalmente pago limitado a RS 156,13 (cento e cinquenta e seis reais e treze centavos) a partir de
10/2023 para cada um de seus empregados, mediante a comprovacgao de participagcao em plano de
previdéncia complementar.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DEMISSAO E DA DISPENSA DE EMPREGADOS CONCURSADOS E/OU
EFETIVADOS ATE 5/1

O funciondrio que requisitar seu desligamento devera fazé-lo por escrito, sendo dispensado, nesse caso, o
procedimento administrativo prévio.

Paragrafo tUnico. A CEASAMINAS no processo judicial ou administrativo com a finalidade de dispensa por
justa causa ou sem justa causa de empregado, se pautara pelos termos do acordo judicial celebrado com o
Ministério Publico do Trabalho nos autos da agéo trabalhista n°. 0079300.37.2008.5.03.0029, que tramitou
perante a 12 Vara do Trabalho da Comarca de Contagem/MG, que assegura aos empregados(as) o
contraditério e ampla defesa com os meios e recursos a ele (a) inerentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO

Serd devida ao empregado indenizag&o correspondente a 01(um) dia de salério, por dia de atraso pela
retengdo da sua carteira de trabalho apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, exceto se o colaborador se
por culpa do préprio colaborador.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO NA CTPS - FUNGAO

A Empresa fica obrigada a anotar na Carteira de Trabalho a fungao efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), excetuados os casos de CTPS Digital.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a confirmagao do estado de gravidez,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da estabilidade constitucional.

PARAGRAFO UNICO: O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante ao qual tenha sido
concedida guarda proviséria para fins de adogao. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado durante os 12 (doze) meses que antecedem a data
em que adquire o direito a aposentadoria voluntaria, nos termos do entendimento predominante do TST
(SDI-1).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacao, o recebimento do saldrio, sem prestacdo de servigos
qguando a Empresa ndo cumprir as determinag¢des dos paragrafos 1° e 2°, do artigo 389 e artigo 396 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogao, até que este complete 24
(vinte e quatro) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A Empresa manter3, a partir de 1° de outubro de 2023, o sistema de “Banco de Horas”, em consonancia com
o estabelecido pela Lei 9.601/98, de 21 de janeiro de 1998. As horas—extras acumuladas no banco de horas
deverdo ser compensadas em forma de descanso ou folga, no prazo maximo de 180(cento e oitenta) dias a
partir da ocorréncia das horas-extras. Decorrido o referido prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou o saldo de
44 (quarenta e quatro) horas de que trata o paragrafo quinto desta clausula, sem que seja concedida a folga
compensatoéria, as horas extras laboradas serdo pagas acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacao de que trata o caput devera ser acordada entre o empregado e sua
chefia, sendo devidamente comunicada ao Departamento de Recursos Humanos — DEREH, ao qual cabera o
controle do banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de contabilizacdo de horas no banco de horas, serdo observados os
seguintes critérios:

a) As duas primeiras horas-extras realizadas, no periodo de segunda-feira a sdbado, serdo adicionadas
ao saldo do banco de horas. As eventuais horas-extras subsequentes a 22 (segunda) hora-extra serdo pagas,



na folha de pagamento do mesmo més de ocorréncia, devendo ser devidamente autorizadas e comunicadas
tempestivamente ao DEREH.

b) Quando ocorrer jornada extraordindria em domingos ou feriados, todas as horas trabalhadas poderao
ser pagas com o adicional de 100% (cem por cento), devendo ser autorizadas e comunicadas
tempestivamente ao DEREH, ou podera ser determinado outro dia de folga.

c) A jornada em domingo, quando exercida em regime de escala, ndo sera remunerada com hora-extra.

“,_n

d) Tanto as horas extras relativas a alinea “a” quanto aquelas relativas a alinea “b” deste paragrafo que
fizerem jus ao pagamento e que forem comunicadas ao DEREH intempestivamente serdo pagas no més
subsequente a data da sua comunicacao e deverao, igualmente, ser devidamente autorizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de compensacéo, considerar-se-a:

a) Descanso — o conjunto de horas inferior a uma jornada diaria de trabalho;

b) Folga — conjunto de horas equivalentes a uma jornada diaria de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As horas extras compensadas com descanso ou folga ndo terdo reflexos no repouso
semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13° saldrio ou em qualquer outra verba salarial.

PARAGRAFO QUINTO: A compensacgédo das horas extras com descanso ou folga podera se dar a qualquer
tempo, respeitado o limite de 180 (cento e oitenta) dias estabelecido no caput desta cldusula, mediante
acerto entre o empregado e sua chefia imediata, com a devida comunicagao antecipada ao DEREH, ficando,
entretanto, vedado o acumulo de horas compensdveis em quantidade superior a 44 (quarenta e quatro)
horas.

PARAGRAFO SEXTO: Com relacdo a cada hora extraordinaria realizada e acumulada no Banco de Horas sera
equivalente a 01Th00 (uma hora) a serem compensadas.

PARAGRAFO SETIMO: Caso o empregado venha a ser demitido ou pedir demisséo, havendo saldo positivo
de horas no seu banco de horas, estas serdo pagas junto com as verbas rescisérias a que o mesmo fizer
jus. Havendo saldo negativo de horas, estas serdo devidamente descontadas na sua rescisdo. Entende-se
por saldo positivo de horas o montante resultante da prorrogacdo da jornada de trabalho e por saldo
negativo o montante resultante de faltas ou liberagao total ou parcial da jornada de trabalho, devidamente
negociadas entre os empregados e suas chefias e/ou a Diregao Executiva da empresa.

PARAGRAFO OITAVO: Os empregados que vierem a serem admitidos apds a celebracdo do respectivo
Acordo Coletivo de Trabalho terdo adesdo automatica ao mesmo sistema de banco de horas.

PARAGRAFO NONO: As eventuais faltas injustificadas dos empregados em dias normais de trabalho
poderao ser descontadas dos seus saldrios, independentemente de haver saldo positivo de horas no banco
de horas ou nao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE



A CEASAMINAS liberard o empregado estudante até 2 (duas) horas mais cedo do trabalho, sem prejuizo na
remuneracgao e/ou beneficios, nos dias de provas e/ou exames escolares que coincidirem com os dias de
trabalho, desde que comunicada com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e comprovado
0 comparecimento as provas e/ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CEASAMINAS permitird ao empregado estudante chegar até 1 (uma) hora apés o
término da prova e/ou exame, sem prejuizo na remuneragao e/ou beneficios, caso a prova e/ou exame seja
antes do horario de trabalho e os dias de provas e/ou exames escolares coincida com os dias de trabalho,
desde que tal fato seja comunicado previamente com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e seja
posteriormente comprovado o comparecimento do mesmo as provas ou exames por documento fornecido
pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado a CEASAMINAS efetuar qualquer tipo de desconto na remuneracdo e/ou
cancelar beneficios do empregado estudante que utilizar das prerrogativas constantes desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A prorrogacao de jornada do empregado estudante durante o ano letivo, ndo podera
implicar em dificuldade ou 6bice a frequéncia escolar.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao de férias ao empregado estudante devera, preferencialmente, coincidir
com os periodos de férias letivas.

PARAGRAFO QUINTO: Por ocasido da matricula, a Empresa garantird aos seus empregados, o direito de
ausentar-se do trabalho por meio expediente, de acordo com os hordrios estabelecidos pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO SEXTO: Os dias que o empregado faltar em razdo de comparecimento as aulas de pds-
graduacdo, mestrado ou doutorado serdo consideradas faltas justificadas, desde que devidamente
comprovadas a realizagdo da aula e que a especializagao seja afeta a seu cargo e/ou aos fins abrangidos
pela CEASAMINAS.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO DE MARCAGAO DE PONTO NA HORA DA REFEIGAO

A CEASAMINAS liberara seus funcionarios da marcagéao de entrada e saida do horario de refeigdo, devendo
0 mesmo ser pré-marcado nos termos da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalham no regime de jornada flexivel ou que possuem horério
flexivel comprovarao o intervalo para repouso ou alimentagao através da escala de trabalho pré-determinada
pela CEASAMINAS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS



Quando realizados fora do horario normal de trabalho e exceder a jornada diaria, os cursos e reunides
obrigatérios terao seu tempo remunerado como trabalho extraordinario e sera pago via compensacgao de
comum acordo e que nao prejudique o andamento de suas fungoes.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio de férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado, domingo, feriado e/ou dia de
compensacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado o parcelamento de férias a pedido do empregado obedecendo-se a
preceituacgao legal em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario.
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 03 (trés) dias por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario, de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagao
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA

Fica facultado aos empregados que contarem com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o direito de
licenciar-se pelo periodo de 1 (um) ano prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A licenca para tratar de interesse particular do empregado publico federal é
concedida, a critério da Administragédo, sem remuneragao, desde que o empregado ndo venha a
desempenhar durante a licenga atividades profissionais que suscite conflito de interesse com o servigo
publico. Essa licencga s6 é permitida aos empregados aprovados em estagio probatério e pode ser
interrompida a qualquer tempo, a pedido do empregado ou do interesse da Administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apés o retorno da licenca o funcionario somente podera requerer novo beneficio
depois de decorridos 3(trés) anos de efetivo exercicio.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE



A duracdo da licenga maternidade das empregadas da CEASAMINAS serd prorrogada por 60 (sessenta)
dias.
OUTRAS DISPOSIQGES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS

Desde que a empresa nao adote o sistema de férias coletivas, 0 empregado tera o direito, na hipdtese de
casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente, devendo, para tanto, comunica-la com
antecedéncia minima de 60(sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA CASAMENTO

A empresa concederd licenga para casamento de 03 (trés) dias Uteis consecutivos, a partir do primeiro dia
util seguinte ao da cerimoénia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS DO DEMISSIONARIO

O empregado que, contando menos de um ano de servico na CEASAMINAS, pedir demissao do emprego,
fara jus ao recebimento de férias proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME

A CEASAMINAS fornecera gratuitamente uniforme, quando de uso obrigatério, inclusive calgado, se exigido
de determinado tipo e/ou modelo. O fornecimento dos uniformes deverd ocorrer a cada seis meses, para 0s
empregados dos seguintes Setores: Secao de Manutencao, Secdo de Zeladoria, Secdo de Logistica de
Mercado Interno e no MLP (Mercado Livre do Produtor), Segdo de Informacgédo de Mercado (Pesquisadores),
Orientadores e Motoristas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAQAO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO
Aos empregados da CEASAMINAS é facultado o direito de sindicalizagao, por meio de entidade sindical que

melhor atenda aos seus interesses, conforme os principios da liberdade e autonomia sindical, que garantem
que as autoridades publicas se absterdo de tentar limitar ou direcionar o exercicio do direito de organizacgao.



PARAGRAFO UNICO: Objetivando incrementar a sindicalizagdo, na forma preceituada no caput desta
Clausula, a CEASAMINAS autorizard a entidade sindical que represente os seus empregados, local de
grande fluxo de empregados, desde que solicitado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E DA ASSOCIAGAO

Respeitados os principios basicos que devem pautar a conduta no ambiente de trabalho, é assegurado, aos
dirigentes da entidade sindical dos empregados da CEASAMINAS, o acesso aos recintos da CEASAMINAS,
objetivando a distribuicdo de informativos e prestacao de esclarecimentos.

PARAGRAFO UNICO: A CEASAMINAS autorizaré a entidade sindical dos seus empregados, a instalacdo de
mesas e urnas eleitorais para realizagéo de eleigdes sindicais, requerida com antecedéncia 72 (setenta e
duas) horas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A CEASAMINAS reconhece o direito a assembleia dos seus empregados e facultard a utilizagdo do
auditorio, ou de espago adequado a realizagao de atos dessa natureza e outras reunides necessarias, desde
que requerida com 72 horas de antecedéncia respeitada a programacgao de utilizagao para os citados locais,
pela Empresa, bem como, liberara os empregados para participarem de Assembleia da categoria convocada
pelas entidades representativas dos empregados, desde que nao prejudique o bom andamento das
atividades.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DAS INFORMAGOES

A CEASAMINAS garantira, aos auditores fiscais, o livre acesso, as informagdes de interesse do Corpo de
Empregados, desde que nao sejam informacgdes de carater estratégico e confidencial, respeitada a Lei Geral
de Protecao de Dados.

PARAGRAFO UNICO: A CEASAMINAS permitira a divulgacdo de assuntos de interesse do corpo de
empregados, pela entidade sindical, em todas as suas estruturas organizacionais, mediante distribuicéo e a
fixagao de material de divulgagao nos quadros de avisos préprios para essa finalidade, bem como, de todos
os instrumentos de comunicagao disponiveis.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS MENSALIDADES DOS EMPREGADOS

A CEASAMINAS viabilizara os descontos das mensalidades dos empregados associados ao Sindicato dos
Trabalhadores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Servigo Publico Federal no Estado de Minas Gerais -
SINDSEP-MG, desde que haja autorizagao prévia e expressa do empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO/COMUNICAGAO

A CEASAMINAS continuara assegurando a divulgacdo de assuntos de interesse do Corpo de Empregados,
pela Entidade Sindical Representativa dos Empregados da CEASAMINAS, mediante distribuigado e afixagao
de material de divulgacdo nos quadros de avisos proprios para essa finalidade, em locais previamente
estabelecidos pela Empresa.

PARAGRAFO UNICO: A CEASAMINAS garantira a divulgacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho a todos os
seus empregados.

CLAl}SULA QUADRP:GE'SIMA SEGUNDA - REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO, PRORROGAGAO,
DENUNCIA E REVISAO DO ACORDO

A CEASAMINAS reconhece a representatividade da CONDSEF/SINDSEP-MG - Entidades Filiadas e
Comissao de Negociagao, eleita na Assembleia dos Empregados da CEASAMINAS.

PARAGRAFO UNICO: O processo de prorrogacdo, revisdo, denincia ou revogagdo total ou parcial de
clausulas, paragrafos, incisos e itens deste acordo, estara subordinado a negociagdo direta com os
representantes indicados pela CEASAMINAS e a Comissdo de Negocia¢do dos Empregados, bem como, a
aprovacgao da Assembleia Geral Nacional dos Empregados da CEASAMINAS.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - IMPLEMENTAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Cabe a Comisséao de Negociagao, juntamente com a CEASAMINAS e seus empregados, a responsabilidade
pelo acompanhamento do cumprimento das Clausulas, Paragrafos e Incisos deste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NORMATIZAGAO

Todas as clausulas deste Acordo sao auto aplicaveis e de eficacia imediata para fins de execugao e
cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de regulamentacao de quaisquer delas, ndo podera
ser feita de forma unilateral.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Quanto as comemoragoes do “Dia do Comerciario” as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
gue sera comemorado na segunda-feira de carnaval.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIAS



0 presente Acordo Coletivo de Trabalho nao prejudica as garantias legais ou estabelecidas no Plano de
Cargo Carreira e Salario dos Empregados da CEASAMINAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

A Empresa é obrigada a entregar ao empregado a copia do recibo de quitagao, devidamente produzido. Deve
também entregar aos seus empregados sem caso de rescisdo contratual, a informacao anual de
rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE SALARIOS

A Empresa fornecera a relagdo de salarios de contribuicdo ao empregado que se desligue do emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUINQUENIO

O direito ao quinquénio sera extensivo a todos os empregados, com percentual de 5% (cinco por cento) para
cada 5 (cinco) anos de servico, limitado ao teto de 7 (sete) quinquénios, conforme determinagdo da
Resolugdo n°. 09, de 08 de outubro de 1996, do CCE, e critérios constantes do PCS - Plano de Cargos e
Salarios, salvo para os empregados de Recrutamento Amplo e aqueles que aderirem ao plano de cargos
salarios e biénio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A CEASAMINAS devera realizar durante o ano de 2024 avaliagdes de desempenho de acordo com o que
esta disposto no Plano de Cargos e Saldrios - PCS vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO - PCCR

A CEASAMINAS compromete-se a manter o plano de cargos e salarios, bem como o plano de cargos
comissionados aprovados e em execugao desde dezembro de 2011.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Este Acordo expressa a vontade das partes e constitui corpo de disposigdo que deve gerar efeitos positivos
na realizagao das diretrizes empresariais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes discutirdo, na vigéncia deste Acordo, o desenvolvimento atual e as
possiveis consequéncias do processo de reestruturagao e inovagao tecnologica, sobre a organizacgao do
trabalho e o emprego.

JUSSARA GRIFFO



MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINDSEP-MG

LUCIANO JOSE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - CEASAMINAS
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