ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO TRAB. ATIVOS AF’OQENTADOS E PENSIONISTAS DO SERV. PUBL. FEDERAIS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 23.848.4'92/0001-75, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). ROBSON DE AZEVEDO;

E

CENTRAIS DE ABASTECIMENTC DE MINAS GERAIS S/A - CEASAMINAS, CNPJ n. 17.504.325/0001-04, neste
ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. GUSTAVO ALBERTO FRANCA FONSECA:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas nas
clausulas seguintes: :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de outubro de 2015 a 30
de setembro de 2016 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores Publicos Civis Ativos, Aposentados e Pensionistas da Unido, com abrangéncia
territorial em Barbacena/MG, Caratinga/MG, Contagem/MG, Governador Valadares/MG, Juiz de Fora/lMG e
Ub:rlandia/MG. '

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O menor saldrio possivel de ser pago aos empregados da CEASAMINAS, a partir de 1 © de outubro de 2015, se‘?

de R$ 864,56 (oitocentos e sessenta e guatro Reais e cinquenta e seis centavos) mensais..

Reajustes/Correcées Salariais 67 q

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS NA DATA-BASE %
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REAJUSTE DE SALARIOS NA DATA-BASE

Em 1° (primeiro) de outubro de 2015, data - base da categoria profissional, reajuste salarial de 10.20%
(dez virgula vinte por cento), incidente sobre os valores dos salérios constantes da Tabela Salarial do PCS da
Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na aplicagdo desta clausula poderdo ser compensadas, até o limite do indice
estabelecido, as antecipagdes espontaneas efetivamente concedidas como tais, ficando expressamente vedadas
compensacdo de aumentos decorrentes de promogao, equiparagéo, transferéncia de cargo, fungao, de
estabelecimento, localidade, reestruturagdo e/ou reorganizagéo e aumento real, os guais serao mantidos, sendo
0s percentuais correspondentes acrescidos aos salarios resultantes desta cléausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apds o més de outubro de 2015 terdo o mesmo saldrio de
empregado(s) exercente(s) da mesma fungdo da Empresa. Tratando-se de empregado admitido depois de
outubro de 2015 para fungéo ainda inexistente na Empresa, o indice previsto no caput incidira sobre o salario de
admissao. '

PARAGRAFO TERCEIRO: O menor salario sobre o qual incidira o indice de reajuste derivado desta clausula

sera de R$ 784,54 (setecentos e oitenta e quatro Reais e cinquenta e quatros centavos) mensais menor salario

da categoria profissional em setembro de 2015.
Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

DESCONTOS DE CHEQUES

Fica vedado a Empresa efetuar descontos nos salarios de seus empregados das importancias correspondentes a
cheques sem fundos ou com outros problemas de compensagéo bancéria recebidos de clientes, desde que o
empregado tenha cumprido as normas e o0s procedimentos estabelecidos.

DESCONTOS INDEVIDOS
E vedado 4 Empresa efetuar qualquer desconto salarial referente a danos causados pelo empregado, quando se

tratar de risco inerente a atividade econdmica.
DESCONTOS INDEVIDOS - RESTITUICAO
Os descontos indevidos realizados nos saldrios dos empregados néo ressarcidos em 48 (quarenta e oito) hor%

deveréo ser restituidos ao mesmo com atualizagdo monetaria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL 5)
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A empresa concedera a seus empregados adiantamento, na primeira quinzena de cada més ou em todo dia 15,
no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da remuneracao mensal de cada empregado.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO
A Empresa adiantara 50% (cinqlienta por cento) do décimo terceiro salario, a todos os empregados até o dia 30
de junho de 2016 que assim requererem.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados terao direito a receber 0 referido adiantamento, no mesmo
percentual, no més em que forem gozar férias, desde que solicitado com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.
PARAGRAFO SEGUNDO: 0Os empregados terdo direito a receber o referido adiantamento, no mesmo
percentual, quando solicitado em razao de doenca do eémpregado ou dependentes legais, mediante

comprovacgao.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario — hora normal para
as primeiras duas horas diarias e 100% (cem por cento) para as horas subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mesmo adicional de horas extras prevalecera e ser4 aplicado para as hipéteses do
paragrafo quarto, do art. 71, da CLT.

regime de compensagéo, e nao podera haver prestacao de trabalho em dias de repouso.

’ Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL DE 20% q

O trabalho prestado entre 22h00 e 5h00 horas sera pago com o adicional de 20% (vinte por cento) a incidir Sof:ef’

0 salério da hora normal. (@ y

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhumna jornada podera ter duracéo prorrogada além de duas horas, ainda que em&'



Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

acionistas, no valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos a serem pagos aos
acionistas.

PARAGRAFO UNICO: Os eémpregados admitidos oy demitidos no decorrer do ano de 2015 receberao
participacdo nos lucros ou resultados de que ftrata o caput, Proporcionalmente ao periodo trabalhado,
observando-se a fragao de 1/12 (um doze avo) para cada més (ou fragdo igual ou Superior a 15 (quinze) dias de

trabalho no ano de 2015).

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-LANCHE
A CEASAMINAS fornecers, mensalmente através de cartao magnetico, Vale-Lanche para cada um de seus
empregados, no valor de R$ 4.52 7 uatro Reais ecinquenta e dois centavos) por dia trabalhado, durante todos

0s meses de vigéncia deste Acordo Coletivo, ndo podendo efetuar 0 desconto na remuneragao do empregado.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A CEASAMINAS fornecera vale-transporte a todos os empregados, podendo descontar até no maximo 4%
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(quatro por cento) do salario de cada funcionario.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FLANO DE SAUDE

de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco Reais) mensalmente. O aludido subsidio sera extensivo aos dependentes

diretos, cénjuges e filhos solteiros até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos no caso de
estudantes, sendo que a admiss&o ao Plano dependera de prévia concordancia da ARBECE e da CEASAMINAS.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que nao optar pelo plano licitado, ter4 direito a escolher outro plano de
acordo com sua conveniéncia e necessidade, sem intermediacao da ARBECE, com direito ao subsidio que tera
seu reajuste anual de acordo com o indice aplicado a corregao do salario.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXiLIO—FUNERAL

A CEASAMINAS concedera em caso de falecimento do empregado ou dependentes diretos (cdnjuge, filhos, pai e
mae), auxilio-funeral de R$2.930,58 (dois mil novecentos e trinta Reais e cinquenta e oito centavos), caso haja
mais de 1 (um) empregado da CEASAMINAS com o mesmo beneficidrio o valor devera ser dividido entre os
mesmos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A CEASAMINAS concedera a cada um de seus empregados, auxilio creche, para cada filho (a) com idade de 0
(zero) a 6 (seis) anos de idade, no valor de R$ 275,94 (duzentos e sefenta e cinco Reais e noventa e quatro
centavos) mensais por filho. Este beneficio sera extensivo a todos os pais que comprovarem o vinculo de
paternidade.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa custeara Seguro de vida no percentual de 50% (cingUenta por cento) do valor do seguro mensalmente
pago limitado a R$ 37.24,(trinta e sete Reais e vinte e quatro centavos) para cada um de seus empregados

0 F 4




mediante a comprovagao de pagariento do seguro de vida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO DE EMPREGADOS CONCURSADOS E/OU EFETIVADOS ATE
5/10/1988 - !

A CEASAMINAS se pautara pelo Regulamento do Processo Administrativo disciplinar em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionério que se aposentou na CEASAMINAS podera requerer o desligamento da
empresa sendo garantidos os beneficios incluidos na clausula vigésima, bem como os reflexos ali estipulados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que requisitar seu desligamento devera fazé-lo por escrito, sendo
dispensado o procedimento administrativo prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O periodo para requisitar o desligamento estipulado no parégrafo primeiro desta

clausula serd entre 1° de outubro a 30 de novembro de cada ano. O efetivo desligamento ocorrera a partir do dia
02 de janeiro do ano subsequente.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO
O aviso prévio do empregador observara como prazo minimo o de 30 (trinta) dias acrescido de 5§ (cinco) dias por i
ano de servigo prestado pelo empregado a Empresa.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos ernpregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade

sera assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, independente da vantagem prevista no caput
desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tratando-se de cumprimento de aviso prévio, o empregado que néao optar pela
redugao de 7 (sete) dias no seu aviso prévio, manifestara a escolha da redugéo de 2 (duas) horas no inicio %
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término da jornada.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que for dispensado ou pedir demissao sera dispensado do
cumprimento integral do aviso prévio se comprovar haver conseguido novo emprego. Nesta hipotese, nao havera
onus para o empregado que pediu demissao e a empresa pagari apenas os dias efetivamente trabalhados no

periodo de vigéncia do aviso prévio.

PARAGRAFO QUARTO: A CEASAMINAS, como forma de incentivo aos funcionarios aposentados pagara
indenizagéo calculada nos termos da Clausula Vigésima, cominado com o seu Parégrafo Primeiro para aqueles
que requisitarem seu desligamentc voluntario.

PARAGRAFO QUINTO: A indenizagdo tratada no paragrafo anterior tera reflexos em FGTS, indenizagao
equivalente @ multa de 40% (quarenta por cento) do FGTS, férias, férias proporcionais, 13° salario e 13° salario
proporcional.

PARAGRAFO SEXTO: A CEASAMINAS, como forma de incentivo e reconhecimento dos bons servigos
prestados, pagard ao empregado que se aposentar e requerer O desligamento voluntario, indenizagao

equivalente & multa de 40% (quarenta por cento) sob o saldo para fins rescisorios do FGTS.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS — INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado indenizagéo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso pela retengao
da sua carteira de trabalho apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CTPS - FUNGAO

A Empresa fica obrigada a anota: na Carteira de Trabalho a fungao efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Relagdes de Trabalhc - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a concepcéo, pelo prazo de 60 (sessen:a%

dias a contar do término da estabilidade constitucional.

Estabilidade Aposentadoria f

QA



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa sem justa. causa do empregado durante os 24 meses que antecedem a data em que
adquire o direito a aposentadoria vcluntaria.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMAMENTAGAO

AMAMENTAGAO :
E garantido as mulheres, no penodo de amamentagéo, o recebimento do salario, sem prestacao de Servigos,
quando a Empresa néo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1 © e 2°, do artigo 389, da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuigcdao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

A Empresa mantera, a partir de 1° de outubro de 2015, o sistema de “Banco de Horas”, em consonancia com o
estabelecido pela Lei 9.601/98, de 21 de janeiro de 1998. As horas—extras acumuladas no banco de horas
deverdo ser compensadas em forma de descanso ou folga, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias a partir da
ocorréncia das horas-extras. Decorrido o referido prazo de 90 (noventa) dias ou o saldo de 44 (quarenta e quatro)
horas de que trata o paragrafo quinto desta clausula, sem que seja concedida a folga compensatéria, as horas
extras laboradas serdo pagas acrescidas do adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensagao de que trata o caput devera ser acordada entre o empregado e sua
chefia, sendo devidamente comunicada ao Departamento de Recursos Humanos — DEREH, ao qual cabera o
controle do banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de contabilizagdo de horas no banco de horas, serao observados o0s
seguintes critérios:

a) As duas primeiras horas-extras realizadas, no periodo de segunda-feira a sabado, serao pagas com
adicional de 50% (cinglienta por cento), na folha de pagamento do mesmo més de ocorréncia, devendo
ser devidamente autorizadas e comunicadas tempestivamente ao DEREH. As eventuais horas-extras
subseqiientes & 22 (segunda) hora-extra sera adicionada ao saldo do banco de horas do empregado
seguindo o critério estabelecido no paragrafo sexto desta clausula.

b) Quando ocorrer jornada extraordinaria em domingos ou feriados, todas as horas trabalhadas serao
pagas com o adicional de 100% (cem por cento), devendo ser autorizadas e comunicati;t%?

tempestivamente ao DEREH. 5)



c) Tanto as horas extras relativas a alinea “a” quanto aquelas relativas a alinea “b" deste paragrafo que
fizerem jus ao pagamento e que forem comunicadas ao DEREH intempestivamente serdo pagas no més
subsequente a data da sua comunicacao e deverao, igualmente, ser devidamente autorizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de compensagao, considerar-se-a:
a) Descanso - o conjunto de horas inferior a uma jornada didria de trabalho;
b) Folga — conjunto de horas equivalentes a uma jornada diéria de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As horas extras compensadas com descanso ou folga néo terdo reflexos no repouso
semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13° salério ou em qualquer outra verba salarial.

PARAGRAFO QUINTO: A compensagao das horas extras com descanso ou folga podera se dar a qualquer
tempo respeitado o limite de 90 (ﬂoventa) dias estabelecido no caput desta clausula, mediante acerto entre o
empregado e sua chefia imediata, com a devida comunicagao antecipada ao DEREH, ficando, entretanto, vedado
o actimulo de horas compensaveis em quantidade superior a 44 (quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO SEXTO: Com relagdo a cada hora extraordindria realizada e acumulada no Banco de Horas sera
equivalente a 2h00 (duas horas) a serem compensadas. '

PARAGRAFO SETIMO: Caso o empregado venha a ser demitido ou pedir demisséo, havendo saldo positivo de
horas no seu banco de horas, estas serdo pagas junto com as verbas rescisorias a que o mesmo fizer jus.
Havendo saldo negativo de horas, estas serdo devidamente descontadas na sua rescisdo. Entende-se por saldo
positivo de horas 0 montante resulante da prorrogagéo da jornada de trabalho e por saldo negativo 0 montante
resultante de faltas ou liberagdo total ou parcial da jornada de trabalho, devidamente negociadas entre 0s
empregados e suas chefias e/ou a Diregéo Executiva da empresa.

PARAGRAFO OITAVO: Os empregados que vierem a ser admitidos apds a celebragdo do respectivo Acordo
Coletivo de Trabalho terao adeséao ‘automaética ao mesmo sistema de banco de horas.

PARAGRAFO NONO: Para conhecimento e controle do saldo do banco de horas, cabera ao DEREH emitir,
mensalmente, extrato contendo o saldo de horas de cada empregado e encaminha-lo a respectiva chefia, a qual
dar4 ciéncia aos seus subordinados.

PARAGRAFO DECIMO: As eventuais faltas injustificadas dos empregados em dias normais de trabalho poderao
ser descontadas dos seus saldrios, independentemente de haver saldo positivo de horas no banco de horas ou

nao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

A CEASAMINAS liberara o empregado estudante até 2 (duas) horas mais cedo do trabalho, sem prejuizo na
remuneragdo e/ou beneficios, nos dias de provas e/ou exames escolares que coincidirem com os dias de
trabalho, desde que comunicada com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e comprovad
comparecimento as provas e/ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino. i
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A CEASAMINAS permitira ao empregado estudante chegar até 1 (uma) hora apds o
término da prova e/ou exame, sem;brejuizo na remuneracao e/ou beneficios, caso a prova e/ou exame seja antes
do horério de trabalho e os dias de provas e/ou exames escolares coincida com os dias de trabalho, desde que
tal fato seja comunicado previamente com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e seja posteriormente
comprovado o comparecimento do-mesmo as provas ou exames por documento fornecido pelo estabelecimento
de ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado a CEASAMINAS efetuar qualquer tipo de desconto na remuneragao e/ou
cancelar beneficios do empregado estudante que utilizar das prerrogativas constantes desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A prorfogagao de jornada do empregado estudante durante o ano letivo, ndo podera
implicar em dificuldade ou 6bice a frequéncia escolar.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo de férias ao empregado estudante devera, preferencialmente, coincidir
com os periodos-de férias letivas.

PARAGRAFO QUINTO: Por ocasido da matricula, a Empresa garantird aos seus empregados, o direito de
ausentar-se do trabalho por meio expediente, de acordo com os hordrios estabelecidos pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO SEXTO: Os dias que o empregado faltar em razéo de comparecimento as aulas de pds-
graduagao, mestrado ou doutorado serdo consideradas faltas justificadas, desde que devidamente comprovadas
a realizacao da aula e que a especializacao seja afeta a seu cargo e/ou aos fins abrangidos pela CEASAMINAS.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CANCELAMENTO DE MARCAGAO DE PONTO NA HORA DA REFEICAO

A CEASAMINAS liberara seus funcionarios da marcagao de entrada e saida do horario de refeigao, devendo o
mesmo ser pré-marcado nos termos da legislacao em vigor.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalham no regime de jornada flexivel ou que possuem horario

flexivel comprovarao o intervalo para repouso ou alimentagao através da escala de trabalho pré-determinada pela
CEASAMINAS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

RECEBIMENTO DE PIS
O empregado se afastara do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, para receber o PIS e/ou PASEP, deven%

ser comprovado o recebimento. ﬁ

PAGAMENTO EM CHEQUE



O pagamento de salario por meio de cheque nominal implicara poder o empregado ausentar-se do servigo, sem
qualquer prejuizo ou sancao, pelo tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

CURSOS E REUNIOES OBRIGAT;ORIOS
Quando realizados fora do horario normal de trabalho, os cursos e reunides obrigatérios terao seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario.

FOLGA - ORIENTADORES DE MERCADO

COMPENSAGAO DE DIAS INTERCALADOS ENTRE FINAIS DE SEMANA E FERIADOS — “PONTES”

A empresa concedera aos Seus empregados folgas compensadas nos dias Uteis Que antecedem os feriados que
ocorrerao nas tergas-feiras e também nos dias Uteis seguintes aos feriados que ocorrerao nas quintas-feiras, as
chamadas “pontes”. Para efeito € compensacao de tais folgas, ficara a jornada de trabalho acrescida em nldmero
pré-determinado de minutos conforme descrito nos paragrafos abaixo, de acordo com a localizagao de cada
unidade da empresa, durante todo o periodo de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de calculo dos minutos a serem acrescidos a jornada de trabalho dos
empregados de cada unidade da Empresa, sera utilizado o calendario oficial da CEASAMINAS para o ano de
2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados da CEASAMINAS alocados na Unidade de Barbacena,
Caratinga, Contagem, Governador Valadares, Juiz de Fora e Uberldndia durante o periodo estabelecido no
caput, o acréscimo ser4 de 05 (cinco) minutos ao periodo normal da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados da CEASAMINAS alocados na Secéo de Informacdo de Mercado
farao uso de 2 (dois) dias pontes no periodo de vigéncia do acordo coletivo e compensarao 2 (dois) minutos ao
periodo normal da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O fim do periodo de vigéncia deste Acordo ndo exime os empregados da
CEASAMINAS do cumprimento dos acréscimos acima estipulados, os quais deverio ser cumpridos por todo o
periodo estabelecido no caput desta clausula.

FOLGA ANIVERSARIO
A empresa concedera folga ao funcionério de 1 (um) dia dtil no més em que este aniversariar, devendo apenas
comunicar a sua chefia o dia que gozara de tal beneficio e encaminhar ao DEREH a justificativa da falta.

-Férias e Licengas _
Duracéo e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - INicIO DO PERIODO DE GOZ0O



O inicio de férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado, domingo, feriado e/ou dia de
compensagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado o parcelamento de férias, a pedido do empregado e mediante
deliberagéo da Diretoria a que estiver vinculado, em 2 (dois) periodos de 15 dias, obedecendo-se a preceituagao
legal em vigor quanto aos empregados menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 50 (cinquenta) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario.
Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 03 (trés) dias por semestre ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdencidrio, de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

Licenca nao Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA NAO REMUNERADA

Fica facultado aos empregados que contarem com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o direito de
licenciar-se pelo periodo de 1 (um) ano prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente ser4 concedida licenga a funcionérios quando demonstrado fator urgente e

relevante a ser decidido pela administragao da CEASAMINAS, ou guando da ocorréncia das situacbes abaixo
previstas:

a)

Doenca crénica ou de tratamento de longa duracdo de filho menor ou dependente previdenciari
mediante comprovacéo do fato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apés o retorno da licenga o funcionario somente podera requerer novo beneficio apos

decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

A duragéo da licenga maternidade das empregadas da CEASAMINAS sera prorrogada por 60 (sessenta) dias e

conformidade com o Art. 2° da Lei N° 11.770, de 09 de setembro de 2008. @



Outras disposigées sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS -

Desde que a empresa ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera o direito, na hipétese de
casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente, devendo, ;:;ara tanto, comunica-la com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

LICENCA CASAMENTO
A empresa conceder4 licenga para casamento de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, a partir do primeiro dia Gtil
seguinte ao da cerimonia.

FERIAS PROPORCIONAIS DO DEMISSIONARIO
O empregado que, contando menos de um ano de servigo na CEASAM!_NAS, pedir demisséo do emprego, fara
jus ao recebimento de férias proporcionais. )

FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o pericdo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME ?

A CEASAMINAS fornecera, gratuitamente, uniforme a todos os seus empregados, quando de uso obrigatério,
inclusive calcados, se exigido de determinado tipo e/ou modelo. O fornecimento dos uniformes devera ocorrer a
cada seis meses, para os empregados dos seguintes Setores: Segao de Manutengao, Segao de Zeladoria, Secéo
de Vigilancia, Segao de Transportes, Setor de Movimentagéo e Portaria, Permanente e o MLP (Mercado Livre
Produtor), Orientadores, Segao de Informacgao de Mercado (Pesquisadores).
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Relacdes Sindicais ‘
Sindicalizacdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO ﬁ



Aos empregados da CEASAMINAS é facultado o direito de sindicalizagao, por meio de entidade sindical que
melhor atenda aos seus interesses, conforme os principios da liberdade e autonomia sindical, que garantem gque
as autoridades publicas se absterao de tentar limitar ou direcionar o exercicio do direito de organizacao.

PA_RAGRAFO UNICO - Objetivando incrementar a sindicalizagdo, na forma preceituada no caput desta Clausula,
a CEASAMINAS autorizara a entidade sindical que represente os seus empregados, local de grande afluxo de
empregados, desde que solicitado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E DA
ASSOCIAGAO

Respeitados os principios basicos que devem pautar a conduta no ambiente de trabalho, € assegurado, aos
dirigentes da entidade sindical dos empregados da CEASAMINAS, o acesso aos recintos da CEASAMINAS,
objetivando a distribui¢do de informativos e prestacéo de esclarecimentos. -

PARAGRAFO UNICO: A CEASAMINAS autorizard, a entidade sindical dos seus empregados, a instalagao de
mesas e urnas eleitorais para realizagéo de eleigdes sindicais, requerida com antecedéncia 72 (setenta e duas)
horas.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A CEASAMINAS reconhece o direito & assembléia dos seus empregados e facultara a utilizacéo do auditorio, ou
de espaco adequado a realizagao de atos dessa natureza e outras reunioes necessarias, desde que requeridos
com 72 horas de antecedéncia, respeitada a programagao de utilizagéo para os citados locais, pela Empresa,
bem como, liberard os empregados para participarem de Assembléia da categoria convocada pelas enti ades
representativas dos empregados, desde que néo prejudique o bom andamento das atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

A CEASAMINAS assegurara, aos membros da Diretoria da Associagdo Beneficente dos Empregados da 1
CEASAMINAS — ARBECE, eleitos em conformidade com o Estatuto da Associacéo, e aos dirigentes de entidade
sindical dos empregados da CEASAMINAS, condigdes para exercicio de suas fungoes, sem prejuizo de seus
direitos trabalhistas e funcionais, sendo vedada a transferéncia de seus locais de trabalho que originalmente
ocupavam, quando de sua eleigao, para outra localidade, contra a sua vontade, durante a vigéncia de seus
respectivos mandatos e até dezoitc meses apos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver necessidade de que os empregados convocados pelas entidad%



representativas do Corpo de Emgregados participem de reuniées, encontros e congressos, a CEASAMINAS
garantira a liberagdo do ponto, desde que comunicada com antecedéncia minima de 72H horas e gue nao haja
solugao de continuidade dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CEASAMINAS liberara, por meio expediente por semana, ndo cumulativo, os
membros da Diretoria e conselheiros da Associagéo representativa dos funcionérios eleitos em conformidade
com o Estatuto da Associagdo, bem como, a igual perfodo quando houver reunido ordinaria para os demais
membros.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DAS INFORMAGOES

A CEASAMINAS garantird, aos representantes dos empregados indicados por suas entidades representativas,
livre acesso as informagoes de interesse do Corpo de Empregados, desde que néo sejam informagdes de carater
estratégico e confidencial. ‘ )

PARAGRAFO UNICO: A CEASAMINAS permitir4 a divulgagéo de assuntos de interesse do corpo de
empregados, pela ARBECE e a entidade sindical, em todas as suas estruturas organizacionais, mediante
distribuicéo e afixagéo de material de divulgagao nos quadros de avisos proprios para essa finalidade, bem como,
de todos os instrumentos de comunicagao disponiveis.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PPIMEIRA - DAS MENSALIDADES DOS EMPREGADOS

A CEASAMINAS viabilizara os descontos das mensalidades dos empregados associados ao Sindicato dos
Trabalhadores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Servigo Publico Federal no Estado de Minas Gerais —
SINDSEP-MG.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPASSE DAS CONTRIBUICOES

A CEASAMINAS continuard repassando as contribuicbes da ARBECE e demais associagdes e entidades
representativas dos empregados, conforme o caso, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao de
competéncia do pagamento da Entidade Sindical descontadas dos empregados, desde que cumpridas as
exigéncias legais. O repasse devera ser acompanhado da relacdo dos empregados que tiveram desconto da
mensalidade em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: No caso de filiagdo ou desfiliagdo de empregados, as entidades citadas no caput desta
Clausula deverao comunicar o fato a 4rea de pessoal da CEASAMINAS, no prazo méaximo de 10 (dez) diasy

contar da data do pedido, com o objetivo de proceder & alteragéo em folha. ﬁ)
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Outras disposi¢des sobre representagdo e organizacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGCAO/COMUNICAGCAO

A CEASAMINAS continuara assegurando a divulgagdo de assuntos de interesse do Corpo de Empregados, pela
ARBECE e Entidade Sindical Representativa dos Empregados da CEASAMINAS, ‘'mediante distribuicao e
afixagdo de material de divulgagéo nos quadros de avisos proprios para essa finalidade, em locais previamente
estabelecidos pela Empresa.

PARAGRAFO UNICO: A CEASAMINAS garantira a divulgagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho a todos os
seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO PRORROGAGAO,
DENUNCIA E REVISAO DO ACORDO

A CEASAMINAS reconhece a representatividade da CONDSEF/SINDSEP-MG - Entidades Filiadas e Comisséo
de Negociagdo, eleita na Assembléia dos Empregados da CEASAMINAS, realizada no dia 31/05/2010, no
municipio de Contagem, durante a vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO: O processc de prorrogacéo, revisdo, dentincia ou revogacao total ou parcial de clausulas,
paragrafos, incisos e itens deste acordo, estara subordinado a negociagao direta com os representantes

indicados pela CEASAMINAS e a Comissdo de Negociagdo dos Empregados, bem como, & aprovagéao da
Assembléia Geral Nacional dos Empregados da CEASAMINAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPE TECNICA

A CEASAMINAS designaré uma Equipe Técnica— corpo funcional efetivo - com o objetivo de discutir assuntos da
CEASAMINAS junto aos 6rgéos ccnsultivos e deliberativos com sede em Brasilia.
PARAGRAFO UNICO: Dentre os membros dessa Equipe Técnica devera ser eleito um representa para atuar

junto & Estrutura Organizacional do Instituto CEASAMINAS - Orgdo Conselho Técnico Consultivo — cc?,
membro efetivo, representando o corpo técnico da CEASAMINAS.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EFEITOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

¥



prorrogados.

Aplicagdo do Instrurhento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - IMPLEMENTACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Cabe a Comissao de Negociagao, funtémente com a CEASAMINAS e seus empregados, a responsabilidade pelo
acompanhamento do cumprimento das Clausulas, Paragrafos e Incisos deste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NORMATIZACAO

Todas as clausulas deste Acordo sdo auto-aplicaveis e de eficacia imediata para fins de execucao e
cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de regulamentacao de Quaisquer delas, nao podera ser
feita de forma unilateral.

Outras Disposigdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OUTRAS DISPOSICOES

DIA DO COMERCIARIO
Quanto as comemoragdes do “Dia do Comercidrio” as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que
sera comemorado na segunda-feira de carnaval, dia 08 fevereiro de 2016 e no dia 31 de agosto de 2016.

GARANTIAS
O presente Acordo Coletivo de Trabalho néo prejudica as garantias legais ou estabelecidas no Plano de Cargose
Salarios dos Empregados da CEASAMINAS.

FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

para fins de Imposto de Renda.

RELACAO DE SALARIOS
A Empresa fornecer4 a relagdo de saldrios de contribuicao ao empregado que se desligue do emprego.

DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
A CEASAMINAS constituira uma comisséo indicada pelo corpo diretivo com a participagéo de empregados e um
representante da ARBECE para promoverem estudos visando a implantagao de um Programa de Desfigame%
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AVALIACAO DE DESEMPENHO .

A CEASAMINAS devera realizar durante o ano de 2015 avaliagées de desempenho de acordo com o que esta
disposto no Plang de Cargos e Salgrios - PCS aprovado pela Ata da 1052 Reuniao Extraordinaria do Conselho
de Administragdo da CEASAMINAS e Oficio 437/2007/MP/SE/DEST datado de 24/08/2007.

CLAUsSULA QUINQUAGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO - PCCRE PCS

A CEASAMINAS Compromete-se a manter o plano de cargos e saldrios, bem COmo o plano de cargos
comissionados aprovados € em execucio desde dezembro de 2011,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO FINANCEIRA PARA AS DESPESAS DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (TA)

Sera descontado 1% (um por cento) do saldrio-base dos empregados da CEASAMINAS, em favor do Sindicato
dos Trabalhadores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Servigo Publico Federal no Estado de Minas Gerais —
SINDSEP-MG, a titulo de ressarGimento das despesas com a Campanha Salarial, Assemblgia Nacional dos
Empregados, Negociagédo da Pauta do Acordo Coletivo com a CEASAMINAS, material de expediente e consumo,
reproducdes graficas, passagens, atc. O desconto sera realizado no maximo até o terceiro més de formalizagao
deste Acordo, e o eémpregado que nao concordar com o desconto devera manifestar-se por escrito, através de
formulario préprio, perante a empresa, até 15 (quinze) dias do primeiro pagamento apés a data de assinatura
deste Acordo,

Aqueles que forem filiados ao SINDSEP-MG ficam isentos da taxa negocial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDSEP-MG

Fica instituida a contribuicao/mensalidade no valor de 1% sobre a remuneragao bem como sobre o 13° (décimo
terceiro) salario ao empregado filiado, conforme Estatuto da Entidade. ﬂ
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS



PARAGRAFO UNICO: As partes discutirdo, na vigéncia deste Acordo, o desenvolvimento atual e as possiveis

consequéncias do processo de reestruturagéo e inovacdo tecnoldgica, sobre a organizacao do trabalho e o

emprego.

ROBSONDHE AZEVEDO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRAB. ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERV. PUBL. FEDERAIS NO ESTADO DE
' MINAS GERAIS

GUSTAVO ALBERTO FRANCA FONSECA:
Diretor Presidente

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - CEASAMINAS
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Diretor Técnico-Operacional
CEASAMINAS




