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CPL

De: <ataidecamara@gmail.com>

Data: sexta-feira, 15 de setembro de 2023 17:06
Para: <cpl@ceasaminas.com.br>

Anexar:  CEASAMINAS _ Recurso exp. prof. Gilberto Camara.pdf; CTPS _Carteira Trabalho Gilberto 01.pdf;
DECLARACAO CEASA .docx; EditalCP01.23 (1).pdf ,
Assunto:  Recurso de Selegio COAUD- CEASAMINAS - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°.01/2023

A Comissio de Selegio dos Membros do Comité de Auditoria Estatutario (COAUD).

Assunto: Recurso de Selecio COAUD- CEASAMINAS - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°.01/2023

Candidato: Gilberto Ataide Cimara (Candidato)
CPF: 875.154.236-68

Respeitosamente, venho solicitar a esta Comissdo uma revisdo dos pontos, em especial 0s
relacionados a minha Experiéncia Profissional. Identifiquei uma divergéncia de 33,5 pontos, uma vez
que a Comisséo registrou 16,5, enquanto meu célculo registrou o montante de 50 pontos.

Vide Anexos

- CEASAMINAS _ Recurso exp. prof. Gilberto Camara;
- CTPS _Carteira Trabalho Gilberto 01;

- DECLARACAO CEASA

Desde ja agradeco a atengdo e compreensdo dessa Comissao.
Gilberto Ataide Camara

CPF. 8475.154.236-68

Cel.: 31-99613-7584
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Belo Horizonte, 15 de setembro de 2023.

CEASAMINAS

A Comisséo de Sele¢io dos Membros do Comité de Auditoria Estatutario (COAUD).

Assunto: Recurso de Selecio COAUD- CEASAMINAS - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°.01/2023

Candidato: Gilberto Ataide Camara (Candidato)
CPF: 875.154.236-68

Respeitosamente, venho solicitar a esta Comissdo uma revisdo dos pontos, em especial os relacionados a
minha Experiéncia Profissional. Identifiquei uma divergéncia de 33,5 pontos, uma vez que a Comissdo
registrou 16,5, enquanto meu célculo registou o montante de 50 pontos.

A seguir quadro comparativo de pontos apurados pela Comissdo X Candidato:

Apuragdo
Apuragdao COAUD Candidato Diferenca
Graduagdo 15 15 0
Especializagdo 20 20 0
Experiéncia Profissional 16,5 50 33,5
Local de Residéncia 9 9 0
Pontos total Preliminar 60,5 94 33,5

GILBERTO ATAIDE CAMARA
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Conforme minhas experiéncias profissionais, todas com registro em Carteira de Trabalho, calculei 25 pontos como
Auditor Externo, 30 pontos como Contador e conforme Declaragdo em anexo mais 11 pontos como profissional em
cargo nivel superior em Contabilidade Societaria, totalizando 65,4 pontos. Dentro desse montante ndo considerei
minha experiéncia com docéncia, pois, ultrapassei o limite de pontos previsto no Edital.

Conforme item 9.1.2 - Experiéncia Profissional do Edital 001/2023 a pontuacdo maxima neste quesito é de 50

pontos.

Possuo uma relevante experiéncia profissional de mais de 26 anos pautada em Auditoria Externa, Contabilidade,
Controladoria de Institui¢des Financeiras e Consultoria Contabil, Financeira e de Gestdo em empresas de médio e
grande portes, além disso leciono em cursos de MBA de Controladoria, Finangas e Auditoria desde 2008.

Quadro resumo das pontuagées por Experiéncia Técnica:

Gilberto Ataide Camara Pontos Anos|
Total de Experiéncia como Auditor Externo 24,67 10,28
Total de Experiéncia como Contador 29,62 9,87
Total de Experiéncia como Profissional em cargo de nivel superiorBm Contabilidade Societdria 11,12 6,18
Total Geral 65,40 26,33

Apresento o resumo das empresas que trabalhei, fungdes descritas, tempo em meses trabalhados multiplicados
pelos fatores, totalizando os pontos apurados por empresa/fungdo, bem como as paginas dos contratos e alteracdes
na CTPS.

Quadro resumo por empresa e fungao:

GILBERTO ATAIDE CAMARA Resumo CTPS
Contrato de
trabalho- Alteragbes
Empresa Fungdo Inicio Término Meses Fator  Pontos Anos  Pdgina de Cargos|

Fernando Motta & Associados -
Auditores Independentes

CLR Auditores Independentes  Auditor Externo 13/08/2001 29/09/2002 14 0,20 2,7 1,1 16 28-31
Trevisan Auditores

Auditor Externo 03/06/1996 10/08/2001 63 0,20 12,6 53 15 26, 27,28

Auditor Externo 01/05/2003 23/02/2007 46 0,20 9,3 3,9 17 28-31
Independentes - TGS
Banco Olé Bonsucesso .
. Contador Controladoria 02/04/2007 24/12/2016 118 0,25 29,6 9,9 18 31-33-51
Consignado S/A ‘
AC Consultoria e Treinamentos .
Ltda Diretor AC Consult 12/07/2017 14/08/2023 74 0,15 11,1 6,2 Declaragdo
Total 65 26

Para colaborar com a investigacdo desta Comissdo, segue abaixo o racional detalhado de Experiéncia Profissional
por empresa trabalhada, além dos cdlculos dos pontos, bem como as paginas da minha CTPS (anexo) onde consta
o contrato e a alteracdo dos cargos (promocgoes).

Exemplo: Na pagina 15 consta o Contrato com a empresa de auditoria Fernando Motta, com a descri¢do do Cargo
Assistente de Auditoria, ja na pagina 26 o cargo alterou para Auditor 1.

Nota 1: As empresas de auditoria possuem nomenclaturas diferentes para os cargos e salarios.
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Nota 2: Na Instituicdo Financeira trabalhei como Contador, atuando na Supervisdo, Coordenacdo e Geréncia de

Controladoria.

Nota 3: Ndo registrei para fins de contagem de pontos o tempo de professor.

Quadro detalhado por empresa, evolugio da carreira por cargos, tempo, fator, pontos anos e pagina da CTPS:

GILBERTO ATAIDE CAMARA CTPS
Contrato de
trabalho- Alteragdes
Empresa Cargo Inicio Término Meses Fator Pontos Anos  Pdgina de Cargos|
03/06/1996 01/05/1997 11 0,2 2,2 0,9 15
Assistente de Auditoria 06/ e
Auditor 1 01/05/1997 01/05/1998 12 0,2 2,4 1,0 26
Fernando Motta & Associados - Auditor 2 01/05/1998 01/01/1999 8 0,2 1,6 0,7 27
Auditores Independentes  Auditor 3 01/01/1999 01/01/2000 12 0,2 2,4 1,0 27
Auditor 4 01/01/2000 01/03/2001 14 0,2 2,8 1,2 28
Auditor 6 01/03/2001 10/08/2001 5 0,2 1,1 0,5 28
sub-total 12,6 53
CLR Auditores Independentes  Sénior B 13/08/2001 29/09/2002 14 0,2 2,7 1,1 16
i-Séni 1, 2 01/05/2 12 0,2 24 1,0 17
Trevisan Auditores Semi-Sénior A 01/05/2003 /05/2004
Independentes - TGS Sénior C 01/05/2004 01/03/2006 22 0,2 4,5 1,9 29|
Sénior A 01/03/2006  23/02/2007 12 0,2 2,4 1,0 31
sub-total 9,3 3,9
Total de Experiéncia como Auditor Externo 24,7 10,3
Contrato de
trabalho - Alteragdes
Empresa Cargo Inicio Término Meses Fator  Pontos Anos  Pdgina de Cargos|
Supervisor de Controladoria 02/04/2007 01/04/2009 24 0,25 6,1 2,0 18
Banco Olé Bonsucesso Supervisor de Areall 01/04/2009  01/08/2010 16 0,25 41 1,4 18 37
Consignado S/A Coordenador de Area | 01/08/2010 02/01/2013 30 0,25 74 2,5 18 33
Coordenador de Controladoria Il 02/01/2013 01/12/2014 23 0,25 58 1,9 18 51
Gerente de Controladoria 01/12/2014 24/12/2016 25 0,25 6,3 2,1 18 51
sub-total 29,6 9,9
Total de Experiéncia como Contador 29,6 9,9
Contrato de
trabalho - Alteragdes
Empresa Cargo Inicio Término Meses Fator  Pontos Anos  Pagina de Cargos|
Sécio Diretor - Consultoria
AC Consultoria e Treinamentos Contabil Societdria, Financeira,
12/07/2017 14/08/20: 1 a
Ltda Auditoria Interna, Gestdo de /0710 4/08/2023 " 015 11 62 Declaragio
Negocios
Total de Experiéncia como Profissional em cargo de nivel superior 11,1 6,2
Empresa Cargo Inicio Término Meses Fator Pontos Anos
Total Geral 65,4 26,3

Desde ja agradego a atencdo e compreensao dessa Comissao.
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MENSAGEM DO SENHOR SINISTRD,

Criada em 1982, a Garteira de Trabalho e Previ-
déncia Social resistiu ao passar dos anos, agsimilan-
do com muita presteza as profundas modiﬁcax;ees
que se registraram, nestas décadda;na £OMPOSicAn,
= distribuicao e quahﬁgag:ao da nossa forga de traba-
o iho.

i,

Sem nenhum exagerg,. pﬁde*sﬁfafxrmar que este
dogumento, por multos 4inda hoje'tonhecido como
“carteira profissional”, converleu-se num dos mais
importantes in@tmmaﬂms 4 disposicédo do trabalha-

dor, fazendo as vazes de cédula de identidade, titulo
dé crédito, atestado de antecedentes, de boa condu-
L ta ¢ de residéncia, para citar apenas algumas das
i suas moltiplas utilidades:

~ Em sua simplicidade, a CTPS rellete a carreira do
trabalhador e sua evolugao profissional. Cabe-lhe
pois, protegé-la atenta e cuidadosamente, porque
enquante pelos seus aspectos exterfios essa Cartei-
va revela tracos importantes da persenalidade e da
formacao do seu possuidor, 0s registros internos, ha-
bitualmente insubstituiveis, se constituem nas me-
ihores garantias da pregervagéo e da efetwac;AO dos
seus direitos trabalhistas e previdenciarios.

s

Almir Pazzianofto Pinto

PRQ@ESS.
031 123,
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CLR AUDITORES INDEPENDENTES
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n CONTRATD DE THABALHO

 Empregador: Soc.Mineira de Cultura-UC MINAS

Capj/MF: 17.178.195/0001-67
Rua/sy: BRASIL. 2079, 8 ANDAR
Muniefpio: BELO HORIZONTE
Esp. Estab.: 00

Cargo: PROF. ASSISTE Nh:,l
{CBO: 234810

Adwissgor 01 de maio de 2018

Fstado: MG
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