
blágina l de l

CPL

De:
Data:
Para:
Anexar:

Assunto

<ataídecamara(@gmail.coma
sexta-feira, 15 de setembro de 2023 17:06

<( p @ceasaminas.com br: xp. prof. Gilberto Câmara.pdfl CTPS .Carteira Trabalho Gilberto 0 1 .pdfi
DECLARAÇÃO CEAVA.docx; EditalCPO1.23(1).pdf . . ,.. ..'-- -'-- - '. '
Recurso de Seleção COAUD- CEASAMINAS - EDITAL DE CHAMAMEN l U t'uUut.,u n'.u l/zuzJ

À Comissão de Seleção dos Membros do Comitê de Auditoria Estatutário (COAUD)

Assunto: Recurso de Seleção COAUD- CEASAMINAS - EDITAL DE CHAMAM'LENTO
PÚBLICO N'.O1/2023

Candidato: Gilberto Ataíde Câmara (Candidato)
CPF: 875.154.236-68

C
Respeitosamente, venho solicitar a esta Comissão uma revisão dos pontos, em especial os
rela:ionados à minha Experiência Profissional. IdentiHlquei uma divergência de 33,5 pontos, uma vez
que a Comissão registrou 1 6,5, enquanto meu cálculo registrou o montante de 50 pontos.

Vede Anexos
- CEASAMINAS Recurso exp. prof. Gilberto Câmara;
- CTPS Carteira Trabalho Gilberto Ol;
- DECLARAÇÃO CEASA

Desde já agradeço a atenção e compreensão dessa Comissão

Gilberto Ataíde Câmara

CPF. 8475.154.236-68

Cel.: 31-99613-7584
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Belo Horizonte, IL5 de setembro de 2023

CEASAMINAS

À Comissão de Seleção dos Membros do CoJnitê de Auditoria Estatutário (COAUD)

Assunto: Recurso de Seleção COAUD- CEASAMINAS - EDITAL DE CITAMAMENTO PÚBLICO
N'.O1/2023

Candidato: Gilberto Ataíde Câmara(Candidato)
CPF: 875.154.236-68

C
Respeitosamente, venho solicitar a esta Comissão uma revisão dos pontos, em especial os relacionados à
minha Experiência Profissional. Identifiquei uma divergência de 33,5 pontos, uma vez que a Comissão
registrou 1 6,5, enquanto meu cálculo registou o montante de 50 pontos.

A seguir quadro comparativo de pontos apurados pela Comissão X Candidato

Apuração
Candidato Diferença

15 0
Apuração COAUD

15G raduação

GILBERTO ATAIDE CÂMARA

d'q :/ 2 3

Especialização 20 20 0

Experiência Profissional   50  
Local de Residência 9 9 0

Pontos total Preliminar 60,5 94 33,5



Conforme minhas experiências profissionais, todas com registro em Carteira de Trabalho, calculei 25 pontos como
Auditor Externo, 30 pontos como Contador e conforme Declaração em anexo mais ll pontos como profissional em
cargo nível superior em Contabilidade Societária, totalizando 65,4 pontos. Dentro desse montante não considerei
minha experiência com docência, pois, ultrapassei o limite de pontos previsto no Edital.

Conforme item 9.1 .2 - Experiência Profissional dQEdital 001/2023 a pontuação máxima neste quesito é de 50
ontos

Possuo uma relevante experiência profissional de mais de 26 anos pautada em Auditoria Externa, Contabilidade,
Controladoria de Instituições Financeiras e Consultoria Contábil, Financeira e de Gestão em empresas de médio e
grande portes, além disso leciono em cursos de MBA de Controladoria, Finanças e Auditoria desde 2008.

Quadro resumo das pontuações por Experiência Técnica

Gílberto Ataíde Câmara
Total de Experiência como Auditor Externo
Total de Experiência como Contador
btal de Experiência como Profissional em cargo de nível superior@m Contabilidade Societáría

c' Total Geral

Pontos Anos
24,67 l0,28

9,8729,62

11,12 6, 18
26,3365,40

Apresento o resumo das empresas que trabalhei, funções descritas, tempo em meses trabalhados multiplicados
pelos fatores, totalizando os pontos apurados por empresa/função, bem como as páginas dos contratos e alterações
na CTPS

Quadro resumo por empresa e função

LBERTO ATAÍDE CÂMARA
Contrato de
trabalho

Início Término Meses deFator Pontos na

Fernando Motta & Associados

Auditores Independentes
CLR Auditores Independentes
Trevisan Auditores

Indepe ndentes - TGS
Banco Olé Bonsucesso

Consignado S/A
AC Consultoria e Trei namentos
Ltda

Auditor Externo 03/06/1996 10/08/2001

13/08/2001 29/09/2002

OVOS/2m3 23/02/2007

63

14

46

118

74

0,20

0,20

0,20

0,25

0, 15

12,6

2,7

9,3

29, 6

ll, l

5,3

1,1

3,9

9,9

6,2

15

16

17

18

26, 27, 28

28-31

28-31

Auditor Exte rno

Auditor Exte rno

e Contado r Co ntrol ado ría 02/(M/2(D7 24/12/2016

xalanilnt3 wl081)0aa

31-33 - 51

Diretor AC Consult

Para colaborar com a investigação desta Comissão, segue abaixo o racional detalhado de Experiência Profissional
por empresa trabalhada, além dos cálculos dos pontos, bem como as Dáainas da minha VIPS (anexo) onde consta
o contrato e a alteração dos cargos (promoções).

Exemplo: Na página .L5 consta o Contrato com a empresa de auditoria fernando Motta, com a descrição do Cargo
Assistente de Auditoria, já na página 26 o cargo alterou para Auditor l.

Nota 1: As empresas de auditoria possuem nomenclaturas diferentes para os cargos e salários

0H :/ 2 3 ..



Nota 2: Na Instituição Financeira trabalhei como Contador, atuando na Supervisão, Coordenação e Gerência de
Controladoria.

Nota 3: Não registrei para fins de contagem de pontos o tempo de professor.

Quadro detalhado por empresa, evolução da carreira por cargos, tempo, fator, pontos anos e página da CTPS
GILBERTO ATAÍDE CÂMARA CTPS

Contrato de

trabalho- AlteraçõesEmpresa Cargo Início Término Meses Fator

0,2

0,2
0,2
0,2
0,2
0,2

Pontos

2,2Assiste nte de Auditoria
Auditor l

Fernando Motta & Associados - Auditor 2

Auditores Independentes Auditor 3
Auditor 4
Auditor 6
sub-total

03/06/1996 0]/05/1997 11

12

8
12
14
5

01/05/1997 01/05/1998
01/05/1998 01/01/1999
01/01/1999 01/01/20m
01/01/2o(D 01/03/2ml
.gl1]glZ?@1..]999?ooi

0,9 15
26

2'

271

28

281

ior B

C
t3/08/200i 29ã7ãÜI 14 0,2 2,7 1,1 16

Trevisan Auditores

Independentes - TGS

Semi-SêniorA 01/05/2003 01/05/20M 12 0,2 2,4

01/05/2004 01/03/2006 22 0.2Sênior C
Sênior A
sub-total

1,0 17

29

3:

Externo «?.

Contrato de

trabalho- Alterações

-ên!!..Eigle!..
Empresa Cargo Início Término

Supervisor de Controladoria 02/04/2007

Meses Fator

0,25

0,25
0,25
0,25
0,25

01/M/20W

Pontos

6, 124

16

30
23
25

2,0 18
Banco Olé Bonsucesso

Consignado S/A

Supervisor de Área ll OI/04/2009
Coordenador de Área ll OI/08/2010
Coordenador de Contraladoria ll 02/01/2013
Gerente de Controladoria O1/12/2014
sub-total

0]/M/2010
02/01/2013
01/12/2014
2#12/2016

18

18
18
18

32
33

51
511

29,6 9,9

go
Sócio Diretor - Consultoria

AC Consultoria e Treínamentos Contábil Societária, Financeira.
Ltda Auditoria l nterna, Gestão de

Negócios

Contrato de

trabalho- Alterações
Té rmino Meses Fatos Pontos

XalanllaXI \qlüal2am la. 0,15 11,1 6,2 Declaração

Início Término
Total Geral

11,1 6.2

Meses Fator Pontos

65,4

Desde já agradeço a atenção e compreensão dessa Comissão
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