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Ensir $Ê-ÊPe rloÊ' (cui''$an
.â.fias administrativas. de relação pessoal e çleslão.

Ng$TÓRiCO PROFi$$gGNAL Psicolcçila, PUC Mlr ::;
(Novembro de 2023)

Agosto/2ü23 - Aqu:aumente - (;r&$A. N?i:»i':s
Assessor Presidencial

J

Intercâmbio

A: sessoÊ'ia especial eFn demandas vindas cla píesldêricia o diretoria,
especificamente, no setor de contpras, com cotações, criação de
quadros comparativo s, análise de orçamentos, fechamento de
conlraÊos, acompanhantento ein Inspeções, lsaítlcipação em licitações
e ge: {ão de comissões financeiras.

Agosto a Dezembro de 20i 7
Realiza(]o e;n Vancc:uvel-, (;e
Ir[glês ê;va:[ç:!do, cana dll)lcn
conclusão polca Instituição ll..
(interr:zxtloÉlal Language} Ac::i-
of Carlcada).

® .$aÊ'Eoifo/2Q23 aeé &y sto/2023 « D©PVi À.{.::Êç f ~aí lsêp'íg
Analista de Custonler Success

!NFORMAÇÕE$
GQMPLEMEN3ÂR!(;estão de relaclonaínenta com o cliente, erlvlo de comunicados para

â {-edc. desenvolvinie11to e execuçi:io de even os coipora1lvos,
reaíiziàção de feedbacks para melhora da gestão de franquias,
responsável por criação de pautais de reuniões, cronograrrtas e alas.

- PaC0 0 G f'lCi3 COn'!Plel0 (\&

Excel, E)ower f)olnt. t'lRC Not
Cjutloc, k> .
- $aplerls
« Trello
« Zondesk
- clip

Àç3 $Ê©/2022 até .}artüiro/202$
Âg«};alas a Ãdminls f alvo

t ({I;G?ttfQ dQ g$ Ua ÜI'r8 g)!!'ÜI{0 8 N©g6 11

Coordenação de pa!-cenas B2B, foi"mulação de contratos, reuniões
de alinhamento, mlniseração de {reinamentas Inee=rnos, controle de
iüfi-iiestrutura, organização de Invfentárlos, serviço de holding pessoal
para a dii-teoria. Inglã :e\

®
[..e]tui"a: Avançada
Escrita: Avançado
Conversação: l:quente

0i.êÊi.S5i"c/2021 a é Halo/2Q22 » <%g'üPÜ Â.\..;â; Êü ~ G$'1S Mif'foi'a$:ãü
/\nalista Fínanceirc} Pleno

!::'.l!-

1:;.1';i
Gestão de frota aérea e de veículos leves. Ccr\tas a pagar, controle
de nlanuEenção, fo:rnlaiização cie {=ontratos, uElllzação diária de Excel
o sistema Internos«co tr le de folha salarial, rc)tina com reuniões
externas e convívio ep: equipe.

.Fspar] ho l

LaiÊuÊ«a: IntormadlÊrl
Escriba: inÍefKledlári

Convem':;anão: Ir tear:'ledlá:-io

®

';

.qbr'i1/2620 até Ou'itÂhi'o/2G2'i » :' $g oi g \ iv
Analista de BackOH:ice no Suporte ao Clierlte

- Disl)onibllidade pat-i} atola!-

formato remoto, híbrido ou
presencial em 13elo Horlzont
Região Metropoiitarla.

Liderança de equipe. auxlliC) diretc} ao gestor em demandas
prioritárias, uso de planllhas e desenvolvimento de píojetos criàEho,t
Q {rei1lamentos de onboarding e o1lgoing.

':; Aceita viajar pela empresa


