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CEASAMINAS

POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

Em conformidade com o art. 8°inciso IV, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e com o art. 32, inciso III,
do Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, o Conselho de Administracio da EMPRESA subscreve a
presente Politica de Divulgacdo de Informacoes, aprovada em sua reunido realizada no dia 28 de marco
de 2019.

IDENTIFICACAO GERAL

Razao Social: Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A

CNP]J 17.504.325/0001-04. NIRE 313.000.458-54

Sede: Contagem/MG

Tipo de estatal: Empresa publica, sociedade de economia mista, sob o controle acionério da Unido
Acionista controlador: Unido por meio do Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento

Tipo societério: Sociedade anénima.

Tipo de capital: Fechado

Abrangéncia de atuacao: Nacional

Setor de atuacdo: Abastecimento

Diretor responsavel pela Politica: Guilherme Caldeira Brant

Auditor Interno: Marcus Vinicius Carneiro

Telefone: 31 3399-2079

E-mail: marcus.carneiro@ceasaminas.com.br

Auditores Independentes atuais da empresa:

Audimec - Auditores Independentes S/S

Telefone: 81 99247-7297

E-mail: rafael@audimec.com.br

Conselheiros de Administragdo subscritores da Carta Anual de Politicas Pablicas:

Thiago Longo Menezes - CPF: 858.994.371-20

Guilherme Caldeira Brant - CPF: 030.585.546-80

Genilson Antonio Secchi Avila - CPF: 474.621.080-20

José Rodrigues Pinheiro Déria - CPF: 432.309.116-87

Luis Eduardo Pacific Rangel - CPF: 783.696.061-72
Claudio Luis Gomes de Oliveira - CPF: 506.159.556-49



Administradores subscritores da Carta Anual de Governanca Corporativa:

Guilherme Caldeira Brant
Cargo: Diretor Presidente
CPF: 030.585.546-80

Marcelo Lana Franco

Cargo: Diretor Técnico Operacional
CPF: 768.809.236-15

Juliano Maquiaveli Cardoso

Cargo: Diretor de Administracao e Financas
CPF: 774.611.776-72
Data de divulgagao: 28/03/2019

Data de divulgagao: 28/03/2019
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1- OBJETIVO

O Plano de Divulgacdo de Informagdes Relevantes da CeasaMinas estabelece diretrizes a serem observa-
das acerca da divulgacdo de informacdes relativas a Empresa, atendendo a transparéncia ativa, especifi-
cando o contetido que deve estar a disposigdo do publico nos canais de comunicacado oficiais da Empre-

sa.
N

Deverao assinar Termo de Adesdo a presente Politica de Divulgacdo, tornando-se Pessoas Vinculadas
para os fins aqui previstos, seus diretores, membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
e de quaisquer outros 6rgaos com funcdes técnicas ou consultivas criados por disposicdo estatutaria, ge-
rentes e funciondrios da Companhia que possam, em razao de seu cargo, fungdo ou posicdo, ter acesso a
Informagodes Relevantes, além de outros que a Companhia considere necessario ou conveniente.

A CeasaMinas mantera em sua sede a relagdo das Pessoas Vinculadas e suas respectivas qualificagoes,
indicando cargo ou funcao, endereco e niimero de inscri¢do do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas e/
ou Pessoas Juridicas, atualizando-a sempre que houver qualquer alteragao.

Il - EMBASAMENTO LEGAL

A presente politica esta em conformidade com o art. 8° inciso IV, da Lei 13.303/2016, com o art. 32, inci-
so III, do Decreto 8.945/2016 e com a Lei 12.527 de 2011 (Lei de Acesso a Informagao).

y

A divulgacado de informacdes no ambito da Empresa serd regida pelos seguintes principios:

e Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
e Transparéncia ativa e simetria de informagao e;
e Confiabilidade das informagdes oficiais prestada pela CeasaMinas.

V - DIRETRIZES

A divulgacdo de informagdes referentes a Empresa, feita pelo Conselho de Administracdo, Conselho Fis-

cal, Diretoria Executiva, empregados, terceirizados, estagiarios, ou partes relacionadas, deve guiar-se

pelos valores da CeasaMinas, respeitar os objetivos estratégicos da Empresa e orientar-se pelas seguintes

diretrizes:

. O contetado de discursos e declaracdes deve ser emitido a sociedade de forma uniforme e com foco
sempre no interesse da Empresa, prezando pela transparéncia e veracidade nas informagdes pres-
tadas;



. Todo representante da Empresa deve manter um discurso alinhado com os interesses e estratégias
da instituicdo, seja por meio de publicacGes, entrevistas, respostas a demandas de veiculos de im-
prensa, interacdo com o publico final, etc;

. A divulgacado de informacées por meios de comunicacao social, bem como todas as atividades liga-
das a comunicacdo institucional (relacionamento com a imprensa, comunicagao digital - gestao do
portal da Empresa e de paginas e sites correlatos, manutencdo e atuacdo nos perfis oficiais da Em-
presa em midias sociais, entre outros - defesa da marca, agcdes de promocdo institucional, relagdes
publicas, publicidade, participacdo e promocdo de eventos institucionais, etc), deve obrigatoria-
mente ser conduzida com a orientacdo e intermediacdo do Departamento de Comunicagdo da Em-
presa, com prévia autorizagdo da Diretoria Executiva;

. A gestdo de crises de comunicacdo deve ser feita sob coordenacdo do Departamento de Comunica-
¢ao da Empresa, que mantera a Diretoria Executiva informada e orientada sobre a situacao, auxili-
ando-a na tomada de decisdes visando mitigar riscos e minimizar os efeitos da crise;

. A Empresa nao se negard a prestar informacdes de interesse publico, fornecendo, por meio do ca-
nal adequado, respostas, com rapidez e presteza, as solicitagdes regularmente realizadas, de acor-
do com as especificagdes da Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/11), respeitados os casos de
sigilo e;

. A Empresa somente se manifestara oficialmente, por meio de notas ou falas dos porta-vozes auto-
rizados, que serdo divulgadas nos meios adequados a cada caso, conforme definido pelo Departa-
mento de Comunicacdo da Empresa apds expressa autorizacao da Diretoria Executiva.

VI - PORTA-VOZES

Os porta-vozes da CeasaMinas sdo membros da Diretoria Executiva ou do seu corpo funcional autoriza-
dos a falar oficial e publicamente em nome da Empresa.

Os porta-vozes oficiais da Empresa sdo: presidente e diretores nesta ordem. Em casos especificos e desde
que previamente autorizados, poderdo se pronunciar oficialmente em nome da CeasaMinas chefes de
departamentos e chefes de segao.

Todas as agdes e atividades ligadas a comunicacado organizacional da CeasaMinas sdo competéncias regi-
mentais do Departamento de Comunicacdo da Empresa e devem ser orientadas pela Diretoria da Ceasa-

Minas.
o~
Vil - SIGILO DE INFORMAGOES

A CeasaMinas seguira as determinacdes da Lei de Acesso a Informacao (Lei n° 12.527/11) e de seus De-
cretos regulamentadores (Dec. N° 7.724/12 e Dec. 7.845/12) no que tange ao sigilo de informacdes, ob-
servando as seguintes orientagdes:

(i) Adotar medidas para adequar-se as exigéncias da Lei de Acesso a Informacédo e seus decretos
regulamentadores, no que diz respeito a transparéncia ativa e a transparéncia passiva, além de
iniciativas de orientagdo dos empregados quanto a forma de tratar informagdes sigilosas e quanto
a obrigacdo de divulgacdo de informagdes nao sigilosas de interesse ptublico;

(if) Adotar como restritas ou sigilosas somente as informagdes previstas em Lei ou aquelas devi-
damente classificadas pela autoridade classificadora da CeasaMinas, que sera, necessariamente, a
autoridade méxima da Empresa.



VIIl - TRANSPARENCIA ATIVA

Para efeitos de manutencao da transparéncia ativa junto a sociedade, serdo divulgadas obrigatoriamente

no portal da CeasaMinas, no minimo as seguintes informagoes:

Tipo de conteudo

Informacio/contetido/documentacio

Periodicidade minima de atua-

presa e seu funcionamento

Registro das competéncias e estrutura organiza-

Enderecos e telefones das respectivas unidades

Principais cargos e seus ocupantes

Composi¢ao dos Conselhos de Administracdo e

Legislacao aplicavel a Empresa (ato ou Lei de

Missdo, principio e visdo da Empresa.

Composi¢ao do Capital Social

Sempre que houver alteragdo

Informagdes gerais sobre a Em-

Relatorio Anual da Administracao

Balango Social

Anualmente

Comunicados ao mercado

Sempre que houver novo comuni-

Carta Anual de Politicas Publicas e Governan-

Politica de Conformidade e Gerenciamento de

Anualmente

Atas das reunides do Conselho de

Em até 5 dias, ap6s assinatura da

Atas das reunides do Conselho de

Em até 5 dias, ap6s assinatura da

Atas das reunides das Assembléias Gerais

Em até 5 dias, ap6s assinatura da

Gestdo de pessoas

Remuneracao e subsidio recebidos por ocupan-

Mensalmente

Descricdo da composi¢do e da remuneragdo

Anualmente

Curriculo profissional resumido dos membros

Sempre que houver alteragao.

Etica, Conduta e Integridade.

Cédigo de Conduta Etica e Integridade

Sempre que houver alteragao.

Relatoério integrado ou de Anualmente
... | Demonstracdes contdbeis auditadas
Orgamento , finangas e contabili- ¢ Anualmente
dade. Demonstrac¢des financeiras trimestrais Trimestralmente

Licitagdes e Contratos

Informacdes concernentes a procedimentos

Sempre que houver licitagdo

Auditoria

Relatérios Anuais de Atividades de Auditoria

Anualmente

Atas ou extrato de atas das reunides do Comité

Sempre que houver nova ata

Acesso a Informacgao

Portal da Transparéncia com acesso a informa-

Sempre que houver alteragao.

Respostas a perguntas mais
frequentes da sociedade

Anualmente

Banner na pagina principal para

Sempre que houver alteragdo

Contato da autoridade de

Sempre que houver alteragdo

A lista aqui apresentada ndo é exaustiva e ndo exclui o dever de divulgar outras informacdes que ve-

nham a ser previstas em Lei.




IX - PENALIDADES

As Pessoas Vinculadas responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposicdo constante desta Poli-
tica de Divulgacdo se sujeitam as penalidades previstas na legislacao, no Cédigo de Conduta Etica Inte-
gridade da empresa, nas san¢des previstas pela comissao de Ftica Publica e, eventualmente, se obrigam
a ressarcir a CeasaMinas, a Unido e/ou outras Pessoas Vinculadas, integralmente e sem limitacdo, de
todos os prejuizos que venham a incorrer e que sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal des-
cumprimento.

K- IMI’lEMENTAGEﬂ,
AGOMPANHAMENTO E REVISAO

E competéncia de cada area da CeasaMinas, a partir da aprovagdo desta Politica, pelo Conselho de Ad-
ministracdo, monitorar, avaliar e documentar os resultados obtidos, sendo competéncia primaria do De-
partamento de Comunicagdo , exigir seu cumprimento.

Com o objetivo de assegurar a transparéncia e o tratamento adequado das informacdes geradas no ambi-
to da CeasaMinas, esta Politica deverd ser revista sempre que necessario e apreciada junto ao Conselho
de Administracdo, 6rgao responséavel por sua aprovacao e alteragao.

A presente Politica de Divulgacao de Informagdes Relevantes entrara em vigor na data da sua aprovacgao
pelo Conselho de Administragao e valerd por prazo indeterminado, até que haja deliberacdo pelo 6rgao
competente em sentido contrario.



TERMO DE ADESAO POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

DADOS PARA CADASTRO
NOME:
CPF/ ID:
ENDERECO:
CEP: FUNCAO/CARGO NA EMPRESA:
DECLARACAO

Declaro neste ato, ter recebido um exemplar da Politica de Divulgagdo de Informagdes, aprovada pelo
Conselho de Administracdo da EMPRESA, em sua reunido de xxxx, e manifesto plena ciéncia e concor-
déancia com os termos da Politica de Divulgacdo, obrigando-me a cumpri-la incondicional e irrestrita-
mente, assim como, contribuir para que as Pessoas Vinculadas, conforme as defini¢des, também as cum-
pram integralmente.

Cidade e data

Assinatura
1? Via - Responsével Oficial pela Politicas de Divulgacao de informacées da EMPRESA
2% Via - Pessoa vinculada as Politicas de Divulgacado de informacdes da EMPRESA



