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POLITICA DE TRANSAGOES COM
PARTES RELACIONADAS

Em conformidade com o art. 8°, inciso VII, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e com o art. 13, inciso
VII, do Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, o Conselho de Administracdo das Centrais de Abaste-
cimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas, exercendo sua competéncia, subscreve a presente Politica
de Transagdes com Partes Relacionadas, aprovada em sua reunido realizada no dia 18 de dezembro de
2020
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Razao Social: Centrais de Abastecimentos de Minas Gerais S.A
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1-0BJETIVO

Esta Politica de Transagdes com Partes Relacionadas objetiva fixar diretrizes acerca do relacionamento
das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas com seus principais publicos estraté-
gicos, que possuam interesse nos trabalhos e na atuagdo desta Estatal, entendidos como partes interessa-
das na Empresa (Steakholders).



N

Esta Politica orienta todas as unidades das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMi-
nas, ai incluida a matriz e os demais entrepostos, sendo aplicdvel as transagdes realizadas com as pesso-
as fisicas e/ ou juridicas descritas no item V abaixo relacionado.

Il - EMBASAMENTO LEGAL

Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 - Lei das Sociedades por Agdes;

Lei 13.303/16 e Decreto Lei 8.945/16;

Comité de Pronunciamentos Contéabeis - CPC, CPC 05 (R1) - Divulgagdo sobre Partes

Relacionadas;

Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa-IBGC - Carta Diretriz sobre Transagdes entre Partes Re-
lacionadas;

Recomendagdes da CVM sobre Governanga Corporativa, de junho 2002;

Coédigo ABRASCA de Autorregulacdo e Boas Praticas das Companhias Abertas;

Deliberacao CVM n° 642/2010, que aprova o Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) exarado pelo Comité
de Pronunciamentos Contébeis.

y 4

Os Principios da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas das Centrais de Abastecimento de Mi-
nas Gerais S.A. - CeasaMinas tém como alicerce os requisitos de competitividade, de conformidade, de
transparéncia, de equidade e de comutatividade, constantes da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, e do
Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, abaixo descritos:

a) Competitividade: Os precos e as condigdes dos servigos na contratacdo de partes relacionadas devem
ser compativeis com aqueles praticados no mercado (taxas, prazos e garantias);

b) Conformidade: Os servigos prestados devem estar aderentes aos termos e responsabilidades contratu-
ais praticados pelas Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas;

c) Transparéncia: E imperativo que se dé a devida transparéncia aos contratos realizados

pelas Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas com partes relacionadas. As infor-
magoOes destas transagdes devem ser disponibilizadas as partes interessadas e ndo devem se restringir
aquelas impostas por leis e regulamentos;

d) Equidade: Os contratos firmados entre as Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMi-
nas e o controlador ou as partes relacionadas devem estar alinhados aos interesses de todos os sécios e
demais partes interessadas.

e) Comutatividade: As Transacdes com Partes Relacionadas consideradas validas e legitimas sao aquelas
que geram proveito a ambas as partes.



\ - DEFINIGOES

a) Partes Relacionadas: Grupos e individuos ligados aos publicos estratégicos das Centrais de Abasteci-
mento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas, que possuam interesse nos trabalhos e atuagdo dessa Estatal,
a saber:

e Cidadaos;

e Unido;

e Colaboradores da Empresa (empregados publicos, terceirizados, estagidrios, etc.) e seus familiares;
¢ Entreposto de Contagem/MG (Sede);

¢ Os 5 Entrepostos do Interior (Caratinga/MG, Governador Valadares/MG, Juiz de Fora/MG, Barbace-
na/MG e Uberlandia/ MG)

e Conselho de Administracdo das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas;

e Conselho Fiscal das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas;

e Comité de Auditoria Estatutario das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas

¢ Diretoria-Executiva da CeasaMinas;

e Poderes Executivo e Legislativo municipais, estaduais e nacional;

e Poder Judiciario estadual e nacional;

° Orgéos de controle do Estado;

e Beneficidrios de programas e acdes das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas;
e Fornecedores de servigos ou produtos para as Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - Cea-
saMinas;

e Entidades representativas, associagdes e cooperativas que tenham atividades relacionadas as areas de
atuacao das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas;

e Imprensa;

e Organismos e foros internacionais que tenham atividades relacionadas as 4reas de atuacdo das Cen-
trais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas;

e Comunidade académica;

e Entidades do terceiro setor que tenham atividades relacionadas as dreas de atuacdo das Centrais de
Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas;

b) Transagdes com as partes relacionadas: Para fins desta Politica, sdo consideradas transa¢des com par-
tes relacionadas das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas as interac¢des, diretas
ou indiretas, em que haja transferéncias de recursos, servigos ou obrigacdes, independentemente de ha-
ver ou ndo um valor alocado a transacao entre as partes. As Centrais de Abastecimento de Minas Gerais
S.A. - CeasaMinas devera empreender esforgos para conferir maior transparéncia publica aos termos e
condigdes das transagdes com partes relacionadas.

c) Condigdes de Mercado: Sao aquelas para as quais foram respeitados o tratamento equitativo, a trans-
paréncia, a boa fé e a ética dos participantes na transacdo, de forma a possibilitar que estes possam apre-
sentar suas propostas de negécio dentro das mesmas regras, praticas de mercado, condigdes e premissas,
com deveres e obrigacdes usualmente acordados com os demais clientes, fornecedores e prestadores de
servicos das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas que ndo sejam Partes Relaci-
onadas.

d) Conflito de interesses: Considera-se conflito de interesses quaisquer situa¢des geradas pelo confronto
entre interesses publicos e interesses privados, que possam comprometer o interesse coletivo ou influen-
ciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica. O conflito de interesses deve ser preveni-
do e combatido no ambito das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas, sendo
que as situagdes que configuram tal conflito se aplicam aos administradores, aos membros dos Conse-
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lhos e do Comité de Auditoria Estatutério e aos empregados desta Estatal, ainda que em gozo de licenca
ou em periodo de afastamento.

Consideram-se situagdes caracterizadoras de conflito de interesses, dentre outras:

d.1) Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, obtida em razdo das atividades exercidas nas
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas, em proveito proprio ou de terceiros,
mesmo findo o exercicio de cargo ou emprego no ambito desta Estatal;

d.2) Exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencgao de relagdo de negécio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe;

d.3) Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as
atribuicdes do cargo e/ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas;

d.4) Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interes-
ses privados junto as Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas ou a Orgaos e Enti-
dades da Administragdao Publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

d.5) Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu con-
juge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, e
que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

d.6) Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente puablico ou de colegiado do qual
este participe, fora dos limites e condicoes estabelecidas em regulamento, pela Comissao de Etica das
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas ou pela Comissao de Etica Publica da
Presidéncia da Republica;

d.7) Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regu-
lada pelo ente ao qual o agente publico esteja vinculado;

d.8) No periodo de um ano, contado da data da dispensa/exoneracdo/ destituicao/demissdo ou aposen-
tadoria do empregado, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao de Eti-
ca Publica da Presidéncia da Reptblica ou pela Comissao de Etica das Centrais de Abastecimento de Mi-
nas Gerais S.A. - CeasaMinas:

d.9) Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem te-
nha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

d.10) Aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisi-
ca ou juridica que desempenhe atividade relacionada a drea de competéncia do cargo ou emprego ocu-
pado;

d.11) Celebrar, com Orgéos ou Entidades do Poder Executivo Federal, contrato de servico de consultoria,
assisténcia técnica ou assessoramento, vinculados, ainda que indiretamente, ao Orgao ou Entidade em
que tenha ocupado o cargo ou emprego, ndo sendo passivel de restricdo o pagamento de horas/aula a
instrutores e professores, mesmo que dirigente ou empregado das Centrais de Abastecimento de Minas
Gerais S.A. - CeasaMinas;

d.12) Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante Orgdo ou Entidade em que
haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do
exercicio do cargo ou emprego.



VI - DIRETRIZES

O relacionamento das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas com as partes rela-
cionadas deve guiar-se pelos valores desta Estatal, destacados em seu Plano de Negécios e orientar-se
pelas seguintes diretrizes:

* Pautar-se pelo didlogo continuo e posicionamento aberto e de boa-fé;
* Considerar as partes interessadas nos processos decisérios das Centrais de Abastecimento de Minas
Gerais S.A. - CeasaMinas, identificando suas aspira¢des, necessidades e demandas para desenvolvimen-

to e melhoria da atuacdo desta Estatal, com objetivo de construir relacionamentos de longo prazo;

* Garantir, no tratamento das demandas das partes relacionadas, atuacdo integrada, harmonica e sinér-
gica das dreas das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas;

* Divulgar publicamente as informagdes nao confidenciais e/ ou sigilosas nos canais de comunicacao das
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas, de forma a dar transparéncia as partes

interessadas sobre as suas atuacoes;

» Compreender os riscos, identificar potenciais conflitos de interesse e gerencia-los de forma adequada,
mantendo um processo formal de recebimento e encaminhamento interno de demandas e reclamagdes;

* Prezar, no relacionamento com as partes interessadas, pela manutengao dos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

* Fomentar parcerias para o desenvolvimento de agdes estratégicas;
* Estimular os principais publicos de interesse das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. -

CeasaMinas a conduzirem, de forma participativa, seus relacionamentos multiplicando essas praticas
nas suas esferas de influéncia.

Vil - VEDAGOES

As Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas nao permite qualquer conduta antiéti-
ca, atos de corrupgdo ou situagdes de conflito de interesses envolvendo seus agentes e partes relaciona-

das.

Assim sendo, é vedado:

* Utilizar informagdes privilegiadas desta Estatal para se beneficiar direta ou indiretamente ou repassar
informacdo para que terceiros dela se beneficiem;

* Divulgar informagdes, atos, eventos, etc..., aos quais tenha acesso, em razdo da posicdo que ocupa, em
desacordo com a Politica de Divulgagao de Informacdes.

* Haver participacdo direta de qualquer dirigente ou empregado como beneficidrio de operacdes desta

Estatal ou em transferéncias voluntédrias da Unido Federal, bem como do respectivo conjuge ou compa-
nheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau inclusive;
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* Realizar ou compactuar com nomeacdes ou contratacdes de familiares que configurem nepotismo, nos
termos do Decreto n°. 7.203/2010;

* Pactuar vantagens indevidas, realizar oferta, pagamento, promessa de pagamento ou autorizacdo para
pagamento de qualquer quantia em dinheiro, presentes ou objeto de valor a qualquer autoridade ou
agente publico ou privado para beneficios préprios ou prejuizo desta Estatal;

* Influenciar indevidamente qualquer ato ou decisdo de autoridade ou agente ptblico ou privado;

* Praticar ato ilegal no exercicio da funcdo ou induzir autoridade ou agente publico a praticar qualquer
ato em violagdo dos seus deveres legais;

* Obter vantagem financeira indevida, direta ou indireta, de instituicdes que mantenham relacdes com
esta Estatal;

* Aceitar, direta ou indiretamente, dinheiro ou objetos de valor de qualquer pessoa ou parte interessada
em criar relagbes com esta Estatal;

* Incorrer em quaisquer das condutas descritas como conflito de interesses estabelecidas no item VI des-
ta Politica.

Vil - DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

As Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas divulgaré as informacoes relevantes
sobre seus trabalhos e sua atuagdo em seus canais oficiais, respeitando as exigéncias legais, especialmen-
te a Lei de Acesso a Informacao (Lei n°. 12.527/11), a Lei das Estatais (Lei n°. 13.303/16), a Lei Anticor-
rupgao Brasileira (Lei n°. 12.846/2013) e as determinagdes de seus normativos internos, principalmente a
Politica de Divulgacao de Informagdes.

A CeasaMinas dara publicidade a esta Politica e a todas as suas alteragdes e atualizacdes, mantendo as
partes relacionadas cientes de seu contetido.

IX - IMPLEMENTAGAO,
ACOMPANHAMENTO E REVISRO

A partir da aprovacao desta Politica pelo Conselho de Administracdo, compete a cada Orgao das Cen-
trais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. — CeasaMinas, monitorar, avaliar e documentar os resulta-
dos obtidos.

Com o objetivo de assegurar a competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutativida-
de, esta Politica deverd ser revista, no minimo, anualmente e apreciada junto ao Conselho de Adminis-
tragdo, Orgdo responsavel por sua aprovacao e alteragdo.



A presente Politica entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo, ocasiao
em que substituird e revogard a Politica instituida no ano de 2.019 e permanecerd vigente por prazo in-
determinado, até que haja deliberagdo em sentido contrario. A Diretoria Executiva das Centrais de Abas-
tecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas deve cumprir e executar os ritos da Politica de Transagdes
com partes relacionadas, bem como os processos para monitoramento e divulgagao dessas transacoes. A
Diretoria de Administracdo e Financas das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMi-
nas é responsavel por estabelecer o processo para identificacdo de fornecedores que possuam, em seu
quadro de administracdo, pessoas com influéncia relevante, e por encaminhar a transagdo para ser apro-
vada pelo 6rgao responsével.

O descumprimento dos dispositivos desta Politica implicard em apuragdo de responsabilidades e aplica-
cdo de san¢des administrativas nos termos dos normativos internos das Centrais de Abastecimento de
Minas Gerais S.A. - CeasaMinas. A aplicagdo de san¢des no ambito administrativo ndo exclui as respon-
sabilizagdes civil e/ou penal, se for o caso, que deverdo ser almejadas por esta Estatal nas instancias cabi-
veis, para se evitar danos e reverter prejuizos eventualmente causados pela inobservéancia deste instru-
mento.
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