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REGULAMENTO ELEITORAL

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1°. Este Regulamento Eleitoral disciplina o processo da eleigdo do representante dos
empregados para o Conselho de Administragdo, em cumprimento ao que estabelece a Lei
12.353/2010, Lei 13.303/16, Decreto 8.945/16, RD/PRESI/60/23, Regimento Interno do
Conselho de Administracéo e do Estatuto Social da CeasaMinas.

CAPITULOIII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. A eleicao do representante dos empregados para o Conselho de Administracdo da
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A — CeasaMinas sera realizada de 2 (dois)
em 2 (dois) anos, no prazo minimo de 90 (noventa) dias anteriores ao término do mandato

vigente, em conformidade com o disposto neste Regulamento.

Art. 3°. Sera assegurada, por todos os meios democraticos, a lisura do pleito eleitoral
para a vaga de Conselheiro de Administracéao representante dos empregados, garantindo-
se condigbes de igualdade aos concorrentes, especialmente no que se refere a
divulgagao eleitoral, tanto na coleta como na apuragédo dos votos, conforme dispde este

Regulamento.

Art. 4°. Todos os atos do processo eleitoral serdo publicos e divulgados nos sistemas de
comunicagdo da CeasaMinas, ressalvados aqueles que possam atingir a integridade
do(a) candidato(a) ou a imagem da CeasaMinas, declarados sigilosos pela Comissao

Eleitoral.

Art. 5°. O(A) conselheiro(a) eleito(a) pelos empregados terda mandato n&o superior a 2

(dois) anos e tera as prerrogativas, direitos, obrigacées e atribuicdes previstas no Estatuto




Social e demais Instrumentos de Governanca da CeasaMinas, bem como na Lei
12.353/2010, Lei 13.303/16, Decreto 8.945/16, RD/PRESI/60/23 e Regimento Interno do
Conselho de Administracao.

Art. 6°. O cronograma das fases do processo de eleicdo bem como demais disposicées

serao definidos no edital de convocagio da eleicio.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 7°. O processo eleitoral se inicia com a constituicdo da Comissdo Eleitoral e se
encerra com a divulgagédo do nome do(a) Conselheiro(a) eleito pelos empregados da
CeasaMinas.

Da Comisséao Eleitoral
Art. 8°. A Comissao Eleitoral serd composta por 6 (seis) membros, todos eleitores, sendo
trés escolhidos pelo Diretor Presidente da CeasaMinas e 3 (trés) colaboradores da
empresa indicados pelo sindicato representante da categoria.
§1°. O presidente da Comissdo Eleitoral sera escolhido pelo Diretor Presidente da
CeasaMinas dentre um dos 3 (trés) membros por ele indicados.
§2°. Apds a indicagdo realizada pelo Sindicato, o Diretor-Presidente, em ato normativo,
constituira a Comissao Eleitoral para dar inicio aos seus trabalhos.
§3°. Nao poderéao integrar a Comissédo Eleitoral:

I. os Diretores da CeasaMinas;

Il. os membros do Conselho Fiscal:

lll. os membros do Conselho de Administracéo.
§4°. A Comissao Eleitoral receberd apoio administrativo do Departamento de Recursos
Humanos, ao qual cabera prever a competente dotagdo orcamentéria para o processo

eleitoral.

Art. 9°. Compete a Comissao Eleitoral:

. organizar e conduzir todo o processo eleitoral, atuando como 6érgéo disciplinador
e decisério, podendo, para tanto, editar resolucées;

Il. atuar como érgéo fiscalizador para assegurar a legitimidade e a moralidade do
processo eleitoral, a isonomia entre os(as) candidatos(as) e o cumprimento das normas

eleitorais;




lll. proceder ao registro e habilitacdo das candidaturas, no prazo definido pelo
Edital, divulgando a relagéo de candidatos(as) habilitados(as);

IV. deferir ou indeferir as inscrigdes dos candidatos, divulgando aos empregados a
lista dos nomes daqueles considerados aptos a concorrer na eleicao;

V. preparar a documentacao e orientar a estruturacdo do processo de votagzo;

V1. responsabilizar-se pela guarda e garantia do processo eleitoral:

VII. receber e decidir sobre eventuais impugnacdes e recursos interpostos;

VIII. garantir a equidade das candidaturas em eventual utilizagdo dos recursos da
empresa;

IX. organizar e dirigir o processo de apuragao geral dos votos:

X. apurar os votos e divulgar o resultado da eleicdo, lavrando-se ata dos trabalhos
realizados;

Xl. estabelecer o calendario eleitoral:;

Xll. divulgar a listagem dos eleitores;

XII. fazer publicar o edital de convocacéo de elei¢des, dando ampla publicidade a
esta;

XIV. decidir, em Unica e Gltima instancia, recursos de defesa apresentados pelos
candidatos;

XV. indicar fiscais, mesarios e membros da comissdo de apuragio de votos, entre
os empregados para auxilid-los na organizagdo, acompanhamento e apuracdo do
processo de votagdo, buscando, nessas indicagbes, a representacdo de todas as
categorias da empresa;

XVI. proclamar o candidato eleito, comunicando formalmente a Diretoria da
empresa o vencedor;

XVII. deliberar sobre os casos omissos neste Regulamenio.

Art. 10. A Comissao Eleitoral funcionara com o voto da maioria dos seus membros e
deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

§1°. O Presidente, além do seu voto, terd o voto de desempate.

Art. 11. Cabera ao Presidente da Comissao Eleitoral convocar as reunides e distribuir
os trabalhos do grupo.

§1°. Para as decisbes de impugnagdes e recursos, podera ser designado 1 (um) membro

relator, com a finalidade de dar celeridade ao ;}:70 % %




Art. 12. Os membros da Comisszo Eleitoral no poderdo ser candidatos a nenhum cargo
no processo eleitoral em andamento, bem como nZo poderdo manifestar-se a favor ou

contra os candidatos durante o processo eleitoral, sob pena de seu afastamento.

Art. 13. A critério da Comissao Eleitoral poderao ser convocados auditores da Companhia

para auxiliarem os trabalhos de fiscalizagdo do processo eleitoral.

Art. 14. A Comissao Eleitoral encerrara seus trabalhos quando divulgar o resuitado do
pleito.

Dos Eleitores

Art. 15. S&o eleitores todos os empregados ativos com vinculo empregaticio com a
CeasaMinas na data da instalacdo da Comissao Eleitoral.

§ 1°. O Departamento de Recursos Humanos emitira a listagem dos empregados ativos
na data da instalagao da comissao eleitoral.

§ 2°. Cada eleitor poderéa votar somente uma vez em cada turno.

§ 3°. Seréo resguardados o sigilo e a liberdade de voto.

Da Convocagéo da Eleicdo
Art. 16. A eleicao sera convocada pela Comissdo Eleitoral, por intermédio de edital
publicado no Diario Oficial da Uni&o e na intranet da CeasaMinas.
Paragrafo tnico. Devem constar do edital, no minimo:

l. condigbes para inscrigdo dos(as) candidatos(as):

Il. requisitos necessarios a habilitac3o;

. forma de votacao,

IV. prazo, locais e hora para registro das candidaturas:

V. data e hora de inicio e término da campanha eleitoral:

VI. data e horarios de inicio e término de votagao;

VII. data e hora da apuracio dos votos;

VIII. prazo para recursos e impugnacéo de candidaturas:

IX. meios e locais para obtengio do Regulamento.

Da Campanha Eleitoral




Art. 17. E facultada ao(a) candidato(a) a realizagdo de campanha eleitoral, apés a
confirmagao de sua candidatura.

Paragrafo unico. A campanha devera observar as normas desse regulamento e outras

que venham a ser oportunamente divulgadas pela Comissao Eleitoral.

Art. 18. O(A) candidato(a) & responsavel pelas matérias que veicular e arcara com

eventuais perdas e danos que causar a terceiros ou a CeasaMinas.

Art. 19. Durante a campanha, a CeasaMinas divulgara, pela intranet ou por outros meios,
as informagoes relativas ao curriculo do(a) candidato(a) e sua proposta de trabalho, de
acordo com formatagao preestabelecida pela Comissdo Eleitoral, vedada a distincéo de
tratamento entre candidatos(as).

§1°. A CeasaMinas disponibilizard& um espaco na intranet, com até 3.000 (trés mil)
caracteres aléem de uma foto, para a divulgacdo das plataformas eleitorais dos(as)
candidatos(as) habilitados(as).

§2°. A CeasaMinas se reserva o direito de ndo publicar matéria ofensiva & moral, aos
bons costumes, & ordem publica ou & imagem de qualquer pessoa fisica ou juridica.

§3°. A CeasaMinas n&o incorrerd em custos de campanha dos(as) candidatos(as), além

dos previstos no caput deste artigo.

Art. 20. Nao é autorizado o uso de equipamentos, instalacdes, e-mail corporativo ou
outros bens do patriménio da CeasaMinas para a divulgacio da campanha, salvo aqueles
designados previamente no edital de convocacéo e com oportunidade idéntica a todos(as)

os(as) candidatos(as).

Da Eleicao

Art. 21. A eleigéo ocorrera pelo voto direto e secreto dos empregados ativos, sendo que
cada eleitor podera votar em um(a) candidato(a) habilitado(a) para concorrer & vaga

de Conselheiro de Administracio.

§1°. Vencera o(a) candidato(a) que obtiver a maioria absoluta dos votos, considerando-se
apenas os votos validos.

§2°. Em caso de nao se atingir a maioria absoluta, realizar-se-a o 2° Turno de votacgao,
somente com os dois candidatos(as) mais votados, sendo vencedor(a) o(a) que obtiver a

maioria dos votos validos.




Da Documentagio do Processo Eleitoral
Art. 22. Far&o parte do processo eleitoral:
. edital de convocacgéo da eleicéo;
Il. relagdo nominal dos eleitores;
lll. sistema eletrénico para votacéo, se for o caso:
IV. requerimento de Inscrigdo de Candidato(a);
V. Declaracao de Responsabilidade;
VI. Atas emitidas pela Comisséo Eleitoral:

VIl. eventuais documentos de impugnacao, contestacdo e recursos interpostos.

Paragrafo Unico. Toda documentagdo utilizada no processo eleitoral devera ser
arquivada na CeasaMinas apos a divulgagdo do resultado da eleico, até que se realize

nova eleigdo, ao término do prazo de gestio de 2 (dois) anos do Conselheiro.

CAPITULO IV

DA INSCRIGAO E HABILITACAO

Da Elegibilidade

Art. 23. S&o elegiveis para o cargo de Conselheiro do Conselho de Administracdo da
CeasaMinas os empregados ativos e em exercicio na CeasaMinas ao tempo de sua
candidatura e desde que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

l. possuir reputacéo ilibada;

Il. ser aprovado em concurso publico realizado pela CeasaMinas ou contratado
anteriormente a promulgagdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
5.10.1988;

lll. nGo ser ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau,
cbnjuge, companheiro ou sdcio de quaisquer dos membros da diretoria, do conselho de
administragao ou do conselho fiscal;

IV. ndo ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé pulblica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

V. atender aos requisitos constantes na Lei 6.404/1976, Lei 12.353/2010, Lei
13.303/16, Decreto 8.945/16, RD/PRESI/60/24, Regimento Interno do Conselho de

Administragao e do Estatuto Social da CeasaMinas.




Art. 24. S&o inelegiveis:

|. as pessoas impedidas por lei especial;

Il. as pessoas condenadas por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé plblica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos;

lll. as pessoas declaradas inabilitadas por ato da Comissao de Valores Mobiliarios:

IV. aqueles que estiverem com o contrato de trabalho suspenso, exceto os
dirigentes sindicais;

V. aqueles que integrarem a Comissao Eleitoral ou seus parentes, ainda que por
afinidade, até segundo grau, inclusive, além do préprio cénjuge ou companheiro;

VI. ascendentes, descendentes, parente colateral ou afim até o terceiro grau,
conjuge, companheiro ou soécio de quaisquer dos membros da Diretoria, do Conselho de
Administragao ou do Conselho Fiscal.

VII. Os itens contidos na RD/PRESI/60/23, Lei 13.303/16 e Decreto 8.945/2016.

Da Inscrigao do Candidato(a)
Art. 25. O registro da candidatura sera efetuado pelo(a) candidato(a) junto a Secéo de

Expediente da CeasaMinas, no horario administrativo de segunda a sexta-feira.

Art. 26. Para requererem a inscricdo, os(as) candidatos(as) ao cargo de Conselheiro

deveré&o atender as condicdes de elegibilidade previstas neste Regulamento.

Art. 27. Os(as) candidatos(as) deverzo solicitar e preencher o Requerimento de Inscricéo,
que contém a Declaracdao de Responsabilidade, o qual devera ser enderecado a
Comissao Eleitoral, assinado pelos(as) candidatos(as) e entregue na CeasaMinas, na

Secéo de Expediente, até a hora e data de encerramento da inscrigdo previstas no Edital.

Art. 28. O prazo para a inscricdo dos(as) candidatos(as) sera de 10 (dez) dias Uteis

contados a partir da data de publicacdo do Edital de Convocacgio da Eleiczo.

Da Habilitagao da Candidatura
Art. 29. A habilitagdo dos(as) candidatos(as) dependera do cumprimento dos critérios
estabelecidos na Lei 12.353/2010, Lei 13.303/16, Decreto 8.945/16, RD/PRESI/60/23,

-



Regimento Interno do Conselho de Administragéo e do Estatuto Social da CeasaMinas,

igualmente aplicados aos demais membros do Conselho, além do disposto neste

Regulamento.

Art. 30. Ao assinar a Declaragio de Responsabilidade, contida na ficha de inscricao,
os(as) candidatos(as) declaram satisfazer todos os requisitos mencionados no artigo
anterior, bem como os listados nos artigos 23 e 24, sujeitando-se a perda do mandato no
caso de comprovagdo de falsidade ideoldgica, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal e declaram também conhecer o Codigo de Conduta, Etica e Integridade da
CeasaMinas.

Art. 31. Encerrado o prazo fixado para recebimento dos Requerimentos de Inscricdo, a
Comissao Eleitoral divulgara, por intermédio da intranet, a relacdo dos candidatos(as)

habilitados(as) para concorrerem ao cargo de Conselheiro.

Da Impugnaciao ou da Desisténcia de Candidato(a)

Art. 32. Sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacao dos
nomes dos habilitados, para solicitagéo, por qualquer eleitor, de impugnacio de inscri¢io.
§1°. A impugnagdo devera versar sobre o cumprimento dos requisitos dispostos nos
artigos 23 e 24 deste regulamento, devendo estar devidamente motivada e comprovada.
§2°. A impugnacdo deverd ser feita em modelo padronizado disponibilizado pela
Comissdo, em 2 (duas) vias, e devera ser remetida a2 CeasaMinas, devidamente

protocolizada no setor competente, e enderegada a Comissao Eleitoral.

Art. 33. Recebida a solicitagdo de impugnagéo, dentro do prazo previsto no artigo 32, a
Comissao Eleitoral a enviard ao(a) candidato(a) impugnado(a), que terd o prazo de 3
(trés) dias, contados a partir da data de recebimento da notificacdo, para apresentar suas
contrarrazées, remetendo-as a CeasaMinas, enderecada a Comissdo Eleitoral e

devidamente protocolizada.

Art. 34. A Comissao Eleitoral decidira, em instancia Unica e definitiva, sobre o mérito da

impugnacao.




Art. 35. A lista definitiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as) sera divulgada na intranet

por ordem alfabética.

Art. 36. A partir da data de encerramento das inscricées de candidatos(as), a desisténcia
do candidato ou impugnagao acolhida pela Comissdo Eleitoral exciui a sua candidatura,
nao sendo permitida substituicdo.

Paragrafo Unico. No caso de desisténcia ou impedimento dos(as) candidatos(as), apos
encerrado o processo de votacdo, seja eletrénico ou manual, por meio de cédulas, os

votos destinados a eles(as) serao contabilizados como vélidos e em branco,

CAPITULO V
DA VOTAGAO
Do Periodo da Votagéo
Art. 37. A votagao sera realizada no periodo e horérios previstos no Edital de Convocacio
da Eleicao.
Paragrafo Unico. O edital de convocagao das elei¢cdes devera prever um periodo minimo
de 6 (seis) dias de votacéo, abrangendo todos os entrepostos da CeasaMinas no Estado
de Minas Gerais, sendo assim distribuidos:

I. 1 dia no entreposto de Uberlandia;

Il. 1 dia no entreposto de Governador Valadares;

[ll. 1 dia no entreposto de Juiz de Fora;

IV. 1 dia no entreposto de Barbacena;

V. 1 dia no entreposto de Caratinga;

VI. 1 dia no entreposto de Contagem.

Da Votacao

Art. 38. A eleicdo sera realizada pelo voto direto e secreto dos eleitores, sendo facultada
sua realizacdo por meio de sistema eletrénico ou manualmente, por meio de cédulas de
papel.

Paragrafo nico. Optando-se pela votagdo manual, por meio de cédulas de papel, estas
serdo confeccionadas em modelo proprio e especifico, a ser elaborado vela Comisséo
Eleitoral, sendo que todas as cédulas, para serem consideradas validas, deverdo conter a

rubrica/assinatura dos membros da Cumisséo Eleitoral em seu verso.




Art. 39. As instrugGes para a votagéo seréo civulgadas pela CeasaMinas, por meio da

Comisséo Eleitoral, no edital de convocacéo para as eleicoes.

Art. 40. Na data e horario previstos no edital para o encerramento da eleicdo, a Comisséo
Eleitoral dara por concluida a fase de votacao &, ato continuo, dara inicio a apuracao dos

votos.

CAPIiTULO VI

DA APURAGAO DOS VOTOS E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

Da Apuracao dos Votos

Art. 41. A Comisséao Eleitoral contabilizara os votos validos, lavrando-se ata dos trabalhos

de apuracéo.

Art. 42. A apuragéo dos votos serd realizada por meio da contagem das cédulas, na forma

divulgada no Edital de Convocacao.

Art. 43. E assegurado ao candidato solicitar & Comiss&o Eleitoral o credenciamento de
fiscal de apuragéo, no prazo de até 5 (cinco) dias antes do inicio das eleicées.

§1°. Os fiscais deverado estar devida e ostensivamente identificados durante a apuracao
dos votos, podendo representar um ou mais candidatos, limitados a 1 (um) fiscal por

candidato.
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§2°. A Comisséo Eleitoral dispensard tratamento isondémico aos

candidatos.

Art. 44. Os trabalhos de apuragdo de votos serdo realizados no horario previsto,

independentemente da presenca dos fiscais credenciados.

Art. 45. A Comissao Eleitoral orientaré os fiscais sobre a forma de exercerem suas
funcdes.

Paragrafo Unico. N3o sera permitido aos fiscais, em hipétese alguma, perturbarem a
ordem e o andamento normal dos trabalhos da Comiss&o Eleitoral, sob pena de serem
advertidos pelo Presidente da Comissdo para adequar-se. Mantido o comportamento
faltoso, o fiscal serd convidado a relirar-se do recinto da apuracao,
substituido.

T




Art. 46. Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos votos, ndo
computados os votos em branco e os nulos.
§1°. Se nenhum candidato alcangar maioria absoluta na primeira votacgéo, far-se-a nova
votacao em ate 30 (trinta dias), para a qual concorrerdo os dois candidatos mais votados,
sendo considerado eleito o que obtiver a maicria dos votos validos.
§2°. Se dois candidatos obtiverem o mesmo numero de votos, serdo observados os
seguintes critérios de desempate, considerando o candidato titular, nesta ordem:

| tiver mais tempo de vinculagdo empregaticia a CeasaMinas;

Il. for o mais idoso.

Art. 47. A Comisséao Eleitoral digitara os resultados, por candidato (a), no Mapa Geral de
Apuracdo, quando sera feita a soma destes totais, apurando-se o resultado final da
eleicéo, e sera lavrada a Ata Final de Apuracao.
Paragrafo Unico. Constardo do Mapa Geral de Apuracao e da Ata Final de Apuracgéo:

|. data e hora de inicio e fim da apuracéo;

. total dos eleitores votantes;

[1l. total de votos validos;

IV. total de votos nulos;

V. total de votos em branco;

VI. total de votos por candidato(a):

VII. eventuais ocorréncias havidas durante a apuracéo;

VIIl. assinatura dos membros da Comissdo Eleitoral e dos fiscais que assim o

desejarem.

Da Divulgacao dos Resultados

Art. 48. A Comissao Eleitoral divulgaré o resultado da eleicac e encaminhara ao Diretor-
Presidente da CeasaMinas o nome do(a) candidato(a) eleito(a) pelos empregados, para
posterior envio ao Conselho de Administragdo para que seja providenciada a sua posse,

nos termos do disposto no Estatuto Social da CeasaMinas.

Art. 49. Finda a eleicdo, o Diretor-Presidente da CeasaMinas proclamara o candidaio

vencedor e comunicara ¢ resuitado a Unido, por meio do Ministério da Agricultura,

A




Pecuaria e Abastecimento - MAPA, para adogéo das providéncias necessarias & posse do

representante dos empregados no Conselho de Administracdo

)

§1°. A comunicagao de que trata o caput também devera ocorrer no caso de substituicac

do Conselheiro, antes de encerrado o prazo de gestao, observado o disposto no art. 7° d

W

Portaria n. 26, de 11 de marco de 2011, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e

Gestao.

Art. 50. O resultado do pleito, bem como toda a documentagéo de suporte ao processo,

sera entregue a Diretoria Executiva da empresa, para compor os arquivos do procasso
eleitoral.

CAPITULO Vi
DOS ELEITOS
Art. 51. A posse se dard com a assinatura do respectivo Termo, lavrado no livro de atas
do Conselho de Administragao, e assinado na forma da Lei, observado também o disposto

no Estatuto Social da CeasaMinas.

Art. 52. O empregado eleito e empossado:

l. continuara a exercer suas atividades;

ll. mantera a remuneracéo e beneficios inerentes a sua atividade ou funcdo como
empregado, fazendo jus a receber, adicionalmente, bs honorarios devidos aos membros

do Conselho de Administragdo, em conformidade com o disposto no Estatuto Social da

CeasaMinas.

Art. 53. O Conselheiro representante dos empregados estara sujeito a todos os critérios e
exigéncias para o cargo de conselheiro de administracéo previstos na Lei 6.404/78, assim

como no Estatuto Social da CeasaMinas.

Art. 54. Na semana em que houver reuniao do Conselho de Administracéo, o conselheiro
sera liberado pela CeasaMinas em tempo habil para participar da reunido, sendo que a
CeasaMinas arcara com as despesas de deslocamento, se necessario, consoante

disposto no seu Estatuto Social.




CAPITULO VIiI

DOS RECURSOS

Art. 55. Contra a decisdo da Comiss&o Eleitoral, com excecdo daquela prevista no artigo
35, dispora o candidato(a) de recurso, que devera ser instruido com documentos
comprobatérios.

Paragrafo Unico. Contra o indeferimento de habilitacao dispord o empregado(a)

inabilitado(a) do recurso previsto no capuit.

Art. 56. O prazo para a interposicdo de recurso serd de 3 (trés) dias Uteis ap6s a

publicagao da decis&o recorrida, devendo ser julgado no mesmo prazo.

Art. 57. Contra o resultado provisério da eleicdo podera ser interposto recurso, pelo prazo
de 3 (trés) dias Uteis, scmente por candidato(a) ndo eleito(a), hipdtese em que, se
admitido o recurso pela Comissdo Eleitoral, serd convocado o eleito a apresentar

contrarrazdes.
Art. 58. A critério da Comissao Eleitoral, o recurso podera ter efeito suspensivo, desde
que expostos motivos relevantes que possam vir a comprometer a imagem da

CeasaMinas ou ocasionar prejuizo de dificii ou improvavel reparacéo.

Art. 59. O recurso contra o resultado provisério s6 sera aceito pela Comissdo Eleitoral

)

quando houver:

I. descumprimento do edital ou deste Regulamento Eleitoral;

Il. utilizagdo de documentos falsos ou inidéneos na fase de habilitagéo;

lll. deixar de cumprir a qualquer tempo uma das exigéncias de habilitacéo;

IV. houver decisdo da Comissao Eleitoral tomada por niimero inferior ao minimo
necessario;

V. comprovagédo de abuso de poder ou influéncia no processo;

VI. abuso na campanha, desde que punivel com a perda da candidatura:

VIl. cometer qualquer falta punivel com a perda da candidatura.

CAPITULO IX
DA PERDA DO MANDATO

Art. 60. A resciséo do contrato de trabalho enseja a destituiggo do membro indic




pelos empregados para o Conselho de Administracéo.
§ 1°. O empregado eleito e empossado no Conselho de Administracdo nao podera ser
dispensado sem justa causa desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apds o

fim de sua gestao.

§2°. A aposentadoria sem ¢ desligamento da CeasaMinas n3o acarreta a perda do cargo.

Art. 61. Caso o conselheiro de administracdo representante dos empregados néo
complete o prazo de gestéo, serdo observadas as seguintes regras:

| — assumira o segundo colocado mais votado, se ndo houver transcorrido mais da
metade do prazo de gestio; ou

Il — serdo convocadas novas eleicdes, se houver transcorrido mais da metade do
prazo de gestao.
§1°. Na hipétese de que trata o inciso | do caput, o conselheiro substituto completara o
prazo de gestao do conselheiro substituido.
§2°. Na hipétese de que trata o inciso Il do caput, o conselheiro eleito cumprira a

totalidade do prazo de gestéo previsto no estatuto ou contrato social da empresa.

CAPITULO X

DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 62. A Comisséo Eleitoral, por intermédio do Edital de Convocagéo, podera prever
disposigbes diferentes deste Regulamento Eleitoral para adequar as necessidades do
primeiro pleito, respeitando o disposto na Lei 6.404/76, Lei 12.353/2010, Lei 13.303/186,
Decreto 8.945/16, RD/PRESI/60/23, Regimento Interno do Conselho de Administracao,
Estatuto Social da CeasaMinas e na Portaria n. 26, de 11 de marco de 2011, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, bem como os preceitos legais vigentes.

Contagem, 15 de janeiro de 2024.
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