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Art. 1° -

CAPITULO |
Da Finalidade

O presente Regimento Interno tem por finalidade estabelecer as normas
complementares que regerdo internamente as CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - CEASAMINAS, devendo
aqueles encarregados de aplica-las fazé-lo sempre em consonancia com
0s objetivos da empresa, tal como estabelecido em seu Estatuto Social, nas
Normas Internas e demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie.

CAPITULO 1l

Da Denominacédo, Sede, Foro, Objeto, Duracéo e Regime de Pessoal

Art. 2° -

Art. 3° -

Art. 4° -

i)

AS CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS S.A. — CEASAMINAS
€ uma Sociedade de Economia Mista, companhia de capital fechado,
regida por estatuto proprio, de 22 de fevereiro de 2021, especialmente,
pela Lei Estadual n®5.577, de 20 de outubro de 1970, pelas Leis n® 13.303,
de 30 de junho de 2016 e Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e demais legislactes
aplicaveis.

A CEASAMINAS tem sede e foro no municipio de Contagem, estado de
Minas Gerais, podendo instalar e manter filiais, agéncias, escritérios,
representacfes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

A Companhia tem por objeto, conforme disposicéo estatutaria:

Implantar, instalar e administrar, neste Estado, Centrais de
Abastecimento Regionais e Mercados, destinadas a orientar e
disciplinar a distribuicdo de hortigranjeiros e outros produtos
alimenticios, operando como centros polarizadores de
abastecimento e incentivadores da producédo agricola;

Participar dos planos e programas do Governo para o abastecimento
e, ao mesmo tempo, promover e facilitar o intercambio com as
demais congéneres do Pais, com os ORGAOS do Sistema
Operacional da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e municipios
do Estado, inclusive através de participacdo acionaria;

Firmar convénios, acordos, contratos ou outros tipos de intercambio,
pertinentes a sua atividade, com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, ouvido o
Conselho de Administragao e observado o disposto no inciso “IX” do
art. 31 do Estatuto Social,

Desenvolver, em carater supletivo e auxiliar da politica de precos do
Governo, estudos e pesquisas dos processos, condi¢des e veiculos
de comercializacdo de produtos alimenticios, abrangidos por sua
competéncia operacional;
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Art. 5° -
Art. 6° -

Art. 7° -
|-

Vi)

vii)

Promover a implantacdo, nas suas areas operacionais, de atividades
afins, correlatas, similares ou mesmo atipicas a produtos
alimenticios, de apoio direto ou indireto a producdo, a
comercializacdo e ao abastecimento em geral;

Administrar, sem fins lucrativos, em parceria com entidades publicas
da Unido, dos Estados e Municipios, mediante convénio, programas
de responsabilidade social com aproveitamento de produtos
hortigranjeiros e de sobras de alimentos, com a finalidade de
atendimento as pessoas carentes, favelas, creches, dispensérios,
orfanatos, escolas, associa¢cdes comunitarias e assemelhados; e

Executar a politica e o controle do Abastecimento no Estado de
Minas Gerais, sob a supervisdo do Ministério do Desenvolvimento
Agrério e Agricultura Familiar, nos termos da legislacéo vigente. [vide
lei Estadual n°® 5.577, de 20 de outubro de 1970].

O prazo de duracéo da Sociedade € indeterminado.

O regime de pessoal da Sociedade é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, sendo os seus empregados admitidos mediante prévia
aprovacao em concurso publico e somente sendo possivel a sua dispensa
desde que devidamente motivada em processo administrativo disciplinar
especifico, no qual lhes sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

CAPITULO 11l

Da Composicdo Organizacional

SECAO |

Da Estrutura

A estrutura da CEASAMINAS compreende:
ORGAOS SUPERIORES DE DELIBERAGAO COLEGIADA

Assembleia Geral dos Acionistas
Conselho de Administracdo
Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Il- ORGAOS DIRETORES

Presidéncia
Diretoria Financeira
Diretoria Técnica-Operacional
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I11- ORGAOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO
Comité de Auditoria Estatutario
Auditoria Interna
Ouvidoria
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao
Conformidade e Gerenciamento de Riscos
Comisséo de Etica
Comisséo de Sindicancia
Gabinete da Presidéncia
Assessoria Especial da Presidéncia

IV - ORGAOS EXECUTIVOS
Departamento de Administracao
Departamento Financeiro
Departamento de Gestao de Pessoas
Departamento de Infraestrutura
Departamento Juridico
Departamento de Operacdes
Departamento de Planejamento
Departamento de Tecnologia da Informacao
Departamento de Unidades do Interior
Departamento Técnico

V- ORGAOS EXECUTIVOS DESCENTRALIZADOS
Geréncia Unidade de Barbacena
Geréncia Unidade de Caratinga
Geréncia Unidade de Governador Valadares
Geréncia Unidade de Juiz de Fora
Geréncia Unidade de Uberlandia
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Art. 8° -

Art. 9° -

Art. 10 -

Art. 11 -

CAPITULO IV

Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o Orgdo maximo da Companhia, com poderes
para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera
regida pelas Leis n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o capital social e o estatuto social da companhia, bem como eleger e
destituir seus conselheiros a qualquer tempo e se regera segundo as
disposicOes do artigo 10° do Estatuto Social, o qual dispde sobre sua
composicédo, funcionamento e competéncias.

CAPITULO V

Do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo, oOrgao superior de deliberacdo
estratégica e colegiada da CEASAMINAS se regerd segundo as
disposicfes dos artigos 25 a 31 do Estatuto Social, os quais dispdem
sobre sua composicao, funcionamento e competéncias e segundo
seus atos proprios.

CAPITULO VI

Da Audlitoria Interna

A Auditoria Interna — AUDIN devera, conforme art. 62 do Estatuto
Social da CeasaMinas sera vinculada ao Conselho de Administracao,
diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario. Reger-
se-a conforme competéncias descritas nesse mesmo artigo.

CAPITULO VII

Do Comité de Auditoria Estatutario

O Comité de Auditoria Estatutario — COAUD -, conforme artigos 48 a
54 do Estatuto Social da CeasaMinas € um 6rgdo que se reporta ao
Conselho de Administracdo e tem por finalidade assessorar o referido
Conselho no que se refere ao exercicio de suas func¢des de auditoria,
supervisdo e fiscalizacdo sobre a qualidade das demonstracdes
contabeis e efetividade dos sistemas de controle interno e de
auditorias interna e independente. Suas competéncias estao
dispostas, conforme seu regimento interno.
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Art. 12 -

)

Vi)

Art. 13 -

CAPITULO VIII

Da Ouvidoria
A Ouvidoria — OUVIR — compete:

Receber e encaminhar, as respectivas unidades organicas da
Companhia, as manifestacdes do publico interno e externo para
apuracéo, adotando, se for o caso, as providéncias cabiveis;

apurar procedéncia de denuncias e acompanhar o andamento
dos assuntos sob exame;

promover entendimentos quanto as questdes nao solucionadas;

dar conhecimento aos interessados das solugdes e/ou
providéncias adotadas;

Prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos ao
Diretor Presidente, seu Gabinete e aos demais Diretores; e

Apresentar e divulgar relatérios mensais, trimestrais e anuais das
atividades da Ouvidoria.

CAPITULO IX

Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da CEASAMINAS é um 6rgdo permanente de
fiscalizacdo, de atuacdo colegiada e individual. Além das normas
previsas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamentacado, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da
companhia as disposi¢cdes para esse colegiado previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos
para investidura e a remuneracdo. Reger-se-4 segundo as
disposicdes dos artigos 40 a 47 do Estatuto Social, os quais dispdem
sobre sua composicdo, funcionamento e competéncias; e por seu
proprio Regimento Interno.

CAPITULO X

Do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo

Art. 14 -

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracéo visa
auxiliar os acionistas na verificacdo da conformidade do processo de
indicacdo e de avaliagdo dos administradores e conselheiros fiscais e
se regera segundo as disposicdes dos artigos 55 a 57do Estatuto
Social da empresa.
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CAPITULO XI

Da Diretoria Executiva

SECAO I
Da Estrutura

Art. 15- A Diretoria Executiva da CEASAMINAS é o 0rgdo executivo de
administracdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da companhia em conformidade com a
orientacdo geral tragada pelo Conselho de Administracdo. Composta
de 03 (trés) Diretores, conforme definicdo estatutaria, a saber:

)] 01 (um) Diretor Presidente;
1)) 01 (um) Diretor Financeiro; e
i) 01 (um) Diretor Técnico-Operacional.
SECAO II

Das Competéncias

Art. 16 - As competéncias da Diretoria Executiva, no exercicio das suas
atribuicbes e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracdo, estdo descritas no art. 37° do Estatuto Social.

CAPITULO XII

Da Presidéncia

SECAO I
Da Estrutura

Art. 17 - A Presidéncia — PRESI — constitui, na figura do Diretor Presidente, a
autoridade maxima da empresa e se regera segundo as disposi¢coes
estatutarias, em especial o artigo 38° pelos normativos legais
aplicaveis e pelos normativos exarados pelo Conselho de
Administragcéo e ou pela Assembleia Geral.

Art. 18 - CompOem a estrutura da PRESI, sendo diretamente ou indiretamente
a ela subordinados, os seguintes ORGAOS da empresa:
1. Gabinete da Presidéncia

2. Assessoria Especial da Presidéncia
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Art. 19 -

W P N U e W

11.

Secédo de Comunicacao

Departamento Juridico

Departamento de Planejamento
Departamento de Unidades do Interior
Conformidade e Gerenciamento de Riscos
Comisséo de Etica

Comisséo de Sindicancia

Comisséo Permanente de Licitagao
Geréncias Unidades do Interior

SEGAO II

Das Competéncias

A Presidéncia — PRESI — na figura do Diretor Presidente, segundo o
artigo 38° do Estatuto Social, compete:

Vi)

vii)

viii)

Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a
politica administrativa da companhia;

Coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Representar a companhia em juizo e fora dele, podendo, para
tanto, constituir procuradores “ad-judicia”, especificando os atos
gue poderao praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

Assinar, com o Diretor de Administracdo e Financas ou com o
Diretor Técnico-Operacional, os atos que constituam ou alterem
direitos ou obrigacbes da companhia, bem como aqueles que
exonerem terceiros de Obrigacdes para com ela, podendo, para
tanto, delegar atribui¢cdes ou constituir procurador para esse fim;

Expedir atos de admisséo, designacao, promocao, transferéncia
e dspensa de empregados;

Baixar as resoluc¢des da Diretoria Executiva;

Criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar
tais atribuicoes;

Conceder afastamento e licengas aos demais membros da
Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias;

Designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informado das
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Art. 20 -

Art. 21 -

Art. 22 —

xii)

atividades da companhia; e

Exercer outras atribuicbes que lhe forem fixadas pelo Conselho
de Administragao.

Ao Gabinete da Presidéncia — GABIN — compete:

)

Assessorar a Presidéncia em sua representacdo e atuagao
politica, administrativa e social;

Coordenar as atividades de apoio administrativo a Presidéncia,
organizando a documentacdo necessaria aos despachos de
expediente com o Presidente;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos ORGAOS
vinculados a Presidéncia;

Prestar apoio ao Presidente nos termos de sua competéncia;

Manter a interface da Presidéncia com os Departamentos e
demais areas da empresa; e

Coordenar e controlar os preparativos necessarios para a
realizagéao das reunides dos Conselhos de Administracao e Fiscal
da empresa, providenciando a documentacdo pertinente as
reunides de cada Conselho, assim como as questdes relativas a
reserva de passagens, traslados, pagamentos de diarias e
reembolsos aos Conselheiros e secretariar as reunides, podendo
delegar tais tarefas a terceiros.

A Assessoria Especial da Presidéncia — ASPRE — compete:

)

v)

Assessorar a Presidéncia nos assuntos de sua algada, atendendo
as demandas por ela apresentadas;

Elaborar pareceres preliminares sobre o0s assuntos
encaminhados a Presidéncia, promovendo a distribuicdo, quando
for o caso, as areas competentes;

Acompanhar as acdes necessarias ao atendimento das
solicitacbes de informacdo, requeridas pelos ORGAQOS
fiscalizadores internos e externos a Companhia,

Auxiliar o Gabinete da Presidéncia na coordenagdo e execugao
das atividades de apoio aos ORGAOS colegiados; e

Desenvolver estudos e tarefas diversas designadas pela
Presidéncia da empresa.

A Secdo de Comunicagdo — SECOM — compete:

i)

Assessorar a Diretoria da Empresa para estabelecer a Politica de
Comunicagao, tendo em vista a ampla divulgacéo, interna e
externa, da missao institucional da empresa e de suas acdes,
ajustando-a aos critérios jornalisticos préprios dos veiculos de
comunicacao;
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i)  Assessorar a Presidéncia, as Diretorias e demais areas da
Empresa em todas as acdes que envolvam a comunicacgdo e
promocéao institucional;

iii)  Produzir e divulgar matérias jornalisticas e elaborar textos
relativos as atividades desenvolvidas pela CEASAMINAS,
distribuindo aos veiculos de comunicagdo, para subsidiar
matérias jornalisticas, e selecionar e avaliar as informagfes sobre
a Companhia, divulgadas pela midia;

iv)  Elaborar o calendario de eventos promocionais da Empresa assim
como planejar e coordenar a participacdo institucional da
CEASAMINAS em eventos aprovados pela Diretoria, inclusive a
montagem de estandes em feiras, seminarios e congressos;

v) Coordenar o0 planejamento e execucdo dos eventos
comemorativos e ou sociais da Empresa, inclusive quando da
visita de autoridades oficiais, zelando para sua mais perfeita
realizacdo, se encarregando do envio de convites, organizacao de
coquetéis, “cofee breaks” ou “brunchs”, e de todo o cerimonial;

vi) Organizar e manter o "mailing list" da CEASAMINAS e de seus
Diretores;

vii) Planejar e coordenar a elaboragéo e distribuicdo dos diversos
meios de comunicagdo da Empresa (“clipping”, jornais;
atualizacdo de noticias no site, murais etc.), classificando as
matérias publicadas em cada um destes meios de acordo com o
seu publico-alvo;

viii) Recepcionar, acompanhar e interagir com os jornalistas que
estejam cobrindo a CEASAMINAS de forma a esclarecer, orientar
e articular encontros e entrevistas dos repoérteres com as fontes
de informacdes da Empresa;

ix) Cuidar da correspondéncia social da Presidéncia, de forma a
atender os interesses corporativos em todos os seus aspectos,
sejam politicos ou sociais, e consolidar a imagem publica da
Diretoria junto aos segmentos que interagem com a
CEASAMINAS e a sociedade em geral,

x)  Elaborar, editar, revisar e distribuir, quando demandados,
comunicados e outros textos diversos relacionados a
Comunicagao Social da Empresa;

xi) Desenvolver e implantar acbes que gerem ambiéncia
organizacional favoravel a motivagcédo dos empregados;

xii) Agendar e recepcionar 0s visitantes, além de recepcionar junto
com o DEREH os empregados recém-admitidos; e

xiii) Executar, com a aprovacdo da Diretoria, 0os procedimentos
relativos a publicidade legal da Companhia, em conformidade
com a legislagao vigente.
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Art. 23 -

Ao Departamento Juridico — DEJUR — compete:

)

ii)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

Assessorar diretamente a Presidéncia e as Diretorias, acerca das
possibilidades legais e riscos judiciais das decisbes a serem
tomadas no curso da direcdo da CEASAMINAS, analisando e
emitindo pareceres sobre 0s processos administrativos,
operacionais e licitatérios, bem como exposi¢cdes de motivos e
outros atos de interesse da Diretoria;

Prestar assessoramento  juridico indiretamente aos
departamentos da CEASAMINAS, orientando sobre a viabilidade
da intervencgéao judicial nos diversos conflitos de interesses que
surgem cotidianamente, informando sobre as possibilidades e os
riscos das demandas apresentadas;

Elaborar procuracoes, cartas de preposto, aprovar e chancelar
editais de licitacdes;

Elaborar convénios, acordos, contratos, distratos, termos aditivos,
rescisdes e/ou similares a serem firmados pela CEASAMINAS ou
de interesse dessa, providenciando sua assinatura, distribuicéo e
publicacdo no 6rgao oficial,

Manter em arquivo fisico os instrumentos contratuais firmados
pela CEASAMINAS, providenciando termos aditivos e/ou
rescisdes, quando solicitado;

Sugerir elou ajuizar ac¢bes judiciais ou administrativas de
interesse da CEASAMINAS e acompanhar o desenvolvimento
dessas até a decisdo definitiva, seja na justica trabalhista, civil ou
federal, seja na primeira ou na segunda instancia;

Representar a CEASAMINAS judicialmente elou
administrativamente, nos processos em que ela figure como parte
ou tenha interesse;

Zelar pela manutencédo e atualizacdo do banco de dados do
Sistema de Controle de Processos Judiciais e dos arquivos
fisicos;

Acompanhar a tramitagao dos processos em que a CEASAMINAS
for parte interessada, junto as secretarias do Forum,
despachando diretamente com o Juiz e/ou assessorando acerca
dos atos do processo, sempre vislumbrando a regularidade
processual e os interesses da CEASAMINAS;

Elaborar pareceres para atender a solicitagdes da Diretoria e dos
demais setores da CEASAMINAS, orientando-os para as acoes
ou medidas cabiveis;

Elaborar Termos de Notificacdo Extrajudicial, para atender as
solicitagcOes dos setores interessados;

Analisar e vistoriar, documentos a serem assinados pela Diretoria,
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xiii) Assessorar a Diretoria participando de reunides, negociacoes e
atendimento a clientes ou usuarios, apresentando sugestdes,
solugdes e medidas a serem tomadas quanto aos aspectos legais;

xiv) Representar a CEASAMINAS interna e externamente, junto a
parceiros, clientes, empregados, fornecedores, ORGAOS ou
entidades Federais, Estaduais, Municipais e comunidade em
geral, visando minimizar os conflitos de interesses que surjam nas
suas atividades operacionais, evitando demandas judiciais que
possam prejudicar direta e/ou indiretamente a rotina da
CEASAMINAS e preservando os interesses dela;

Xv) Analisar contratos, convénios, termos, aditivos e todos os tipos de
instrumentos que envolvam a participacdo e comprometimento da
CEASAMINAS como contratada e/ou contratante, redigindo suas
clausulas no resguardo dos interesses da CeasaMinas, para
serem assinados pela Diretoria;

xvi) Formalizar cancelamentos e/ou rescisdes contratuais, termos de
compromissos e convénios analisando suas clausulas para
verificar o atendimento a legislacdo e normas da CeasaMinas
para preserva-la de acdes futuras;

xvii) Levantar depdsitos recursais, junto aos bancos oficiais, mediante
o preenchimento do requisitorio e apresentando o alvara do 6rgao
judiciario competente, visando reaver os valores da CeasaMinas;

xviii) Acompanhar os processos judiciais das Unidades do interior da
CeasaMinas, desenvolvidos por advogados terceirizados, por
meio de fax, telefone e/ou e-mail;

xix) Acompanhar a legislagdo, suas modificagbes e as respectivas
implicacbes, consultando os Diarios Oficiais e PublicacGes
especializadas, bem como, inteirar-se constantemente sobre as
doutrinas e jurisprudéncias, analisando seus impactos nas
atividades da CeasaMinas e em seus interesses;

xX) Secretariar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias
dos Acionistas da CEASAMINAS, redigindo as atas e levando a
registro na JUCEMG, quando for de exigéncia legal,

xxi) Participar de audiéncias de Instrucdo e Julgamento e/ou de
Conciliagcéo, defendendo os interesses da CEASAMINAS,;

xxii) Controlar 0os processos que transitam na justica, elaborando
mapas manuais chamados “Fases dos Processos da
CEASAMINAS no judiciario” com o respectivo numero do
processo, modalidade de acéo, a fase em que se encontram, o
valor da causa, informando para a Diretoria, Auditoria Interna,
Auditoria Externa, Contabilidade e Conselho Fiscal;

xxiii) Atender oficiais de justica, advogados, autores, réus e assistentes
técnicos em pericia;
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Art. 24 -

xxiv) Coordenar a Comissdo Permanente de LicitagOes, designada

pela Diretoria, acompanhando a regularidade e a legalidade dos
processos licitatorios e suprindo a CPL de apoio técnico; e

xxV) Executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser

atribuidas pela Diretoria.

A Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL — compete:

)

ii)

Vi)

vii)

viii)

Auxiliar as diversas areas da Empresa na elaboracédo de editais
de licitacbes de bens, servicos e concursos, dirimindo duvidas e
orientando para a observancia da legislacéo vigente, em especial
guanto a definicdo dos objetos a serem licitados e na escolha da
modalidade de licitacdo mais adequada a cada certame, bem
como a devida correcdo dos editais;

Solicitar a verificagdo da disponibilidade de dotacdo orcamentaria
ao Departamento de Planejamento para todos o0s processos
licitatorios;

Providenciar a publicacdo dos editais de licitacdo e avisos no
Diéario Oficial da Unido e em outros jornais de grande circulacéo e
coordenar a sua disponibilizacdo no sitio da internet da
CEASAMINAS e ou do www.licitagbes-e.com.br, do Banco do
Brasil;

Conduzir os processos licitatérios da Empresa desde sua
autorizacdo pela Diretoria até sua homologacdo elaborando,
inclusive, quando aplicavel, planilhas de precos e requerendo a
Secao de Compras — SECOP — a realizacdo de orcamentos para
encontrar o pregco estimado da licitacdo e providenciando os
meios técnicos para a realizacédo de sessdes publicas;

Presidir as audiéncias de licitacdo para aquisicdo de bens e
servicos, ou Concessdo Remunerada de Uso de imoével,
recebendo, analisando e julgando os documentos e propostas
comerciais atinentes aos processos licitatérios e, inclusive,
respondendo aos quesitos feitos pelas empresas interessadas no
certame;

Analisar e julgar impugnagoes e recursos interpostos as licitagdes
e ou aos editais;

Adjudicar licitacbes na modalidade pregéo;

Encaminhar os processos licitatorios para o Departamento
Juridico para conferéncia e elaboracao de contrato, assim, como
para a Presidéncia da Empresa, para homologacdo e/ou
adjudicacéao;

Autuar os processos e encaminhar para a Auditoria interna, para
o devido arquivamento;
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Art. 25 -

Xi)

xii)

xiii)

Coordenar e executar licitagdes via meio eletrénico atraves do site
do Banco do Brasil, gerenciando o processo junto aquele site
desde a abertura até a homologacao dos certames realizados por
aguele meio;

bY

Participar de reunides, quando convocada, junto a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal da CEASAMINAS, prestando os
devidos esclarecimentos sobre os processos licitatérios da
Empresa,

Emitir relatérios semanais tendo como objeto as licitagcdes
realizadas e seus resultados e encaminha-los a Auditoria Interna
e a DIREX; e

Inteirar-se  constantemente sobre as leis, doutrinas e
jurisprudéncias, em especial aquelas relacionadas a sua area de
atuacao, analisando seus impactos nas atividades da Empresa e
em seus interesses.

Ao Departamento de Planejamento — DEPLA — compete:

)

Vi)

Apoiar a Diretoria Executiva no processo de elaboragdo do
planejamento da Companhia;

Coordenar e orientar os Departamentos e demais areas da
empresa, quanto a formulacéo de planos de a¢do que promovam
o alcance das metas definidas no Planejamento Estratégico e
aprovadas pela Diretoria Executiva;

Consolidar as propostas de planos de acdo e submeté-las a
aprovacao da Diretoria Executiva;

Coordenar, com a participacdo de todas as éareas da
CEASAMINAS, a elaboracédo da programacao e reprogramacao
dos orgcamentos anuais e plurianuais, por meio dos parametros,
dos subsidios técnico/operacionais e financeiros expressos pela
Diretoria, promovendo a integracdo entre o plano plurianual, o
orcamento anual, as metas programadas e as atividades
gerenciais da Companhia, submetendo as propostas elaboradas
a aprovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, conforme
determinacdes estatutarias e legais;

Manter estreito relacionamento com o Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar e os demais
ORGAOS envolvidos com as questdes orcamentarias,
promovendo as devidas articulagbes que facilitem a conducéo e
as negociacoes relacionadas ao orcamento da Companhia;

Atualizar mensalmente, até o dia 20, via sistema SIEST/SIOP, os
dados do acompanhamento do Programa de Dispéndios Globais
— PDG, do acompanhamento do Orgamento de Investimento, a
evolucdo do quantitativo de pessoal proprio e a posicao de

Regimento Interno — CEASAMINAS — 19 de abril de 2024 16



endividamento, controlando, também, as senhas de acesso aos
sistemas e a atualizacdo dos dados cadastrais dos Diretores e
Conselheiros da CEASAMINAS nos sistemas SIEST e SIOP;

vi) Proceder a analise e 0 acompanhamento dos eventuais
desequilibrios orgamentarios entre a programacao e a execugao
das unidades gestoras, para promover 0s ajustes necessarios ao
pleno desenvolvimento dos planos de acdo, com a devida
aprovacao da Diretoria Executiva;

viii) Desenvolver, implementar e coordenar 0s projetos e programas
sociais da CEASAMINAS, atuando conjuntamente com a
Comunidade, as Organizacbes Governamentais e Na&o
Governamentais, 0s usuarios dos entrepostos, os empregados e
demais parceiros e publicos;

ix) Desenvolver, implementar, coordenar, monitorar e atualizar,
sempre que necessario, um sistema de normas internas que
mapeie e padronize 0s processos administrativos da
CEASAMINAS, de forma a atingir os mais elevados padrdes de
qualidade, segundo as normas aplicaveis e determinadas pela
Diretoria Executiva,

X)  Elaborar o Relatério de Gestdo Anual tomando como base
técnico/financeira os indicadores resultantes das analises e das
avaliacdes periddicas efetuadas sobre o Orcamento e o0s
relatérios das diversas areas da Empresa, apresentando a
Diretoria Executiva, para aprovacao, a prestacdo de contas anual
da CEASAMINAS;

xi) Desenvolver estudos e pesquisas por meio da realizacdo de
intercAmbio técnico/cientifico com todos o0s segmentos do
agronegocio, com os ORGAOS federais, estaduais,
Universidades, Centros de Pesquisa, entidades privadas e de
classe e com organismos internacionais correspondentes para a
obtencao de subsidios tecnologicos, estruturais e mercadologicos
visando o desenvolvimento de programas e projetos;

xii) Assessorar a Diretoria Executiva mantendo-a informada e
atualizada por meio de relatérios, informativos especificos e
pareceres sobre o desenvolvimento e os resultados das acbes
técnicas, estratégicas e orcamentarias empregadas na Empresa;

xiii) Produzir relatorios, exposicdo de motivos, despachos, atas e
outros documentos, para atender as solicitacdes da Presidéncia,
Diretoria Executiva e ou outros ORGAQOS da Empresa;

xiv) Elaborar e acompanhar a execucdo do planejamento estratégico,
promovendo a capacitacdo, a articulacdo e a formulacdo pelo
corpo gerencial da empresa, garantindo a sua adequada gestao
e implementacdo visando o alcance dos seus objetivos e
cumprimento de metas;
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Art. 26 —

XV)

XVi)

XVii)

Desenvolver estudos e pesquisas, tanto tedricas quanto de
experiéncias praticas, em diversos segmentos organizacionais,
visando a aquisicdo ou aprimoramento de conceitos e
metodologias Uteis & Empresa em suas acdes estratégicas;

Assessorar as diversas unidades de negécio da empresa na
formulacdo de projetos técnico-metodolégicos que viabilizem a
implementagédo de objetivos e metas estabelecidos no
planejamento estratégico ou definidos, circunstancialmente, pela
Diretoria Executiva e ou demais gestores; e

Elaborar planos de ensino-aprendizagem e promover a
capacitacdo dos mais diversos profissionais da empresa para
utilizacdo de métodos adequados e uteis ao desenho e gestéo de
processos, visando garantir eficacia, eficiéncia e produtividade
das unidades de negécio da empresa.

Ao Departamento de Unidades do Interior — DEUNI — compete:

)

Vi)

vii)

viii)

Prover a interface entre a Diretoria da Empresa e os Gerentes das
Unidades do Interior, mantendo a mesma constantemente
informada sobre as atividades e demandas daquelas unidades;

Coordenar a execuc¢ao das atividades operacionais das Unidades
do Interior orientando seus Gerentes para garantir que as normas
da CEASAMINAS sejam cumpridas;

Sugerir propostas para melhoria da operacionalizacdo das
Unidades do Interior através de relatdrios para a Diretoria e para
as demais areas da Empresa;

Coordenar o fluxo da documentacao e processos das Unidades
do Interior;

Avaliar juntamente com o0s Gerentes a dinamica e o
desenvolvimento dos trabalhos nas unidades, propondo
alteracdes se necessario;

Elaborar relatorios periédicos sobre o desenvolvimento dos
trabalhos executados;

Visitar periodicamente as unidades, com o objetivo de auxiliar os
Gerentes na implementacéo de ac¢bes, que visem melhorias no
desempenho operacional de cada unidade;

Manter contato com os parceiros estabelecidos nas unidades,
para troca de informagbes e discussdo de propostas
apresentadas;

Participar de grupos de trabalhos, representando as unidades do
interior na elaboracao de programas / projetos, que visem dar uma
melhor dindmica no processo de comercializagdo e
abastecimento; e
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Art. 27 -

X)

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pela Diretoria.

As Geréncias das Unidades do Interior, compete:

)

ii)

Vi)

vii)

viii)

Planejar e coordenar a execucdo das tarefas necesséarias a
operacionalizacdo e geréncia das respectivas Unidades, zelando
pela conservacao, limpeza e seguranca das mesmas e mantendo
a Secdo de Unidades do Interior informada do andamento dos
trabalhos, através do envio periédico de relatérios das atividades
desenvolvidas;

Zelar pelo patriménio fisico, pela seguranca e pela imagem da
CEASAMINAS, cumprindo e fazendo cumprir as leis, normas
internas, regulamento de mercado, as determinacfes do Cdédigo
de Etica, do Estatuto Social, deste Regimento e as da Diretoria
Executiva junto aos empregados e usuarios das respectivas
Unidades;

Fiscalizar a comercializagdo, produtores, compradores,
concessionarios/ permissionarios, ambulantes e carregadores e
responder aos questionamentos e solicitacdes dos usudrios das
respectivas Unidades, dentro das suas areas de atuacao;

Coordenar a elaboracdo e encaminhar para a Administracéo
Central (entreposto de Contagem), os documentos requeridos
para a gestdo contabil-financeira-administrativa das respectivas
Unidades, zelando pela correcdo e idoneidade das
informagdes/documentos fornecidos, incluindo os Boletins de
Pagamentos e Recebimentos, relatérios das atividades
desenvolvidas, comunicados e outros que se fizerem necessarios;

Representar a CEASAMINAS, como Preposto em questdes
juridicas das respectivas Unidades, comparecendo a audiéncias
e mantendo a Diretoria informada do andamento das acdes
devendo, quando julgar necessario, solicitar a assessoria do
Departamento Juridico da Empresa,;

Representar a CEASAMINAS junto a comunidade local de cada
Unidade, participando de eventos sociais e reunibes com
representantes de entidades de classes e de ORGAOS publicos,
liderancas comunitérias, imprensa e outros publicos para tratar de
assuntos de interesse da Empresa,;

Realizar orcamentos e compras de bens e servicos para a
manutencdo das respectivas Unidades, gerindo o Fundo Fixo e
prestando conta dele;

Coordenar o cadastro dos concessionarios, produtores e
carregadores autbnomos, bem como o recebimento e verificagéo
da documentacéo para tal e a confeccao de credenciais;
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Art. 28 —

)

Vi)

Vi)

xii)

xiii)

Xiv)

Identificar necessidades das respectivas Unidades e demandar
ou propor a Diretoria Executiva solu¢cdes para a normatizacéo e
melhoria de processos, elaboracdo e execucédo de projetos de
engenharia, gestdo de pessoal proprio e terceirizado e outras
acOes necessérias;

Atender a Diretoria, aos departamentos e demais ORGAOS da
CEASAMINAS nas questdes referentes as respectivas Unidades;

Gerenciar o pessoal proprio e terceirizado das respectivas
Unidades;

Atender e prestar informac¢des diversas a imprensa, comunidade
e ORGAOS, fornecendo informacdes e esclarecimentos, dentro
de suas competéncias e de acordo com orientacbes do
Departamento de Comunicagao Social; e

Executar outras tarefas correlatas que sejam outorgadas pela
Presidéncia e ou pela Diretoria Executiva da Empresa.

A Conformidade e Gerenciamento de Riscos — CONGER -
compete:

Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
para a Companhia, as quais deverdo ser periodicamente
revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e
comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos,
produtos e servigos da Companhia as leis, normativos, politicas e
diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de
ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
Companhia;

Verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de
funcdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de
interesse e fraudes;

Verificar o cumprimento do Cdédigo de Conduta, Etica e
Integridade, conforme previsto no art. 18 do Decreto n° 8.945, de
27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periddicos aos empregados e dirigentes da Companhia sobre o
tema;

Coordenar os processos de identificacdo, classificagcdo e
avaliacdo dos riscos a que estéa sujeita a Companhia;

Coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acdo para
mitigagéo dos riscos identificados, verificando continuamente a
adequacao e a eficacia da gestao de riscos;
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viii)

Xi)

D)

Art. 29 -

)

Vi)

Vi)

Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos
de trabalho da organizacéo;

Elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os
a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e
ao Comité de Auditoria;

Disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento
de Riscos, bem como a responsabilidade de cada é&rea da
Companhia nestes aspectos;

Outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se
vincula; e

Cumprir todo o regramento normativo vigente e aplicavel a gestéo
de riscos e as politicas de conformidade que devem ser seguidas
pela Ceasaminas enquanto entidade integrante da Administracao
Publica Federal.

A Comisséo de Etica — COMET — compete, conforme seu regimento
interno:

Zelar pela observancia do Cédigo de Conduta Etica do Servidor
Publico e da Alta Administracdo Federal, responsabilizando-se
pela formalizacdo do compromisso solene de seu acatamento, no
ato de posse, investidura em funcdo publica ou celebracdo de
contrato de trabalho;

Responsabilizar-se pela divulgacdo das Deliberacdes do
Comisséao de Etica Publica — CEP — na CEASAMINAS;

Planejar e executar atividades periddicas que visem a prevencao
de desvios éticos;

Orientar e aconselhar sobre a ética profissional ao empregado, no
tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico e ainda
conhecer concretamente de imputagcdo ou de procedimentos
susceptiveis de censura,

Apurar, de oficio ou em raz&o de denuncia, condutas que possam
configurar infringéncia a principio ou regra ético-profissional;

Conhecer de consultas, denuncias ou representaces formuladas
contra o empregado, junto a unidade em que haja ocorrido a falta,
cuja analise e deliberacdo foram recomendaveis para atender ou
resguardar o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica,
desde que formuladas por autoridade, servidor, qualquer cidadao
ou entidade associativa regularmente constituida, com a devida
identificacao;

Estabelecer dividas a respeito da aplicagdo do Cédigo de Etica,
solicitando, a CEP, sempre que necessario, auxilio para dirimir
duvidas que porventura emerjam na analise dos processos;
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viii)

Xi)

D)

xiii)

Art. 30 -

Vi)

vii)

viii)

Colaborar, quando solicitado, com ORGAOS e entidades da
Administracdo Federal, Estadual e Municipal, ou dos Poderes
Legislativo e Judiciério;

Seguir as normas e diretrizes emanadas pela CEP e atender
prontamente suas solicitacoes;

Adotar orientagcdes complementares, de carater geral, quando
houver necessidade, ou de carater especifico, mediante resposta
a consultas formuladas por servidores;

Encaminhar sugest&o ou consulta ao Conselho de Etica Publica,
guando considerar necessario;

Instaurar procedimento para apuracdo de ato que possa
configurar descumprimento ao Cédigo de Conduta Etica; e

Adotar uma das seguintes providéncias em caso de infracao
apurada em processo ético.

A Comissdo de Sindicancia — COSIN — compete, comissdo de
funcionamento permanente na Ceasaminas, conforme Manual de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar:

Atuar com independéncia e imparcialidade;

Firmar e cumprir Termo de Compromisso de boa atuagéo durante
0 cumprimento de seu mandato;

Dar-se por impedido ou suspeito nas hipdteses previstas no
manual;

Cumprir e velar pelo cumprimento das regras previstas no Edital
e no Cdédigo de Conduta e Integridade da CEASAMINAS;

Manifestar-se no Relatério Final que vier a ser confeccionado e,
em sendo o0 caso de discordancia, fazer constar seu
posicionamento nesse texto;

Realizar perguntas em audiéncia de instrugdo, a testemunhas,
depoentes e interrogados;

Manter sigilo sobre os processos sob sua responsabilidade,
mesmo apos o arquivamento definitivo dos mesmos, ressalvadas
as informacdes devidas aos ORGAQOS de controle, nos termos do
Manual;

Comunicar ao Ministério Publico qualquer fato definido como
crime de que tenha conhecimento em raz&o de sua atuagao,
acompanhado dos documentos que provem as alegacbes e as
imputacoes que fizer; e

Conduzir os processos de Sindicancia e o0s Processos
Administrativos Disciplinares instaurados, nos termos do
Regulamento Vigente da Estatal, sendo este ultimo a Unica via
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adequada para que se promova instrumentalizagdo da motivacéo
de eventual dispensa de empregado publico da Ceasaminas, se
for o caso, sob pena de nulidade.

CAPITULO XIII

Da Diretoria Financeira

SECAO |

Da Estrutura

Art. 31 - A Diretoria Financeira — DIRFIN — é responsavel pela coordenac¢éo dos
seguintes Departamentos e respectivas secoes:

1-

4 -

Departamento de Administragao

1.1 - Secéo de Compras - SECOP

1.2 - Secéo de Expediente e Documentacgao - SEXPE

1.3 - Secéo de Material, Patrimbénio e Transportes - SEMPT
Departamento Financeiro — DEFIN

2.1 - Secao de Cobranca — SECOB

2.2 - Secao de Contas a Pagar e Controle Fiscal — SEPAG
2.3 - Secéao de Contabilidade — SECON

2.4 - Sec¢ao de Tesouraria - SETES

Departamento de Gestéo de Pessoas — DEREH

3.1 - Secao Funcionarios Indiretos — SEFIN

3.2 - Secao de Funcionarios Proprios — SEFUP

Departamento de Tecnhologia da Informacéo — DETIN
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Art. 32 -

Art. 33 -

SECAO II

Das Competéncias

A Diretoria Financeira — DIRFIN — se regera segundo as disposi¢des
estatutérias, pelos normativos legais aplicaveis e pelos normativos
exarados pelo Conselho de Administracdo e ou pela Assembleia
Geral.

A Diretoria Financeira — DIRFIN — compete:

)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

Dar execucdo as decisdes de carater financeiro;

Coordenar as atividades contabeis, bem como os registros
patrimoniais e o controle da situac&o dos acionistas;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os atos e
contratos que obriguem a Companhia ou exonerem terceiros de
responsabilidades para com ela além de outros documentos
especificos da area financeira, podendo delegar tais atribuicdes a
outro membro da Diretoria ou constituir procurador;

Instruir os processos de recebimento e pagamento, e manter
atualizados os respectivos registros;

Movimentar em conjunto com o Diretor Presidente, as contas
bancarias da Companhia, podendo delegar tais atribuicbes a
outro membro da Diretoria ou constituir procurador;

Assegurar o fornecimento de dados contabeis e financeiros para
a elaboracao de estatisticas necessarias aos diversos setores da
Companhia;

Elaborar todas as demonstracdes contabeis bem como a
prestacado de contas anual da Companhia;

Submeter ao Conselho de Administracdo a proposta
orcamentaria, a de destinacao do resultado liquido de operacdes,
a de aumento e integralizacdo de capital, a de constituicdo de
fundos de reserva, a de provisao e a de absorcdo de eventuais
prejuizos com reserva de lucros;

Exercer outras atribuicbes previstas no Estatuto Social da
Companhia, ou que |lhe forem determinadas pela Assembleia
Geral, pelo Conselho de Administracdo, pela Diretoria Executiva
e ou pelo Diretor Presidente;

Orientar e controlar as atividades de pessoal, material,
transportes, expediente geral, compras, arquivo e de servigos
gerais; e

Ter sobre sua guarda e responsabilidade os livros, documentos e
registros da entidade, orientar, controlar a manutencao e guarda
dos bens da Empresa, ou sob sua responsabilidade.
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Art. 34 -

Art. 35 -

Ao Departamento de Administragdo — DEPAD — compete:

)

Vi)

vii)

viii)

Propor a Diretoria alteracbes dentro de sua area de atuacao,
sugerindo medidas que visem a racionalizagao e disciplinamento
das funcoes;

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar os
trabalhos desenvolvidos pelos setores subordinados ao
Departamento;

Informar a Diretoria quaisquer anormalidades de carater
administrativo surgidas em suas respectivas areas, propondo ou
apresentando soluc¢des visando sanar irregularidades;

Coordenar as atividades de transportes, telefonia, protocolo,
servicos gerais e controle de bens patrimoniais, controlando a
prestacdo de servicos de terceiros, gastos de combustiveis e
manutencao de veiculos da frota da Empresa;

Fiscalizar o cumprimento das normas administrativas inseridas no
Estatuto Social, neste Regimento e de outras disposi¢oes
exaradas pela Diretoria e zelar para que as leis, decretos e
portarias emanadas dos ORGAOS publicos ou classistas sejam
cumpridas no ambito da Empresa,;

Autorizar despesas com aquisicdo de pecas, execucao de
servigos para a manutencdo de maquinas, veiculos e material,
conforme Lei 13.303/2016, até o valor de R$ 50.000,00;

Informar a Diretoria quaisquer anormalidades de caréater
administrativo surgidas em suas respectivas areas, propondo ou
apresentando solugdes; e

Estudar e efetivar o remanejamento interno de pessoal ligado ao
Departamento, definindo em concordancia com a Diretoria 0s
substitutos e as alteracbes necessarias para atender as
necessidades da area.

A Secdo de Compras — SECOP — compete:

ii)

Coordenar e executar o processo de aquisi¢ao direta de bens e
servigos, zelando pelo cumprimento da legislacao pertinente, das
normas internas da CEASAMINAS e demais dispositivos legais
aplicaveis, tendo como principio a obtencdo das maiores
vantagens para a Empresa;

Elaborar pesquisa de precos, visando estabelecer a modalidade
de compra a ser aplicada para atendimento as requisi¢des das
diversas areas da Empresa;

Realizar as compras diretas da Empresa, efetuando cotagdes,
emitindo autorizacdo de fornecimento e mantendo arquivo em
ordem numérica de quadros comparativos;
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Art. 36 -

Vi)

vii)

viii)

Elaborar, analisar e despachar quadros comparativos e pedidos
de compras, propondo solucfes para atingir os resultados pré-
estabelecidos;

Cadastrar e atualizar o cadastro de fornecedores da
CEASAMINAS:;

Interagir com a assessoria juridica na elaboracdo de contratos,
participando de reunifes para atender aos requisitos legais;

Requisitar passagens aéreas para 0os empregados da Empresa
e fiscalizar o contrato com a empresa fornecedora deste servico;
e

Encaminhar ao Departamento Financeiro notas fiscais/faturas
atestadas com Centros de Custo individuais para pagamento.

A Secéo de Expediente — SEXPE — compete:

)

Vi)

vii)

viii)

Executar todas as atividades de expediente e protocolo, inclusive
controle de malotes e sua pontualidade;

Controlar os servicos de telefonia fixa e movel, orientando os
usudarios nos assuntos dessa natureza;

Controlar as assinaturas e o fornecimento de jornais, revistas e
periddicos, conferindo e encaminhando aos respectivos setores;

Autuar e arquivar os Processos Administrativos, conforme
determinacao da Diretoria;

Controlar o recebimento, distribuicdo e expedicdo de todas as
correspondéncias da empresa, mediante registro e protocolo;

Controlar os servicos de reprografia, expedicdo/recebimento de
fax, encadernacdo e montagem de apostilas;

Fiscalizar e encaminhar contratos dentro dos prazos pré-
estabelecidos;

hY

Receber as correspondéncias destinadas a administracdo da
CEASAMINAS, registrando-as no reldgio protocolizador e
observando os prazos de vencimentos para distribui-las o mais
rapido possivel;

Controlar a agenda de uso da sala de reunifes e da sala de treinamentos.

Coordenar, organizar e controlar o arquivo inativo e semiativo da
empresa;

Controlar e providenciar recepcdo, empréstimo, tramitacéo,
expedicdo e guarda de documentos em geral;
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Art. 37 -

xii)

xiii)

XVi)

XV)

XVi)

Elaborar politica de documentacéo, garantindo a recuperagéo da
informacédo, o acesso ao documento e a preservacdo de sua
memoria;

Integrar & Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
Arquivisticos;

Elaborar, atualizar, orientar e aplicar a Tabela de Temporalidade
de Documentos, bem como, reduzir ao minimo essencial a
documentacdo acumulada nos arquivos da empresa, sem
prejuizo da salvaguarda dos documentos constitutivos e extintivos
de direito, das informacdes indispensaveis ao processo decisorio
e a preservacao da memoria historica;

Fixar critérios e normatizar os procedimentos de producdo de
documentos digitais e eletrbnicos, bem como o processo de
digitalizacdo dos documentos; e

Orientar os diversos setores da empresa na producéo e utilizagcéo
de documentos, bem como sua organizacéo e guarda.

A Secio de Material e Transportes — SEMAT — compete:

)

Vi)

vii)

Receber, conferir e distribuir os materiais, conforme a demanda
das areas, inclusive no tocante a materiais e impressos
centralizados, gerenciando e controlando os niveis de estoque,
analisando as movimentac¢@es ocorridas em determinado periodo
para que sejam compativeis com as necessidades da Empresa,
mantendo organizado e atualizado o almoxarifado;

Fiscalizar contratos de fornecimento de materiais da
CEASAMINAS com terceiros;

Zelar pela conservacédo dos itens de estoque de materiais, para
manté-los em boas condic¢des de utilizacéo;

Efetuar e encaminhar a Chefia do Departamento o balancete
mensal fisico e financeiro, informando sobre as entradas, saidas
e saldos, com o confronto das prateleiras, a fim de garantir o
controle dos itens do estoque;

Atender as requisi¢cdes de veiculos para deslocamento a servigco
da CEASAMINAS, assim como as solicitacbes de retiradas de
cacambas pelos usuarios e empregados, no cumprimento de suas
fungdes, controlando as atividades dos motoristas e dos veiculos
da frota da Empresa;

Controlar a utilizagdo, manutencéo, o licenciamento e os custos
operacionais dos veiculos da empresa, inclusive com
abastecimento, lubrificantes, manutencdo, licenciamento e
seguro total, propondo sua substituicdo, quando for o caso;

Fiscalizar os contratos relativos a Secdo; analisando
sistematicamente a qualidade, prazo, preco, propondo quando
necessario, renegociacao, prorrogacao ou cancelamento;
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Art. 38 -

viii)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

Vistoriar, periodicamente, os veiculos da frota da empresa, para
checar as condi¢cdes de uso e seguranca para a realizacdo dos
servigos solicitados;

Encaminhar ao DEPAD a Nota Fiscal atestada dos aluguéis das
maquinas e equipamentos com a planilha de custo para que
possa ser efetuado o pagamento;

Colocar a disposi¢cao do DETEC toda quarta, quinta e sexta-feira
um veiculo com motorista, que € designado por escala, para que
seja feita as pesquisas de mercado externas;

Coordenar e dar suporte as tarefas realizadas pelos motoristas,
inclusive quanto a solicitacdo de reboque, quando necessario,
acionamento da seguradora, prestacdo de socorro, orientando
sobre as condi¢cbes de higiene e aparéncia pessoal, limpeza dos
veiculos e respeito a legislacao de transito;

Executar outras tarefas correlatas delegadas pela Chefia Imediata
e ou Diretoria Executiva;

Fornecer a Diretoria, quando solicitado, 0 acompanhamento dos
gastos de todos os veiculos dentro do més vigente, emitindo
planilhas e relatérios para checagem do controle financeiro;

Fazer relatério anual dos custos com a manutencdo da frota
propria, emitindo planilhas e relatérios, via computador, para
comparar com o orgamento previsto no inicio do ano; e

Ao Departamento Financeiro — DEFIN — compete:

)

ii)

Executar as decisdes de carater financeiro emanadas pela
Diretoria Executiva,

Coordenar e supervisionar a emisséo dos balancetes, do balanco
e demonstracdes financeiras da CEASAMINAS, efetuando suas
analises e gerando informacdes gerenciais para atendimento a
Diretoria e aos requisitos legais e, na pessoa do seu Chefe,
assinar os documentos de carater contabil/fiscal da Empresa,
registrando os dados econdmicos e financeiros;

Prestar assisténcia a auditores externos, apresentando a
documentacédo solicitada, respondendo relatérios de auditoria e
esclarecendo as duvidas apresentadas;

Acompanhar a disponibilidade financeira da Empresa e analisar o
seu movimento de caixa, bem como coordenar e acompanhar a
apuracédo da tarifa de servicos e efetuar os pagamentos a cadeia
de fornecedores;

Coordenar as atividades contabeis, financeiras e patrimoniais da
empresa, assegurando o fornecimento de dados contabeis e
financeiros confiaveis;
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vi) Prestar subsidio e apoio a Diretoria Executiva no que tange ao
planejamento financeiro e a contabilizacdo da CEASAMINAS;

vii) Gerar a cobranca das receitas da CEASAMINAS e manter o
controle de sua captacéo;

viii) Controlar as operacdes econdmico-financeiras da empresa e
supervisionar/controlar 0 movimento de tesouraria,
acompanhando as receitas e despesas da CEASAMINAS e filiais;

ix) Assessorar e atender as demandas da Diretoria da Empresa
participando de reunibes com a mesma e ou com os Conselhos
Fiscal e de Administracdo, coordenando e supervisionando a
elaboracdo da documentacdo necesséria a realizacdo das
reunides dos ORGAOS colegiados de forma a assegurar que a
mesma seja sucinta e confiavel;

X)  Atualizar-se com relacdo ao mercado financeiro, politica
financeira governamental, acompanhar as alteragbes na
legislacdo pertinentes ao setor contabil/fiscal e outros, de forma a
preservar os interesses da Empresa e evitar quaisquer prejuizos
a mesma,

xi)  Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas internas, da
legislacdo em vigor e das boas praticas contabeis/fiscais no
ambito da CEASAMINAS;

xii)  Atender as solicitac6es da Auditoria Externa e da Auditoria Interna
para apresentacdo de documentos, assim como as solicitagcdes
dos demais ORGAOS fiscalizadores do municipio e da unio;

xiii) Coordenar e acompanhar os servicos de escrituracdo (débito e
créditos) e a impressao de livros contabeis e fiscais, assegurando
a integridade dos dados;

xiv) Acompanhamento e controle de certiddes negativas de débito
junto aos ORGAOS dos governos;

xv) Controlar o patrimbnio da Empresa no que tange ao registro dos
bens do ativo imobilizado, baixas e depreciagbes, mantendo
registro integro e fiel dos bens da Empresa e de sua situagéo
contabil;

xvi) Coordenar e controlar recolhimentos dos impostos federais e
municipais, débitos fiscais e ou demais obrigacdes da Empresa;

xvii) Elaborar e entregar a declaracdo do imposto de renda pessoa
juridica da empresa;

xviii) Coordenar e acompanhar a apresentacdo das contas gréaficas dos
MLP's; e

xix) Coordenar a apuracéo da tarifa de servigos de todas as unidades.
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Art. 39 -

A Secio de Cobranca — SECOB — compete:

)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

Lancar os valores para cada concessionario por m2, por receita,
por recuperacdo de despesas, por convénios ou rateios;

Emitir relatorios diversos para elaboracdo de mapas gerenciais;
de apuracdo de receitas; de recuperacdo de receitas; de
recuperacédo de IPTU e seguro contra incéndio;

Coordenar e controlar a conferéncia diaria das arrecadacdes dos
boletins de recebimento, do levantamento da inadimpléncia, dos
procedimentos para a cobranca dos valores que a Empresa tem
a receber;

Controlar a venda e a numeracao dos tickets de balanca; carnés
vendidos aos produtores, varejdo, venda s/ caminhdo, pousada
do produtor, atacaddo do comerciante e atacadao do produtor;

Atender, diariamente, concessionarios, produtores e
carregadores prestando esclarecimentos e solugéo de problemas
pertinentes aos servi¢os prestados pela Secao de Cobranca;

Emitir relatorio de débitos dos concessionarios para o Setor de
Contabilidade;

Analisar, calcular e atualizar os valores referentes aos créditos da
Companhia;

Fornecer subsidios e as instrucbes necessarias ao
encaminhamento dos processos com vistas a autorizacdo, para
fins de negociacdo de dividas e/ou celebracdo de acordos para
liquidacédo dos débitos;

Encaminhar a area competente, depois de esgotados 0os meios
administrativos, 0s processos instruidos com a cobranca judicial
dos débitos, e acompanhar o andamento das acdes;

Promover a cobranca dos créditos originarios das atividades da
Companhia, expedindo as devidas notificagdes;

Atender aos concessionarios com relacdo a esclarecimentos e
solucdo de problemas pertinentes aos servigos prestados pela
Secao de Cobranga;

Realizar o recebimento de débitos dos concessionarios pagos na
Ceasaminas (débitos, atrasados, tarifas de transferéncia e
parcelas de débitos acordados), calculos e atualizacbes dos
valores devidos;

Conferir e analisar todos os processos de transferéncias e
alteracGes contratuais;

Acompanhar as arrecadacdes das balancas, controle dos tickets
vendidos e fornecimento de materiais;
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Art. 40 -

Xv) Gerar cobrangas, boletos e relatérios dos carregadores,
ambulantes, chapas, produtores e varejao;

xvi) Cadastrar no CADIN a relacao de concessionérios inadimplentes,
atualizando o cadastro mensalmente;

xvii) Manter controle dos débitos dos concessionarios que estdo
subjudice, com reintegracdo de posse;

xviii) Administrar todos o0s contratos dos concessionarios de
Contagem/Unidades;

xix) Emitir relatérios e mapas a geracao de cobranca para secao de
contabilidade e demais clientes internos;

xX) Baixar e controlar os pagamentos realizados nos sistemas de
controle correspondentes;

xxi) Emitir relatérios para a secdo de contabilidade relativos ao
movimento bancario diario;

xxii) Apurar e conciliar o repasse de valores referente aos convénios
da Ceasaminas, elaborando os relatérios e emitindo a
documentagéao pertinente;

xxiii) Controlar o repasse de valores referente aos convénios
Ceasaminas, confrontando estes com aqueles conciliados na
secdo de contabilidade;

Xxiv) Incluir, inativar ou alterar dados cadastrais dos concessionarios
conforme ocorréncias encaminhadas pela se¢do de cadastro no
sistema de cobranca; e

xxVv) Executar outras atividades correspondentes ao setor de acordo
com determinacgéo da Chefia do Departamento e ou da Diretoria;

A Secéo de Contas a Pagar e Controle Fiscal — SEPAG — compete:
i) Elaborar e acompanhar a execucéo de fluxo de caixa;

i)  Elaborar relatérios financeiros, levantamento de custos para
tomada de decisoes;

i)  Coordenar as contas a pagar,;

iv) Lancgar, atualizar e acompanhar as informagdes das bases de
dados do Sistema de Controle de Instrumentos Contratuais;

v) Realizar o Demonstrativo de Fluxo de Caixa;

vi) Administrar e abastecer o sistema de contas a pagar para
efetivacdo dos pagamentos diarios pela Secao de Tesouraria;

vii)  Orientar e conferir os pagamentos conforme contratado de acordo
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Art. 41 -

Xi)

Xii)
Xiii)
Xiv)

XV)

XVi)

com as normas e procedimentos;
Emitir Recibos de Pagamentos a Autbnomos (RPA’S);

Assegurar que os compromissos financeiros assumidos sejam
devidamente cumpridos;

Apuragdo dos tributos incidentes tanto sobre o pagamento a
outras pessoas juridicas de direito privado pela prestacdo de
servi¢os, nas formas e nos periodos determinados por lei - IRRF
PJ, PIS, COFINS, CSLL, INSS E ISSQN - bem como aqueles
incidentes sobre os Recibos de Pagamentos a Autdnomos;

Emitir carta de correcdo de notas fiscais;
Elaborar DIRF pessoa juridica;

Verificar a forma dos reajustes e a vigéncia dos instrumentos
contratuais;

Monitorar os deveres e obrigacdes bilaterais, no que se refere aos
Contratos e Convénios firmados pela CEASAMINAS,;

Conferir as Prestacéo de Contas — Adiantamento de Viagem,;

Conferir os Boletins de Pagamento de Contagem e unidades do
interior; e

xvii) Realizar outras tarefas correlatas por determinacéo da chefia.

A Secdo de Contabilidade — SECON — compete:

)

Vi)

vii)

viii)

Prestar informac6es a Diretoria, ao Conselho de Administracao,
Fiscal, Tribunal de Contas, CGU e Auditorias;

Elaborar balanco patrimonial e demais pecas contabeis, em
conformidade com a lei 6.404/76, assim como os balancetes
mensais e os balancos trimestrais;

Elaborar a declaracdo de imposto de renda pessoa juridica da
Empresa, referentes aos exercicios sociais;

Preparar guias de recolhimento dos tributos e/ou dos impostos;

Prestar informacdes aos ORGAOS, municipais, estaduais e
federais;

Classificar servicos de debito e crédito de acordo com o0 historico
e plano de contas da empresa, para lancamento na ficha de
lancamento contabil;

Controlar débitos fiscais de curto e longo prazo;

Controlar despesas e receitas regulares para fechamento de
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Art. 42 -

Art. 43 -

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

balancetes mensais;

Controlar aquisicbes de bens imobilizados, baixas, correcdes e
depreciacoes;

Preencher Livro de Apuracédo do Lucro Real — LALUR;

Montar dossié dos balancos anuais para apresentacdo em
reunides e Assembleias dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal,

Controlar e preencher livros de registros de acobes, livro de
transferéncia de acdes e livro de registro de inventario;

Coordenar o preenchimento de relatérios e seu encaminhamento
ao SERASA e IBGE;

Elaborar informacgdes financeiras gerenciais, de forma sucinta e
de facil entendimento; e

Coordenar e acompanhar a execucdo dos servicos de
escrituracdo (débito e crédito) e o fechamento contébil;

A Secéo de Tesouraria — SETES — compete:

)

vii)

Executar pagamentos e recebimento de diversas despesas da
Empresa,

Efetuar depdsitos bancarios; prestar contas de despesas;
controlar fundo fixo de caixa, de aplicacdes financeiras e de
contas correntes bancarias;

Fazer junto ao banco, a previsdo da folha de pagamento dos
empregados;

Elaborar, conferir e encaminhar o Boletim Financeiro a Chefia do
Departamento e a Diretoria;

Aplicar, resgatar e estornar os recursos financeiros;
Controlar e supervisionar os servigos de créditos bancéarios; e

Supervisionar, orientar, controlar e conferir. Pagamentos,
Recebimentos, Conciliagdo Bancaria, emissdo de Cheques,
Depdsitos de Numerarios, Movimentagdo Bancaria, Aplicacbes
Financeiras, Distribuicdo de Documentos, Fundo Fixo, Arquivo,
Relatorios para Contabilidade, Cadastro de Clientes, Saldo
Bancario, Fechamento de Caixa; arrecadacdo de receita da
Balanca e dos MLP’s; fazer depdsitos e borderaux de pagamento
e Treinamento da Equipe.

A Secio de Patrimonio — SEPAT — compete:

i)

Executar, orientar, acompanhar e controlar as atividades
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Art. 44 -

Vi)

vii)

viii)

relacionadas com a classificagdo, identificacdo, registro,
movimentacao, controle fisico e baixa de bens patrimoniais, em
conformidade com a legislacéo e as normas vigentes

Realizar inventarios fisicos de bens patrimoniais;
Manter atualizado o cadastro geral de iméveis;

Fiscalizar contratos de seguro dos bens patrimoniais, mantendo
atualizadas as informacgdes relativas as apolices;

Adotar as providéncias em caso de sinistro, instruindo os
processos quanto aos aspectos de cobertura inserida nas
condicBes das apdlices e analisando os relatorios elaborados
pelas Seguradoras;

Classificar e especificar os bens duraveis e imoveis através de
codigos e descricdes;

Zelar pela conservacédo e manutencao dos bens patrimoniais para
manté-los em boas condic¢des de utilizacéo;

Emitir notas fiscais e manter a guarda de talonarios, inclusive as
notas para cobertura no transporte de mercadorias e ou venda de
ativos da empresa e solicitar ao 6rgdo estadual autorizacéo para
confeccao de talonéarios, quando necessario.

Ao Departamento de Gestéo de Pessoas — DEREH — compete:

i)

ii)

Vi)

vii)

Propor, estruturar e implantar Politicas de Recursos Humanos e
Gestado de Pessoas;

Supervisionar, orientar e zelar pelo cumprimento da Legislacéo
Trabalhista, do Cddigo de Etica, deste Regimento e das demais
Normas Internas da Empresa;

Elaborar, submeter & aprovagdo da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo, o Regulamento de Pessoal da
CEASAMINAS, implanta-lo e zelar pelo seu cumprimento;

Coordenar a politica de Estagios da Empresa;

Propor a Diretoria alteragbes dentro de sua area de atuagéo,
sugerindo medidas que visem a racionalizacéo e disciplinamento
das fungdes para adequar e dimensionar os recursos humanos
e tecnoldgicos as necessidades da Empresa;

Promover ou participar de estudos e levantamento de dados,
para elaborac&o de convénios e acordos, a serem firmados com
ORGAOS ou Entidades, em assuntos de interesse da Empresa,
subsidiando e fornecendo informacdes a Diretoria para tomada
de deciséo;

Participar, na pessoa de seu Chefe ou empregado por ele
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Art. 45 -

)

ii)

V)

viii)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

indicado, de comissdes e grupos de trabalho internos e externos,
representando a Diretoria Executiva, interagindo com equipes,
elaborando e apresentando propostas para a tomada de
deciséo;

Gerenciar os processos voltados para seguranca, medicina e
gualidade de vida dos empregados;

Prestar esclarecimentos a Auditoria Interna e Externa sobre os
procedimentos utilizados pelo Departamento de Recursos
Humanos, para possiveis melhorias e adequacéo das rotinas; e

Prestar esclarecimentos aos fiscais do Ministério do Trabalho
quando em visitas a Empresa, dando as informacdes solicitadas.

Promover acfes relacionadas a selecdo de pessoal, a
administracdo de cargos e salarios, a avaliacdo de desempenho,
a capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, a modernizacao
organizacional, ao controle de cadastro de empregados, a folha
de pagamento, ao controle de ponto, a programacéao e controle
de férias, aos beneficios e a seguranca e medicina do trabalho;

Elaborar e implantar o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, e
avalid-lo sistematicamente, com vistas a manté-lo atualizado,
submetendo-o a aprovacdo da Diretoria e do Conselho de
Administracao;

Acompanhar e executar as alteracdes inerentes a politica de
remuneracao salarial aplicada a Companhia, inclusive realizando
pesquisas salariais, quando necessario; e

Planejar e coordenar as atividades de recrutamento e selecéo
publica, para o preenchimento de cargos de provimento efetivo,
efetivando a politica de Recursos Humanos emanada pela
Diretoria da Empresa.

A Secao de Funcionarios Indiretos — SEFIN — compete:

Exigir que o contrato administrativo seja fielmente executado
pelas partes, buscando a finalidade publica;

Acompanhar a execucdo do objeto do contrato, exigir da
contratada o fiel cumprimento de todas as obrigacdes contratuais,
adotarem medidas para que a fiscalizagdo garanta a quantidade
dos servicos inclusive indicar fiscais técnicos para a fiscalizacéo
técnica do escopo contratual e que acompanharé a prestacédo dos
servicos e atestara o recebimento dos servicos;

Contribuir com os diversos demandantes na elaboracéo do objeto
da contratacao, aditivo e repactuacao;

Zelar pela observancia dos termos constantes do edital, projeto
basico ou equivalente, como dos contratos ou instrumentos
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hébeis de substitui-los e seus eventuais aditamentos, de modo a
garantir a qualidade e o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pelas partes;

V) Coordenar a atividade do Fiscal do Contrato, solicitando-lhes
todas as informagcdes que entender necessarias e adotando as
devidas providéncias para as questdes que venham a tomar
conhecimento;

Vi) Manter registro de todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do objeto contratado, inclusive o controle do saldo
contratual,

Vi) Encaminhar para pagamento as faturas ou notas fiscais atestadas

pelo Fiscal do Contrato;

viii) Comunicar e justificar formalmente a unidade demandante
guando da necessidade de:

a) Alteragdo contratual, para melhor adequar seus termos,
gualitativa ou quantitativamente, as necessidades da
empresa, em especial ao observar que o saldo contratual
restante sera insuficiente para atender as expectativas de
utilizacdo; o DEFIN e DEPLA apresentarda mensalmente
relatério com saldo do contrato;

b) Resciséo do instrumento de contrato, por perda do objeto ou
conveniéncia da administracéo; e

c) Comunicar ao Departamento de Planejamento, com
anuéncia da unidade demandante, e com antecedéncia
minima de 6 (seis) meses do término contratual, da
necessidade de prorrogagao contratual, quando legalmente
prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

iX) Submeter ao Departamento de Planejamento para providéncias
cabiveis, pleitos da contratada referente a reajustes, repactuacéo
e reequilibrio econémico-financeiro;

X) Elaborar documento, quando solicitado, acerca da capacidade
técnica de fornecedores, executantes de prestacao de servicos e
submeté-lo a area de acompanhamento, fiscal do contrato e
Departamento Juridico, com vista a expedi¢cdo dos respectivos
atestados ou instrumentos correlatos;

Xi) Requerer ao Departamento Juridico notificagdo formalmente a
Contratada quando forem constatados impedimentos contratuais,
para dentro de prazo razodvel/contrato, elaborar manifestacdes e
solucéo do problema;

Xii) Coordenar pesquisas mercadolégicas, para serem executadas
pelo Fiscal do Contrato junto a Secao de Compras, para verificar
a economicidade dos pregos praticados e atestar a
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X

ii)

Xiv)

Art. 46 -

Art. 47 —

)

ii)

compatibilidade com os pregos de mercado, com vistas a
monitorar periodicamente o0s custos de contratacdo e apoiar
sempre que solicitado o demandante por ocasido das
prorrogacdes contratuais, repactuacdes, reajustes e reequilibrio
econdmico-financeiros em um prazo de 20 dias;

Encaminhar para conhecimento e providéncias dos demandantes
questdes relevantes que, por motivos técnicos ou legais
justificaveis, ndo puder solucionar; e

Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou o
seu preposto.

A Secio de Funcionarios Préprios — SEFUP — compete:

Coordenar e executar a realizacdo da Folha de Pagamento da
Empresa e todas as tarefas com ela relacionadas (apuragéo de
ponto, controle de Atestados Médicos, emissdo de contra-
cheques, contabilizagéo, reten¢cao de impostos, descontos, etc.);

Coordenar e executar a emissdo dos documentos pertinentes a
area para atendimento a legislacéo vigente e as obrigacdes da
Empresa para com os ORGAOS externos (RAIS, CAGED, etc) e
para com seus empregados (Cédula C, DIRF, salario
contribuicéo, holerites, etc.); e

Acompanhar as alteragfes na Legislacao Trabalhista estudando
os Folhetos publicados pelo Boletim IOB semanalmente, jornais,
consolidagéo das leis do trabalho e publicacfes juridicas.

Ao Departamento de Tecnologia da Informacdo — DETIN — compete:

)

Assessorar a direcdo nos assuntos relacionados a tecnologia da
informacéo;

Executar e controlar todas as atividades e os estudos vinculados
a projeto, a implantacdo, padronizacdo e geréncia de recursos
tecnoldgicos;

Especificar, homologar, instalar e configurar software e
equipamentos voltados a tecnologia da informacdo, em
conformidade com as normas e os padrdes técnicos vigentes;

Gerenciar e supervisionar o funcionamento das redes de
computadores, medir, analisar o desempenho e ajustar o0s
parametros dos componentes dessas redes, e propor alteracoes;

Definir, implantar e executar as acdes de seguranca dos recursos
tecnolégicos, incluindo backup e recuperacdo dos dados
corporativos, conforme as normas e os padrées técnicos vigentes,
administrando a base de dados da Empresa e garantindo a
seguranca e integridade dos dados armazenados pelos sistemas;
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Art. 48 -

Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

Propor com base em pesquisas, a incorporacdo de novas
tecnologias;

Oferecer suporte e manutencdo em equipamentos de informatica,
sistemas operacionais e softwares homologados, analisando as
causas dos possiveis problemas e buscando solu¢des para sana-
los e ou melhorar o desempenho dos equipamentos;

Efetuar alteragbes, manutencdes e adequacfes necessarias ao
bom funcionamento dos sistemas;

Levantar e especificar requisitos para o projeto légico, bem como
desenvolver, implementar, dar manutencéao e validar aplicativos;

Prover o suporte técnico ao ambiente web, relativo a internet,
intranet e servigos de e-mail;

Administrar a fixacdo de posi¢do da empresa na internet através
do site CEASAMINAS;

Gerenciar as demandas de tecnologia da informacéo,
considerando os aspectos inerentes a sistemas em ambiente Web
e Desktop, equipamentos e treinamento a todos 0s usuérios
informatizados;

Contribuir para otimizacdo na utilizagdo dos sistemas e
equipamentos, disponibilizando suporte e treinamento a todos os
usuarios de servicos informatizados; e

Administrar  contratos com fornecedores de tecnologia
acompanhando tecnicamente sua execucdo e atestando o0s
servicos prestados.

CAPITULO XIV

Da Diretoria Técnica Operacional

SECAO |

Da Estrutura

A Diretoria Técnica Operacional — DIRTEC — é responsavel pela
coordenacao dos seguintes Departamentos e respectivas secoes:

1-

Departamento de Infraestrutura — DEINFRA
1.1 - Secéo de Manutengdo — SEMAN
1.3 - Coordenacao de Meio Ambiente — CMA

Departamento de Operagdes — DEPOP
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Art. 49 -

Art. 50 -

2.1 - Secao de Cadastro - SECAD

2.2 - Secdao de Logistica de Mercado Interno — SELMI
2.3 - Sec¢ao de Seguranca — SESEG

2.4 - Secao de Zeladoria - SEZEL

Departamento Técnico — DETEC

3.1 - Secao de Agroqualidade - SEAGRO

3.2 - Sec¢ao de Informacdes de Mercado — SECIM
3.3 - Secao de MLP — SEMLP

3.4 — Secéo de Seguranca Alimentar e Nutricional - SESEA

SECAO II

Das Competéncias

A Diretoria Técnica Operacional — DIRTEC — se regera segundo as
disposicdes estatutarias, pelos normativos legais aplicaveis e pelos
normativos exarados pelo Conselho de Administracdo e ou pela
Assembleia Geral.

Diretoria Técnica Operacional — DIRTEC — compete:

)

Vi)

vii)

Fazer cumprir o Regulamento de Mercado da Companhia, bem
como todas as demais normas e regulamentos operacionais e ou
de comercializacdo na area da Companhia;

Desenvolver e aprimorar 0S instrumentos necessarios a
comercializacao, servigos de informacao de mercado, estatistica,
classificagdo e padronizacao de produtos, observado o disposto
na alinea “d” do Art. 3° do Estatuto Social da Empresa,;

Responsabilizar-se  pela racionalidade e eficiéncia da
comercializacdo nas areas da CEASAMINAS;

Promover e apresentar a Diretoria Executiva, estudos técnico-
econdbmicos de amparo e incentivo ao produtor, de apoio ao
comerciante e de protecado ao consumidor;

Promover estudos para a regulamentacao do funcionamento dos
mercados, frigorificos, entrepostos e demais instalacdes
comerciais da Sociedade;

Orientar e supervisionar 0 servico de cadastro de
concessionarios;

Propor a Diretoria as normas ou formas de exploracdo dos

Regimento Interno — CEASAMINAS — 19 de abril de 2024 39



Art. 51 -

viii)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

servigcos de restaurante, supermercados, lanchonetes, postos,
boxes, lojas, beneficiamento em embalagens e outras, nas areas
da Companhia, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento
do que for decidido pela Diretoria;

Movimentar contas bancérias e assinar 0s respectivos
documentos juntamente com o Diretor Presidente, na auséncia do
Diretor Financeiro;

Estudar e propor, quando se fizer necessaria, a ampliacdo de
instalagBes comerciais na area da Companhia;

Estudar e propor, sempre que se fizer necessario, o0 reajuste ou
implantagdo de novas tarifas, bem como, de quaisquer outros
contratos que sejam controlados, fiscalizados ou dirigidos por sua
Diretoria,;

Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, o relatério das
atividades operacionais, bem como, plano de trabalho e de
realizacdo para o exercicio subsequente;

Controlar a execucéo de obras da Sociedade, de acordo com o
cronograma fisico-financeiro;

Orientar e controlar as atividades de vigilancia, zeladoria,
manutencdao geral, de servicos gerais, do Setor de Cadastro, e as
atividades do Departamento Técnico da Empresa;

Exercer outras atribuicbes previstas no Estatuto Social da
Companhia, ou que lhe forem determinadas pela Assembleia
Geral, pelo Conselho de Administracdo, pela Diretoria Executiva
e ou pelo Diretor Presidente; e

Xv) Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os atos e contratos

que obriguem a Companhia ou exonerem terceiros de
responsabilidades para com ela além de outros documentos
especificos da area técnica-operacional, podendo delegar tais
atribuicées a outro membro da Diretoria ou constituir procurador.

Ao Departamento de Infraestrutura — DEINFRA — compete:

1)

ii)

Assessorar a Presidéncia e a Diretoria, apresentando dados e
analises para a avaliagcdo e definicho de novos projetos de
engenharia e daqueles em curso;

Criar projetos de engenharia por meio de estudos do
desenvolvimento bésico, elaborando o anteprojeto, o projeto
definitivo e o estudo econdémico para sua implementacdo na
CEASAMINAS;

Analisar e despachar a documentacéo interna e externa, imprimir
e protocolar projetos solicitados a engenharia, localizar, identificar
e organizar os projetos da Ceasaminas nos computadores e
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Vi)

vii)

viii)

iX)

arquivos fisicos;

Fiscalizar as obras do sistema elétrico de poténcia, redes de
energia, cabeamento estruturado, edificacdo, terraplanagem,
drenagem e pavimentacdo realizadas nos entrepostos da
Empresa, realizar a medicao de edificacdes e calculo de areas e
a leitura de dados topograficos e conferéncia de desenhos
planialtimétricos;

Elaborar orcamentos e projetos de obras de engenharia, de
planilha de preco e memoriais descritivos assim como elaborar
croquis e conferir as plantas urbanas arquitetbnicas e
complementares e elaborar desenhos técnicos em software
préprio para esta atividade;

Fiscalizar as obras de engenharia no entreposto;

Coordenar a execucdo das manutencdes elétricas, hidraulicas e
de obras civis, em niveis preditivo, preventivo e corretivo da
CEASAMINAS;

Realizar estudos e pesquisas bibliogréficas para atualizacdo de
conhecimentos e acompanhamento da legislacdo pertinente a
area de atuacao;

Representar a CEASAMINAS junto aos diversos ORGAOS
externos para resolver as questdes pertinentes a sua area de
atuacao e ou para cumprir determinacédo da Diretoria.

Art. 52 - A Secéo de Manutencédo — SEMAM — compete:

)

ii)

v)

Atender aos usuarios dos entrepostos visitando suas lojas para
orientar nas obras internas e, por telefone, para orientar e
fiscalizar a instalacdo de medidores, manutencédo elétrica,
hidraulica e civil;

Atender as demandas das diversas areas da Empresa no que
concerne aos servicos de pedreiros, serralheiros, pintores,
bombeiros, eletricistas, serventes e zeladores, em sua area de
atuacao;

Levantar a demanda elétrica nas lojas e pavilhGes, promover a
leitura dos medidores e elaborar a recuperacao de energia e agua
de usuérios para encaminhar a relagdo ao DEFIN, inclusive
elaborando métodos de cobranca de agua e energia, estudando
e pesquisando novas opcdes para aperfeicoar o sistema de
cobranca,;

Supervisionar a empresa contratada para recuperar os asfaltos
das ruas internas da CEASAMINAS, para garantir a qualidade
desses servicos;

Vistoriar a quantidade e a poténcia dos equipamentos elétricos
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Art. 53 -

Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

xiil)

instalados no interior das lojas;

Controlar e solicitar pagamento das faturas de agua e energia da
CEASAMINAS, conferindo seus valores para encaminhar ao
Departamento Financeiro;

Promover reunides com fornecedores de &gua, energia para
negociar os termos dos contratos de fornecimento de servigos;

Programar a manutencéo preditiva, preventiva e corretiva de alta
tensdo, levantando as necessidades e acompanhando a
contratacdo de empresa especializada e a execucao dos
trabalhos;

Supervisionar servicos de pedreiros, serralheiros, pintores,
bombeiros, eletricistas, serventes e zeladores;

Coordenar e acompanhar as tarefas demandadas conferindo a
execucado dos servicos pela equipe de acordo com o que foi
planejado para garantir a qualidade da execucéo dos servicos e
identificar novas necessidades;

Distribuir aos empregados da Secao as ferramentas necessarias
a realizacdo de suas tarefas, orientando-os sobre a maneira
correta de utiliza-las para evitar acidentes;

Acompanhar as atividades dos funcionarios da CEMIG ou outra
empresa especializada em caso de emergéncias elétricas; e

Atender as demandas do entreposto no que concerne a parte
elétrica, inclusive efetuando a manutencdo da iluminacdo da
CEASAMINAS.

A Coordenacio de Meio Ambiente — CMA — compete:

)

v)

Planejar e executar as atividades de meio ambiente, por meio de
programas e projetos destinados ao cumprimento das diretrizes e
das metas estabelecidas pela Diretoria da Empresa e pelos
mecanismos de gestao;

Assessorar a Diretoria Executiva e outros setores da Empresa nas
guestdes relacionadas ao meio ambiente, prestando suporte
técnico para tomada de decisoes;

Elaborar relatorios técnicos e representar a Empresa em
atividades e comités relacionadas as questdes ambientais;

Verificar e providenciar, com a autorizacdo da Diretoria, 0
cumprimento de todas as determinagdes legais relacionadas com
as questdes ambientais, preservando a Empresa de sancoes
legais;

Articular e interagir com outros ORGAQOS e entidades ligadas as
questdes ambientais para manutengdo dos interesses publicos e
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Art. 54 -

Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

xiil)

Xiv)

da Empresa,;

Acompanhar as inovacfes tecnolégicas e comportamentais na
area ambiental, propondo melhorias na atuacado da Empresa que
permitam um acréscimo de qualidade em sua gestao;

Propor e coordenar a execugao de acdes que visem proporcionar
em ambiente saudavel para os empregados, usuarios e a
comunidade em geral,

Realizar estudos para prever possiveis problemas ambientais
buscando evita-los e ou minimizar suas causas e efeitos;

Promover politicas capazes de sensibilizar os varios setores da
empresa e da comunidade ceasense para as questdes
ambientais;

Efetuar a gestdo da Unidade de Conservagcdo Ambiental e do
Centro de Educacdo Ambiental da CEASAMINAS;

Coordenar a elaboracao e a implantacdo de um SGA — Sistema
de Gestdo Ambiental — Para que todas as atividades
desenvolvidas na Empresa levem em conta as implicacdes
ambientais, e tenham melhorias no desempenho ambiental
global;

Desenvolver estudos para implantacdo da GRS (Geréncia de
Residuos Solidos) e projeto de varri¢do, coleta e transporte, bem
como o tratamento mais adequado para os residuos solidos
gerados;

Executar tarefas correlatas que lhe sejam demandadas pela
Presidéncia e ou pela Diretoria da Empresa, dentro da sua area
de atuacao; e

Coordenar as a¢bes da Comissao Interinstitucional de Saude e
Meio Ambiente do entreposto de Contagem.

Ao Departamento de Operagdes — DEPOP — compete:

1)

Fornecer orientacdes aos comerciantes e aos produtores sobre a
correta utilizacdo de embalagens dos produtos horticolas
comercializados na CEASAMINAS, bem como a sua correta
classificacdo, de acordo com a legislacado pertinente, além de
apoiar o processo de fiscalizagdo dos ORGAOS publicos
competentes;

Prestar informacdes e garantir o0 cumprimento, pelos
concessionarios e usuarios, das politicas, normas e outras
diretrizes estabelecidas pela CEASAMINAS, através de
orientacdes e a¢des de fiscalizacdo podendo, inclusive, advertir e
autuar aqueles que as infringirem,;
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ii)

Vi)

vii)

viii)

Prestar informacdes e garantir o0 cumprimento, pelos
concessionarios e demais usuarios, das politicas, legislacéo
vigente e outras diretrizes pertinentes ao sistema agroalimentar,
estabelecidas em ambitos federal, estadual e ou municipal,
através de orientacdes e acbes de apoio a fiscalizacdo do poder
publico e de outros ORGAOS competentes;

Formular propostas e coordenar o desenvolvimento e a aplicacao
de politicas de seguranca e defesa social, no ambito da
CEASAMINAS, permanentemente articulado as acfes de
logistica de mercado e as condi¢Bes urbanisticas da empresa;

Coordenar, avaliar e melhorar, continuamente, as atividades
técnicas e administrativas pertinentes ao Departamento;

Desenvolver estudos e propostas em atendimento as
necessidades da Diretoria e dos diversos setores da empresa,
contribuindo para a melhoria continua dos seus resultados e dos
servicos prestados;

Coordenar as atividades operacionais das secdes subordinadas
ao Departamento e aprovar suas despesas por meio de analise e
conferéncia para pagamento de compras de produtos diversos e
de servigos prestados;

Supervisionar a ocupacao de areas de comercializacdo e a
prestacdo de servicos por terceiros na CEASAMINAS,
controlando a entrada de mercadorias, notas fiscais, romaneios e
0os documentos cadastrais dos concessionarios e o fluxo de
veiculos e pedestres, identificando e retendo aqueles em
condi¢cBes irregulares (tanto veiculos e mercadorias quanto
pessoas), podendo orienta-los para a sua devida regularizacdo; e

Informar, através de relatérios emitidos ordinariamente e
extraordinariamente para a Diretoria Técnica e Operacional, sobre
as atividades gerais realizadas pelo Departamento, englobando
todas as secdes subordinadas, considerando o cadastro dos
carregadores e chapas (cadastramentos e cancelamentos, bem
como das ocorréncias e pareceres diversos), as acoes
implementadas através da politica de seguranca e as ocupacgdes
das lojas, dentre outras.

Art. 55 - A Secéo de Cadastro — SECAD — compete:

)

Elaborar e acompanhar o vencimento do TCRU — Termo de
Concessdao Remunerada de Uso — para 0s concessionarios das
Unidades da CEASAMINAS;

Cadastrar e renovar as credenciais de concessionarios e seus
empregados, carregadores e chapas, ambulantes e outros
comerciantes autorizados, para acesso a area do entreposto de
Contagem;
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Art. 56 -

ii)

Vi)

vii)

viii)

X)

Confeccionar documentos cadastrais para a montagem de
processos de transferéncia de area, para homologacéao;

Prestar informacdes a Secdo de Cobranca a respeito dos
concessionarios que transferiram suas areas, suas dimensodes e
valores a serem cobrados, apds a homologacao da Diretoria;

Supervisionar e controlar a ocupacdo de area geral da
CEASAMINAS por meio de andlise de processos de transferéncia
de areas, boxes, lojas;

Acompanhar através da JUCEMG — Junta Comercial do Estado
de Minas Gerais as altera¢des contratuais dos concessionarios;

Coordenar o cadastro de usuarios, analisar as propostas e
verificar a idoneidade financeira e moral, podendo deferir ou
indeferir as mesmas;

Analisar e verificar dados contidos nas certiddes de cartérios de
protesto, civil e criminal dos sdcios e concessionarios;

Emitir relatério de ocorréncias mensais informando ao setor
permanente e de manutencdo para adequacdo e
acompanhamento das cobrancas das contas de agua e energia
elétrica; e

Resolver problemas de operacionalizacdo de mercado na
auséncia do chefe do Departamento de Operagoes.

A Secéo de Logistica de Mercado Interno — SELMI — compete:

)

Divulgar o regulamento de mercado da CEASAMINAS, além de
normas e resolucdes vigentes, orientando aos concessionarios e
demais usuarios do entreposto de Contagem para 0 seu
adequado cumprimento, coordenando e fiscalizando a sua
aplicacao;

Coordenar e supervisionar as atividades de movimentacdo e
portaria, incluindo a entrada de mercadorias, verificagado de notas
fiscais e romaneios, fluxo de veiculos e identificacdo de usuarios;

Organizar e revisar toda a documentagdo de entrada de
mercadorias, tais como notas fiscais e romaneios, encaminhando-
a, periodicamente, ao Departamento Técnico;

Coordenar e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas
ao funcionamento e controle do Varejao, tais como organizacéo
do ambiente, credenciamento de produtos e vendedores, controle
do fluxo de pessoas e carrinhos, apoio a seguranca e a limpeza;

Organizar, orientar e fiscalizar as atividades dos trabalhadores
autbnomos que atuam no entreposto (carregadores e chapas
credenciados), fazendo cumprir o0 regulamento de carga e
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descarga, realizando o recebimento de documentos para cadastro
e renovacdo, a apreensao e liberacdo de carinhos, além de
orientar sobre os procedimentos operacionais;

vi) Organizar, orientar e fiscalizar as atividades dos vendedores
ambulantes que atuam no entreposto, articulado aos servigos de
vigilancia e seguranca publica, coibindo a atuacédo daqueles néao
autorizados ou com produtos em condicdes irregulares;

vii) Participar das articulaces com ORGAOS de seguranca publica e
prestadores de servi¢os, para a execugdo de acdes pertinentes a
politica de seguranca da empresa, sob a coordenacdo do
Departamento de Operagoes;

viii) Coordenar e supervisionar o trabalho de vigilancia e vigia,
realizado pelos prestadores de servi¢os contratados, para garantir
a protecdo aos bens patrimoniais da CEASAMINAS, dos
concessionarios e demais usuarios, bem como as pessoas, no
ambito do entreposto de Contagem,;

ixX)  Fiscalizar e proibir, quando houver, de acordo com o regulamento
de mercado, o0 uso de carros de som sem autorizacao, afixacdo
de faixas e cartazes e distribuicdo de panfletos de forma irregular
e nao autorizada, notificando e comunicando as infracfes as
areas competentes;

X)  Elaborar e encaminhar a Chefia do Departamento relatérios
mensais das atividades realizadas pela secdo e das ocorréncias
registradas em sua area de atuacao;

xi) Comunicar a Chefia do Departamento e as demais &areas
competentes, os casos de falhas e riscos observados referentes
aos servicos de fornecimento de agua, luz e esgoto, elaborando
boletins de ocorréncia para subsidiar as tomadas de decisao;

xii) Observar e avaliar as condi¢des de riscos inerentes as atividades
da logistica de mercado e a seguranca, identificando pontos
criticos, propondo solugdes preventivas ou corretivas;

xiii) Checar a execucédo de benfeitorias e obras nos boxes/lojas
verificando se possuem a devida autorizagcédo do Departamento de
Engenharia e Infraestrutura da CEASAMINAS;

xiv) Verificar as placas de identificagdo das empresas e a existéncia
de sublocacéo, assim como a limpeza geral nas lojas, box e suas
adjacéncias;

xv) Efetuar a entrega de boletos bancarios aos concessionarios/
permissionarios;

xvi) Controlar a validade das credenciais dos produtores e
carregadores;
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Art. 57 -

Art. 58 -

xvii) Efetuar a notificacdo e, quando for o caso, a apreensdo de

mercadorias irregulares e embalagens fora das normas técnicas,
lavrando auto de infracdo para aplicacdo de penalidade e
encaminhando as mercadorias para doacao, quando aplicavel; e

xviii) Elaborar mapas das areas ocupadas e disponiveis no Setor

Permanente e relatérios mensais de ocupacao da area do MLP.

A Secdo de Seguranca — SESEG — compete:

)

ii)

Vi)

vii)

viii)

Promover a integracdo entre as unidades que compdem 0 grupo
de seguranca a saber, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiros, Guarda Municipal, Vigilancia Privada e também a
Coordenacédo de Trafego Interno e o Sistema Olho Vivo de
Céameras;

Ser& de sua responsabilidade manter a acompanhar os planos de
trabalho de cada unidade, bem como suprir materialmente
aquelas que assim demandarem, bem como acompanhar
contratos, liberacdes financeiras e demais providéncias para
perfeita operagdo dos envolvidos;

Quanto a coordenacao de trafego planejar e sinalizar as vias de
acesso e/ou os estacionamentos do Entreposto;

Contatar com ORGAOS de fiscaliza¢éo, quando necessario, para
manter a ordem e a disciplina no entreposto;

Efetuar a manutencéo e reposicéo das placas e faixas educativas
e de orientacéo;

Zelar para que o sistema de cameras funcione adequadamente,
supervisionando funcionarios da vigilancia privada para que
monitorem diuturnamente, bem como mantendo-as todas
funcionando e em perfeito estado;

Checar periodicamente as rotinas de back up das imagens
captadas pelas cameras e seu correto e seguro armazenamento;

Atuar de forma preventiva em conjunto com Bombeiros no
planejamento e combate a focos de incéndio;

Representar a Ceasa nas eventualidades de ocorréncia que
requeiram participacéo legal de alguém da empresa; e

Comunicar a diretoria toda e qualguer anormalidade, bem como
sugestdes de melhorias que gerem seguranca ao cluster formado
por clientes, produtores, lojistas, funcionéarios, carregadores e
demais usuarios do entreposto.

A Secio de Zeladoria — SEZEL — compete:

i)

Supervisionar e controlar as atividades de varricdo, coleta de lixo
nas cacambas e lavagem de areas do mercado, bem como a
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Art. 59 -

ii)

Vi)

manutencao das pracas e jardins;

Controlar e distribuir os lanches diarios dos empregados,
verificando as suas condi¢des de higiene, qualidade, aparéncia,
acondicionamento, prazos de validade e a quantidade dos itens
fornecidos, bem como sua conformidade com o contrato;

Atender solicitacdo de usuarios, encaminhando a equipe para
efetuar servigcos de limpeza, de capina, poda e rogcagem nas areas
verdes, assim como 0s servicos de limpeza dos sanitarios
publicos e outros servicos requeridos que sejam da algada desta
secao;

Verificar os servigos de lavanderia, conferindo o nimero de pecas
de roupas de cama que sao utilizados na Pousada do Produtor;

Controlar e distribuir as ferramentas de trabalho para a execucéo
das atividades diarias da equipe da Secéao; e

Acompanhar os servigos de capina, poda e rocagem nas areas
verdes, e 0 servico de limpeza dos sanitarios publicos, de
lavanderia, varricéo e lavagem do MLP da unidade de Contagem.

Ao Departamento Técnico — DETEC — compete:

)

Vi)

Promover arealizag&o de estudos, convénios, acordos, termos de
compromissos e protocolo de intencgdes a serem firmados com
ORGAOS ou entidades, subsidiando e fornecendo informacdes a
Diretoria da CEASAMINAS para tomada de deciséo;

Planejar, coordenar e controlar as atividades de estatisticas,
informacBes de mercado, projetos especiais e estudos sobre
abastecimento e sistemas de producdo, de interesse da
CEASAMINAS;

Definir e organizar a base de dados da CEASAMINAS,
relacionada ao processo de comercializacao;

Coordenar, supervisionar e participar da elaboracéo de planos e
programas de Producéo, Abastecimento e Comercializacdo e dos
projetos de Producdo Programada, elaborando, analisando e
avaliando as metas com objetivo de estabelecer um fluxo de
produtos compativel com a demanda, coordenando e articulando
com a EMATER-MG o processo de acompanhamento e
avaliacao;

Promover e orientar o intercambio técnico de informacgdes de
mercado e estatisticas com as demais Centrais de
Abastecimento, sistemas operacionais da Unido e do Estado e
demais ORGAOS e Entidades vinculadas ao abastecimento e ou
ao agronegocio;

Participar na instrucdo e monitoria em programas de treinamento
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e assisténcia técnica, proferindo palestras e cursos sobre
informacGes de mercado, producdo programada, classificacao,
padronizacdo, embalagens, comercializacdo e outros, para
difusdo de conhecimentos técnicos;

vii) Assistir, participar e/ou representar a Empresa em camaras
setoriais, encontros, reunides, debates, seminarios e grupos de
trabalho em assuntos relacionados com a producéao, distribuicao
e abastecimento de produtos hortigranjeiros e outros géneros
alimenticios;

viii) Planejar, orientar, controlar e promover o desenvolvimento do
servigo computadorizado de dados, denominado “Sistema de
Informacdes Técnico-Econémicas da CEASAMINAS” e promover
sua insercdo e atualizacdo na Internet através dos Sites
“AGRIDATA” e “CEASAMINAS”;

ix) Planejar, coordenar e executar a assisténcia técnica as
Prefeituras Municipais do Estado de Minas Gerais, nos trabalhos
voltados para o Abastecimento Alimentar Municipal;

x)  Proferir palestras e conferéncias para entidades de produtores, de
comerciantes e de ORGAOS diversos, atendendo solicitagcoes
externas e internas;

xi)  Participar de comissfes, cAmaras setoriais, reuniées técnicas e
na elaboracéo de trabalhos afins, junto aos ORGAOS ligados aos
processos de producao e abastecimento;

xii) Elaborar e coordenar programas de treinamento e/ou estagios
para produtores, técnicos, operadores de mercado e estudantes,
nos diversos setores da empresa, para difusdo de conhecimentos
sobre comercializagdo nos mercados atacadista e varejista;

xiii) Participar de avaliagdes dos comércios atacadista e varejista com
objetivos de subsidiar estudos técnicos e atendimentos a
imprensa, outros setores da Empresa e demais ORGAQOS;

xiv) Coordenar os projetos de Producdo Programada de Olericolas
para o Estado de Minas Gerais, analisando e avaliando a
demanda de mercado para os produtos selecionados e o0s
indicadores de producao e comercializagéo;

xv) Coordenar o projeto de Disseminacdo de InformacbOes de
Mercado, em todos os modelos: Internet, Telepreco, Boletins
impressos, Painel eletronico, Placar manual, Radio e Jornal;

xvi) Atuar como Agente, em Minas Gerais, do Servico Nacional de
Informacdes de Mercado Agricola do Ministério da Agricultura e
do Abastecimento; e

xvii) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de trabalho, por
solicitacdo da Diretoria, para atender as demandas especificas.
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Art. 60 -

Art. 61 -

A Secio de Agroqualidade — SEAGRO — compete:

)

i)

ii)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

Orientar e apoiar as atividades operacionais do mercado
atacadista e varejista, nas unidades da CEASAMINAS,;

Elaborar e realizar palestras para produtores, técnicos de
instituicdes puablicas e privadas, estudantes e demais agentes da
cadeia agroalimentar, em assuntos ligados a comercializacdo e
pés-colheita de frutas e hortalicas;

Programar e realizar cursos técnicos sobre tecnologia e
organizacdo da cadeia agroalimentar para estudantes, técnicos
de instituicbes publicas e privadas e demais agentes dessa
cadeia;

Desenvolver projetos de infraestrutura e servigcos aplicados a pos-
colheita de frutas e hortalicas e divulga-los junto aos produtores,
entidades de classe e demais agentes da cadeia agroalimentar;

Programar e participar de reuniées com produtores, entidades de
classe, técnicos de instituicbes publicas e privadas e demais
agentes da cadeia agroalimentar sobre assuntos ligados a
comercializacao e a pés-colheita de frutas e hortalicas;

Representar a Empresa em cémaras técnicas e comissdes
ligadas aos Governos Estadual e Federal;

Desenvolver acbes de promocao e incentivo a qualidade e ao
consumo de frutas e hortalicas frescas;

Estimular o associativismo na producao e na comercializacéo de
produtos horticolas “in natura” e processados;

Executar a classificacdo vegetal de acordo com a legislacdo em
vigor,

Desenvolver em parceria com as universidades, institutos de
pesquisa, entidades de classe e empresas publicas e privadas,
projetos e acdes voltadas ao atendimento a cadeia alimentar e as
percepc¢des e movimentos de consumo;

Elaborar artigos técnico-cientificos sobre os principais produtos
comercializados no ambito da CEASAMINAS; e

Acompanhar e divulgar a legislacdo e as normas para a cadeia
agroalimentar.

A Secdo de Informacées de Mercado — SECIM — compete:

)

Executar as atividades de estatisticas e informac6es de mercado
da CEASAMINAS, promovendo, acompanhando e conferindo as
pesquisas de precos e a captacdo de dados dos produtos
ofertados em todos os Entrepostos;
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Art. 62 -

vii)

vii)

viii)

Organizar, atualizar e manter as informacgdes das bases de dados
do Sistema de Informacdes Técnico-Econbémicas da
CEASAMINAS nos niveis diario, mensal e anual;

Promover e acompanhar todos os processos de disseminacao de
informacdes de mercado e estatisticas da CEASAMINAS;

Coordenar as atividades do Telepreco-Rural e auxiliar no
atendimento as demandas mais complexas sobre o processo de
comercializacao;

Administrar o Sistema Informatizado e participar da promocgé&o de
sua manutencdao e atualizacao;

Atender a imprensa e ao publico afim nas solicitacfes relativas as
informacbes sobre comercializacdo nas unidades da
CEASAMINAS;

Supervisionar o cumprimento do Convénio CEASA-MG/SIMA-
MAA, visando o intercambio de Informacg6es do Mercado Agricola,
conferindo diariamente os boletins transmitidos, para manter
atualizada a Agéncia Central em Brasilia; e

Executar outras tarefas relativas a sua area de trabalho, para
atender as demandas extraordinarias, conforme solicitacdo da
Chefia do Departamento.

A Secio do MLP — SEMLP — compete:

)

ii)

Vi)

Supervisionar e coordenar as atividades operacionais
desenvolvidas no Mercado Livre do Produtor - MLP, para o
perfeito funcionamento do setor, inclusive controlando a ocupacao
e marcacao de area no MLP;

Participar de reunido com produtores visando um melhor
atendimento aos mesmos;

Acompanhar o processo de credenciamento de produtores e/ou
representantes - cadastro e renovacgao - analisando junto com os
funcionéarios da Central do Produtor e técnicos da EMATER, o0s
documentos apresentados, com o objetivo de obter um cadastro
confiavel,

Participar de debates e/ou seminarios junto aos demais setores
da empresa, buscando modernizar as metodologias utilizadas nas
atividades do setor, visando assegurar um servico eficiente e de
gualidade;

Monitorar as atividades de limpeza do MLP, negociando com o
setor responsavel acdes que possibilitem melhorias na qualidade
do servico;

Acompanhar os trabalhos de supervisdo noturna, relacionados a
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vii)

viii)

iX)

forca tarefa no MLP, avaliando com o0s supervisores
responsaveis, medidas que possam facilitar a execucdo dos
trabalhos, visando assegurar bons resultados da atividade;

Zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento do
mercado, assegurando bom desempenho operacional do
mercado, através da orientacdo aos produtores e esclarecimento
de davidas pertinentes a comercializacdo na CEASAMINAS;

Acompanhar o trabalho de vigilancia e seguranca relativas ao
MLP, orientando e discutindo acbes com os profissionais da area,
visando a manutencdo da seguranca dos usuarios; e

Coordenar e verificar a execucdo das tarefas pertinentes a
operacionalizacdo do MLP Contagem e executar outras tarefas
correlatas que sejam delegadas pela Diretoria.

Art. 63 — A Secédo de Seguranca Alimentar e Nutricional - SESEA compete:

)

ii)

Vi)

vii)

viii)

Promover meios para o cumprimento do artigo 4°, “f" do Estatuto
Social da CeasaMinas;

Coordenar as atividades do Prodal Banco de Alimentos: combater
a fome e o desperdicio de alimentos e destina-los as instituicoes
sociais que atendem pessoas de situacdo de vulnerabilidade
social e nutricional,

Garantir a qualidade biolégica, sanitaria e nutricional dos
alimentos destinados as instituicbes sociais beneficiadas pelo
Prodal Banco de Alimentos;

Cadastrar, visitar e acompanhar instituicdes sociais beneficiadas
por programas sociais da CeasaMinas;

Distribuir, gratuitamente, todas as doacdes recebidas pelo Prodal
Banco de Alimentos as instituicbes sociais previamente
cadastradas no programa;

Implementar politicas publicas de seguranca alimentar e
nutricional no ambito da CeasaMinas;

Promover acdes de capacitacdo e educacdo em saude, nutricao
e alimentacdo para os beneficiarios do programa e usuérios da
CeasaMinas;

Coordenar programas governamentais de aquisicdo e distribuicéo
de alimentos; educacg&o nutricional entre outros programas
relacionados a politica publica de abastecimento e seguranca
alimentar,;

Desenvolver parcerias com outros bancos de alimentos para
ampliar a promocéao de politicas publicas de seguranca alimentar
e nutricional no ambito da CeasaMinas;
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Xi)

xii)

xiii)

Art. 64 -

Participar de comissfes, camaras setoriais, redes, reunides
técnicas e na elaboracao de trabalhos afins, junto aos ORGAOS
ligados a politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional;

Desenvolver parceria com as universidades, de entidades de
classe e empresas publicas e privadas, projetos e acdes voltadas
para a politica de seguranca alimentar e nutricional,

Desenvolver acdes de promogédo e incentivo de combate ao
desperdicio e doacéo de alimentos;

Executar outras tarefas pertinentes a sua area de trabalho, por
solicitacdo da Diretoria, para atender as demandas especificas.

CAPITULO XV

Das Responsabilidades Comuns

Com a finalidade de aperfeicoar a execucdo de suas funcdes e
assegurar o cumprimento dos objetivos basicos, expressos no art. 3°
do Estatuto Social da CEASAMINAS, todas as areas, por intermédio de
seus titulares, e dos demais ocupantes de funcdes de liderancas,
devem obedecer e praticar 0os seguintes preceitos basicos, no que
couber:

)

Vi)

vii)

Orientar os empregados, no ambito de sua competéncia, sobre os
procedimentos que lhes séo inerentes, bem como as diretrizes
estratégicas governamentais e da Ceasaminas, as disposicoes
legais, as determinacées deste Regimento, do Cddigo de Etica e
dos demais normativos da CEASAMINAS, cumprindo-os e
fazendo cumpri-los;

Observar, continuamente, os principios de qualidade e
produtividade no exercicio de suas atividades;

Manter sua equipe de trabalho em constante processo de
atualizacdo e aperfeicoamento, no que se refere as suas
atribuigbes especificas;

Ser exemplo dos valores da organizacdo, compartilhar
informacgdes e difundir conhecimentos;

Implementar, medir e acompanhar sistematicamente, com o
auxilio do Departamento de Planejamento, os indices de
satisfacdo dos seus clientes internos e externos, visando a
aprimorar os servi¢cos prestados;

Primar pela ética profissional, no cumprimento de suas
atribuicoes;

Promover e manter elevado espirito de equipe entre os seus
colaboradores sem deixar de dar especial atencdo ao
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Art. 65 -

Art. 66 -

viii)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

reconhecimento das realizacdes e aos méritos individuais;

Elaborar propostas de normativos referentes a sua area de
atuacdo, submetendo-as a aprovacdo e demais providéncias
cabiveis;

Elaborar e propor a aprovacdo de planos de trabalhos para
orientar as acfes de sua area, em sintonia com 0s objetivos, as
politicas, os principios, a misséo, a visdo e as diretrizes da
Companhia;

Administrar os contratos inerentes a sua area de atuacéo,
acompanhando atentamente os procedimentos relacionados com
a vigéncia contratual,

Manter permanente contato com as entidades publicas e
privadas, visando a antever solugcdes para as questbes do
agronegaocio e a proposi¢cao de novos servicos para a Companhia;

Zelar pelo cumprimento das atividades planejadas, nos prazos
habeis, garantindo o desempenho esperado e o atingimento das
metas estabelecidas;

Avaliar o desempenho das acdes, dos programas e projetos sob
sua competéncia, tendo como objetivo a melhoria continua, a
prevencao, a inovacao e a criatividade;

Elaborar relatérios trimestrais de sua gestdo, remetendo-os a
chefia imediata e ao Departamento de Planejamento, o qual &
responsavel pela sintese das informacdes para a Diretoria da
Ceasaminas;

Realizar, anualmente, sob orientacdo dos Departamentos de
Planejamento e de Gestdo de Pessoas, a autoavaliacdo da
gestdo de sua area de atuacéo e elaborar plano para promover as
melhorias indicadas;

Executar outros encargos e atribuicdes que lhe forem conferidos
por delegacao competente.

CAPITULO XVI

Das Disposicées Gerais

As normas de pessoal da Empresa, dispondo sobre admisséo,
demisséao, vantagens e regime disciplinar, sdo objetos do Regulamento
de Pessoal.

As descricbes dos cargos, das carreiras e das remuneracoes
praticadas pela Empresa sao objeto do seu PCCR — Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracédo, o qual regulamentara as questdes inerentes
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Art. 67 -

Art. 68 -

Art. 69 -

Art. 70 -

Art. 71 -

a estes topicos, inclusive quanto as promocgdes, preenchimento de
cargos de recrutamento amplo e sistema de avaliacdo de desempenho.

O Conselho de Administracdo da Empresa serd regulado por atos
préprios, respeitado o disposto no Estatuto Social e neste Regimento.

Os demais regulamentos ou normas que se fizerem necessérios ao
pleno e integral funcionamento da Empresa, inclusive os previstos
neste Regimento, serdo baixados por ato do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Presidéncia, de acordo
com a respectiva 6rbita de competéncia.

Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
normativo serdo examinados pela Diretoria Executiva, a qual os
submeterd ao Conselho de Administracdo, sendo o resultado
deliberado incorporado ao corpo deste Regimento.

Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administracao
da CEASAMINAS em sua 3102 Reunido Ordinéria, realizada em
23/06/2023, data a partir da qual ele entra em vigor.

Revogam-se todos os dispositivos que conflitem com o presente
Regimento.

Contagem, 19 de abril de 2024.

Alteracado aprovada pela 3202 Reunido Ordinéaria do Conselho de
Administracdo das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. —
CeasaMinas, realizada no dia 19 do més de abril de 2024.
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