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A CeasaMinas, através do seu Diretor Presidente,
no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que
fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas
de carater eliminatério e Prova de Titulos de carater
classificatério, através da empresa REIS & REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, para provimento de
vagas do quadro permanente de empregados e
Cadastro Reserva , de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

[1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos / especialidades, vagas, qualificacao
minima exigida, jornada de trabalho, vencimento
mensal inicial e valor da taxa de inscricdo sdo os
constantes do ANEXO | deste Edital. As atribuigoes
especificas dos cargos/especialidades constam no
ANEXO VI deste edital.

1.2 O Cronograma de Concurso € o constante do
ANEXO |Ill deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.3 O meio oficial de divulgagdo dos atos deste
concurso sdao os sites www.ceasaminas.com.br e
www.reisauditores.com.br, cabendo ao candidato
informar-se sobre quaisquer retificagoes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos
ocorridos.

1.4 Este Concurso Publico serd coordenado pela

Comissao Especial do Concurso instituida por Ato
Administrativo da CeasaMinas.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

21 — O regime juridico dos empregados da
CeasaMinas é o Celetista.

2.2 - Local de Trabalho: Entreposto da CeasaMinas
em Contagem ou Unidades do Interior (Caratinga,
Barbacena, Juiz de Fora, Governador Valadares e
Uberlandia) bem como outras unidades que vierem a
ser criadas , conforme descrito no ANEXO | deste
edital.

3 - DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS
INSCRICOES

3.1- DAS INSCRICOES:

a) Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no
enderego http://www.reisauditores.com.br,
solicitada a partir das 09:00 horas do dia 29/06/2009
até as 23:59 horas do dia 13/07/2009 ( horario oficial
de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento
até o primeiro dia util apés o encerramento das
inscricbes, dia 14/07/2009, através boleto bancario
em nome da CeasaMinas a ser emitido no site
www.reisauditores.com.br .

b) A inscrigcdo efetuada via internet somente sera
validada apds confirmagao do recolhimento do valor
da inscricdo através do pagamento do boleto
bancario dentro do prazo estabelecido

c) A Unica forma de pagamento da taxa de
inscricdo é através do boleto bancario a ser obtido no
site www.reisauditores.com.br apds o preenchimento
do requerimento de inscricéo.

d) Ndo serdo acatadas inscrigbes cujo
pagamento tenha sido efetuado em desacordo com a
opcao oferecida no ato do preenchimento da
inscri¢ao via internet, seja qual for o motivo alegado.

e) A Reis & Reis Auditores Associados nédo se
responsabiliza por inscricdbes via internet néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, ou pelo
descumprimento das instrugdes para inscrigao via
internet constante neste Edital.

f) A Reis e Reis Auditores Associados
disponibilizara um terminal para inscrigdo no
escritério situado & Rua da Bahia 1004 — Conjunto
904 — Centro — Belo Horizonte/MG no periodo de
29/06/2009 a 13/07/2009, no horario de 13 as 17
horas, exceto sabados, domingos e feriados.

32 - DA INSCRICAO DE
PORTADORAS DE DEFICIENCIA.

PESSOAS

As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo se
inscrever para qualquer cargo/escpecialidade
ofertado.

3.2.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05/10/1988, com alteragbes posteriores; e do art.37
do decreto n.3298/1999 e alteragdes posteriores, que
regulamenta a Lei 7853/1999; é assegurado o direito
de inscrigao para os empregos oferecidos neste
edital, desde que a deficiéncia que sejam portadoras
nao o incompatibilize para o exercicio do cargo
ofertado.

3.22 - Em cumprimento ao disposto do § 2° do
art.5® da Lei n®.8112/90 e no § 1% Do art.37 do
Decreto  3298/1999, ser-lhes-a reservado o
percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, que surgirem ou forem criadas no prazo
de validade do concurso.

Reis & Rei

Auditores Associados

Realizagao:
Reis e Reis Auditores Associados
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3.23 A necessidade permanente de pessoas
intermedidrias para auxiliar na execugdo das
atribuicdes do cargo/especialidade é obstativa a
contratagao pela CeasaMinas.

3.24 Na&o obsta para a inscricdo ou ao exercicio
das atribuigbes pertinentes ao cargo/especialidade o
uso habitual de material ou equipamento tecnolégico
de corregéo.

3.2.5 Considera-se pessoa portadora de
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art.4° do decreto n® 3298/1999 e
suas alteracdes assim definidas:

3.2.,5.1 Deficiéncia fisica: Alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

3.2.5.2 Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

3.2.5.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a
acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao éptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes
anteriores;

3.2.5.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual
significativamente  inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais &reas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho.

3.2.5.5 Deficiéncia multipla: Associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

3.2.6 As pessoas portadoras de deficiéncia,
resguardadas as condi¢cdes previstas no decreto
3298/1999, particularmente em seu art.40,
participarao do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagado, ao dia, horario e local de aplicagéo das
provas, € a nota minima exigida para os demais
cargos/especialidades.

3.2.7 — O candidato deverad declarar, quando da
inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-
a no formulario eletrénico de Inscricdo, e, proceder
envio do Laudo Médico conforme descrito no item
3.2.8.

3.2.7.1 Caso o candidato nao realize a inscricdo de
acordo com o disposto, ndo sera considerado como
candidato portador de deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia (PPD) , mesmo que tenha assinalado tal
opcao no Formulério de Inscrigao.

3.2.8 — Até o dia 23/07/2009, o candidato devera
encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR) a Reis e Reis Auditores Associados, Rua da
Bahia, 1004 Conjunto 904-Centro—Belo Horizonte-
MG CEP 30160-011 identificando no envelope
LAUDO MEDICO - CeasaMinas, Nome Completo,
NUumero de Inscrigdo e Emprego/Especialidade
optada, os seguintes documentos :

a) Laudo médico, original e expedido no
maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos
cédigos correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID , bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagcdo da sua prova. Ao
laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF, nuimero de
telefone, opcao de cargo/especialidade/unidade de
trabalho;

b) O candidato portador de deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para fazer e/ou leitura
da prova, tempo extra limitado em até 60 (sessenta)
minutos, além do envio da documentagao indicada
na letra “a” desta clausula, devera encaminhar
solicitagdo,  por  escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até 10 (dez) dias contados
da data de encerramento das inscrigbes, dia
23/07/2009 para o escritério da Reis e Reis Auditores
Associados, a Rua da Bahia 1004 — Conjunto 904 —
Centro — Belo Horizonte — MG CEP 30.160-011.

c) O candidato portador de deficiéncia
visual, além do envio da documentacao indicada na
letra “a” desta clausula, devera solicitar por escrito,
até a data de término das inscricdbes, o formato
adaptado de sua prova, observados os itens 3.2.10
deste edital, se necessario;

3.2.9 - As pessoas portadoras de deficiéncia visual
(cegos) que solicitarem prova especial em Braile,
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile.
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Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.2.10 - Aos deficientes visuais ambliopes que
solicitarem prova especial Ampliada serao
oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

3.2.11 - Aos candidatos que, dentro do periodo de
inscricdes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados no:

a— item 3.2.8, letra “a”, serdo considerados como
pessoas nao portadoras de deficiéncia;

b- ltem 3.2.8, letra “b”, ndo terdo tempo adicional
para realizagdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.

c— item 3.2.8, letra “c”, ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado;

3.212 - O candidato pessoa portadora de
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as
instru¢cdes constantes nessa clausula 3.2, perdera o
direito a concorrer a reserva de vagas referida na
clausula 3.2.2.

3.2.13 - Aos candidatos pessoas portadoras de
deficiéncia serdao garantidas: condicdes de
acessibilidade aos locais de prova; possibilidade de
uso de Ortese, protese; intervengdo de terceiros,
meios de gravacdo; devendo essas informagdes
serem fornecidas pelos candidatos portadores de
deficiéncia no ato de inscri¢ao.

3.2.14 - A CeasaMinas divulgara através do site
www.reisauditores.com.br , a relacdo dos candidatos
que tiveram a suas inscricdbes e/ou pedido de
tratamento diferenciado indeferidos.

3.215 - O candidato portador de deficiéncia de
que trata o edital, se aprovado e classificado sera
submetido a avaliagdo de equipe multiprofissional,
designada pela CeasaMinas, para verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4% e
seus incisos, do Decreto 3.298/1999 e suas
alteracoes.

3.2.15.1 Competird ao Diretor Presidente da
CeasaMinas decidir de forma terminativa acerca das
avaliagcdes realizadas pela equipe multiprofissional,
prevista no Decreto 3298/1999 e suas alteragdes.

3.215.2 A avaliagdo ficara condicionada a
apresentagdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo de inscrigbes, conforme
item 3.2.8 deste capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.16 A compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do emprego / especialidade  a ser
ocupado serdo avaliadas durante o periodo de
experiéncia conforme legislagdo (90 dias).

3.2.17 - As vagas definidas no anexo | deste edital
reservadas aos candidatos pessoas portadoras de
deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
aprovados, por reprovagdo nO CONCUrso, Serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.2.18 - A ndo observancia, pelo candidato, de
quaisquer das disposi¢oes da clausula 3.2, implicara
na perda do direito de ser contratado para as vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.2.19 Os candidatos que tiverem as inscrigdes como
pessoas portadoras de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos candidatos e em lista a parte, sé com
candidatos portadores de deficiéncia.

33 - ISE~NQAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO:

O periodo para requisicdo de isengao de pagamento
da taxa de inscricio sera de 16/06/2009 e
17/06/2009.

3.3.1 - Para realizacdo da inscrigdo com isencao do
pagamento da taxa de inscri¢gao, o candidato devera:

3.3.1.1 Preencher e assinar o requerimento préprio
para inscrigdo com isengdo (ANEXO VII), que sera
disponibilizado no enderego eletrénico
www.reisauditores.com.br, no qual ira firmar
declaracdo de hipossuficiéncia e ao qual sera
anexada coOpia autenticada dos documentos
comprobatérios da renda propria e de todos os
membros da familia dos quais dependa
economicamente, conforme estabelecido nos
subitens 3.3.2 , devendo 0s mesmos, serem
entregues no escritério da Reis e Reis Auditores
Associados pessoalmente nos dias 16 e 17/06/2009 .

3.3.2 Somente serdo aceitos, como comprovantes
de renda prépria e dos membros da familia dos quais
dependa economicamente, 0S seguintes
documentos:

Reis & Rei
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3.3.2.1 No caso de empregados registrados:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subseqlente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Ultimo
contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos
correspondente ao més de 05/2009;

3.3.2.2 No caso de autbnomos, declaragdo de
proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestagao de servigo e/ou contrato de
prestagdo de servicos e Recibo de Pagamento
Autdbnomo (RPA) e documentos conforme 3.3.2.1 e
3.3.2.3;

3.3.2.3 No caso de desempregados, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagdao do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqliente em branco ou com correspondente data
de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;
comprovagao de estar ou ndo recebendo o seguro
desemprego.

3.3.24 Além dos documentos, devidamente
autenticados, necessarios, a comprovagao da renda
prépria e familiar, o candidato devera enviar copia
autenticada dos seguintes documentos:

a. documento de identidade do requerente;

b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente e de quem ele dependa;

C. comprovante de residéncia (conta atualizada

de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo,
contendo o mesmo enderego indicado pelo candidato
no Pedido de Inscrigao).

3.3.3 A autenticagdo de que tratam os subitens
acima podera ser efetivada no endereco de entrega
da documentacdo indicados no subitem 3.3.2, no
horario de 13:00 as 17:00 horas, mediante a
apresentagao do original e copia dos documentos.
3.3.4 As informagdes prestadas no requerimento
de inscrigao com isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao, bem como a documentagado comprobatéria
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se
comprovada a ma fé, através de processo
administrativo que garanta o0s principios do
contraditério e ampla defesa, ser eliminado do
concurso publico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangoes legais.

3.3.5 Serao desconsiderados os pedidos de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a
candidato que:

b. deixar de preencher o pedido de inscricao,
bem como o requerimento de isengéo,
disponibilizados na Internet;

C. fraudar e/ou falsificar documentagao;

d. pleitear a isengdo sem apresentar coépia
autenticada de todos documentos indicados neste
Edital, mesmo que tenha preenchido o Pedido de
Inscrigao via internet.

e. Deixar de entregar o requerimento e
declaracdo indicados no ANEXO VII devidamente
preenchido, assinado, juntamente com toda
documentagao comprobatoria especificada no prazo.
3.3.6 Expirado o prazo para postagem, indicado
no subitem 3.3.1.1 ndo serd permitda a
complementagéo da documentagéo enviada.

3.3.7 Nao serao aceitos pedidos de isencdo do
pagamento de inscrigao via fax ou correio eletronico.
3.3.8 Cada pedido de isengdao e a respectiva
documentacdo comprobatéria de hipossuficiéncia
econOmica serdao analisados e julgados pela Reis e
Reis Auditores Associados.

3.3.9 O candidato que apresentar pedido de
isengdo do pagamento da taxa de inscricao e,
simultaneamente, pagar a taxa de inscri¢cdo, ndo tera
0 seu pedido de isengao analisado.

3.3.10 Nao serdo acatados pedidos de isengao do
pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que
ndo comprovem renda familiar mensal igual ou
inferior a um salario minimo.

3.3.11 A documentagédo apresentada para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao valera
somente para este concurso publico, ndao podendo
ser devolvida ou dela ser fornecida copia.

3.3.12 A relagdo dos candidatos com pedidos de
isencdo Deferidos sera disponibilizada na internet,
no endereco eletrobnico www.reisauditores.com.br no
dia 25/06/2009.

3.3.13 Os candidatos que tiverem a isengao
deferida deverao proceder a inscrigdo no periodo e
nos termos e prazos indicados no subitem 3.1 e 3.2.

3.4 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRICAO

3.4.1 — A partir das 16 horas do dia 29/07/2009 o
candidato devera conferir no site
www.reisauditores.com.br, se foi deferido seu
requerimento de inscricdo. Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato, nos
dias 30 e 31/07/2009, ou protocolar recurso junto a

a. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; Reis e Reis Auditores no horério de 13 as 17h pelo
telefone (31) 3213-0060, para verificar o ocorrido, e
solicitar a corregao, se for o caso.

Realizagao:
Reis e Reis Auditores Associados
www.reisauditores.com.br
Reis & Rei
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3.4.2 Serd disponibilizada no site
www.reisauditores.com.br dia 29/07/2009 a partir
das 16 horas a relagdo geral de inscritos por
emprego/especialidade e outra relacdo por
emprego/especialidade dos candidatos que se
inscreveram como portadores de deficiéncia e
tiveram suas inscricbes DEFERIDAS.

3.4.3 — O candidato que nao entrar em contato com a
empresa, no prazo mencionado no item 3.4.2, sera o
Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas
pela sua emissao.

3.5 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS
INSCRICOES:

3.5.1 Sera automaticamente cancelada a inscrigao
na hipétese de pagamento mediante cheque sem
provisdo de fundos, ou a ndo compensagado do
cheque por qualquer outro motivo e a que tempo for.

3.5.2 A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera
devolvida, salvo no caso de ndo realizagcdo do
Concurso, por culpa ou omissdo exclusiva dos
responsaveis pela realizagao do concurso.

3.5.3 Os valores de inscrigdo pagos em desacordo
com o estabelecido neste Edital ndo serédo
devolvidos.

3.5.4 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigao
provisoria ou condicional.

3.5.5 Nao serdo recebidas inscricbes por via
postal, fac-simile, condicional ou extemporanea.

3.5.6 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo de cargo/especialidade, sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
verificar atentamente o} codigo do
emprego/especialidade escolhido.

3.5.7 O candidato podera concorrer a apenas um
emprego/especialidade.

3.5.8 No dia da realizagao das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagao, a Reis e Reis Auditores
Associados procedera a inclusdao do referido
candidato, através de preenchimento de formulério
especifico mediante a apresentagao do comprovante
de inscrigao.

3.5.8.1 - A inclusao de que trata o item 3.5.8 sera
realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

3.5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de
que trata o item 3.5.8, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.6 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo
de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagdo do
concurso por ordem da CeasaMinas, que fard a
devolugao da quantia paga a titulo de inscrigao, no
prazo de 7 (sete) dias Uteis apdés o comunicado
oficial de cancelamento disponibilizado no site
www.reisauditores.com.br  onde  divulgard  os
procedimentos para a devolugdo do valor pago a
titulo de inscricio no primeiro dia apdés o
comunicado oficial de cancelamento.

4 — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico constara de prova Objetiva
de Multipla Escolha, contendo 40 (quarenta)
questdes na forma definida neste edital, e para os
cargos de Nivel Superior prova Objetiva de Mdltipla
Escolha + Prova de Titulos.

4.2 Os tipos de provas objetivas de mudltipla
escolha e peso de cada matéria, de todos os
empregos/especialidade sdo os dispostos no
ANEXO Il do presente Edital.

4.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera aplicada
para todos os cargos e terd duragdo maxima de 3
horas e 30 minutos.

4.3.1 O candidato somente podera retirar-se do
local de realizagao das provas, depois de decorridos
60 (sessenta) minutos do efetivo horario de inicio das
provas; e nao podera levar o caderno de questoes.

4.3.2 A classificagdo geral dos candidatos sera
feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por prova.

4.4 Ao receber a prova, o candidato devera observar
qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe
for entregue prova de outro emprego/especialidade,
ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de
prova a que se submeteria perante o
cargo/especialidade escolhido, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a
coordenagdo do concurso, que propora a solugao
imediata e registrard ocorréncia para posterior
andlise da banca examinadora. A ndo manifestacéao
implicara que a responsabilidade pela co-relagdo
entre 0 emprego/especialidade e a prova, sera Unica
e exclusiva do candidato.

4.5 O candidato que nao pontuar em uma das provas
objetivas de multipla escolha, definidas no ANEXO I,
estarg automaticamente eliminado do concurso.
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4.6 Sera aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 50% (Cinqlienta por cento) do total geral
de pontos do conjunto das Provas Objetivas de
Multipla Escolha.

4.7 O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha de todos os
Empregos/Especialidades € constante do ANEXO V.

4.8 - A Prova de Titulos, de carater classificatério.
Os titulos considerados, a pontuagao para cada um e
o limite de ndmeros de titulos a se computar,
encontra-se descrito no item 4.8.1.

O somatério dos pontos sera considerado até o
maximo de 3 (trés) pontos.

Somente serdao considerados os titulos para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Serao desconsiderados os pontos que excederem a
este limite, obedecido o critério de pontuagdo a
seguir:

481 -Dos Cursos

[5 - REALIZACAO DAS PROVAS

Descricao Pontos por
certificado

Curso de especializagdo ou
aperfeicoamento com carga horaria 0,5 pontos
minima de 60 (sessenta) horas.
Limitado a 2 (dois) certificados
Pés-Graduacao (Lato Sensu)
Limitado a 2 (dois) certificados 1,0 ponto
Mestrado
Limitado a 2 (dois) certificados 2 pontos
Doutorado
Limitado a 2 (dois) certificados 2,5 pontos

a) O Curso de Especializagao ou Aperfeigoamento;
P6s-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado, sera
considerado desde que compativel com o
cargo/especialidade optado pelo candidato e desde
que mencione no respectivo certificado a carga
horaria correspondente.

b) Os Titulos referentes a Cursos deverdo ser
apresentados em fotocépia autenticada do
certificado/certiddo reconhecido oficialmente pelo
Orgao/ Instituicdo competente.

c) Serd vedada, ap6s entrega dos certificados,
qualquer substituigao, inclusdo ou complementagao;
d) A Avaliagdo dos titulos sera feita pela Reis e
Reis Auditores Associados.

e) Os titulos deverdo ser protocolados na sede da
Reis e Reis Auditores Associados, a Rua da Bahia
1004 Conj.904 — Centro — Belo Horizonte MG, no
periodo de 02/09/2009 a 04/09/2009, exceto
sabados, domingos e feriados, no horario de 13 as
17 horas.

f) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos
entregues no prazo estabelecido.

5.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serao
realizadas no dia 16/08/2009, no municipio de Belo
Horizonte/MG, em local(is) e horario(s) que serao
divulgados no dia  06/08/2009, no  site
www.reisauditores.com.br.

5.2 O candidato devera comparecer ao local de
realizagdo das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade
original e caneta esferografica azul ou preta, e s6
podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
mesmas.

5.3 As provas objetivas serao aplicadas no municipio
de BELO HORIZONTE/MG e terdao duragdo méaxima
de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

5.5 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagdo do
Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

5.6 Serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente
modelo com foto).

5.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no maximo 10 dias antes da data de realizacao
das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serda submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulério
préprio de ocorréncias.

5.7.1 A identificag@o especial podera sera exigida do
candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.
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5.8 Ndo serdo aceitos como documento de
identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

5.9 O candidato que ndo apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no
subitem 5.6 e 5.7 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.10 Em hipétese alguma serdo realizadas provas
fora do local, cidade, data e horario determinado.

5.10.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia
do candidato no local e data definido para aplicagao
das provas.

5.11 Sera excluido deste Concurso Publico o
candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagdo, for colhido em
flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.
5.12 N&o sera permitido ao candidato entrar ou
permanecer no local das provas objetivas com
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, este
devera ser recolhido a Coordenacgao e devolvido ao
final das provas. O descumprimento da presente
instrucdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
5.13 E expressamente proibido ao candidato
entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte
legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

5.14 Na&o sera permitida, durante a realizagado das
provas objetivas, a comunicac¢do entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

5.15 Na&o sera permitida a entrada de candidatos
apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados, salvo por decisdo justificada da
Comissao e da Coordenagao do Concurso.

5.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

5.17 O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questoes.

5.18 As provas serdo disponibilizadas no site
www.reisauditores.com.br juntamente com o gabarito
oficial conforme cronograma;

5.19 Né&o haverd segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

520 Né&o havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para aplicagao das
provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

5.21 A Folha de Resposta das provas objetivas de
multipla escolha sera corrigida através de
processamento eletrénico de leitura ética.

5.22  As respostas das provas objetivas deverao
ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o
Unico documento vélido para corregao eletronica.

5.23 Nao havera substituicao da Folha de
Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administragdo ou da
organizagao do concurso, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente e emendas ou
rasuras.

5.24 Na Folha de Respostas: questbes nao
assinaladas, ou que contenham mais de uma
resposta, ou com emendas, ou rasuras, ainda que
legiveis, serao consideradas ERRADAS

5.25 No dia de realizagao das provas, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das
provas e/ou aos critérios de avaliagao.

5.26 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard& em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criangca. A candidata
amamentante que nao levar acompanhante, nao
podera fazer as provas.

5.27 Tera suas provas anuladas e sera eliminado
do concurso o candidato que, durante a realizagao
de qualquer uma das provas:

5.27.1 - usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagao;

5.27.2 - for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
5.27.3 - utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente  permitidos, telefone  celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato;
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5.27.4 - faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;

5.27.5 - recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

5.27.6 - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 5.2;

5.27.7 - ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de
questdes;

5.27.8 - descumprir as instrugdes contidas no
caderno de provas, na folha de respostas ou neste
Edital;

5.27.9 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.27.10 - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

5.27.11 - fizer, em qualquer momento, declaragédo
falsa ou inexata.

5.27.12 - entrar ou permanecer no local da prova
objetiva com vestimenta inadequada, tais como :
traje de banho, sunga, sem camisa, com boné, com
chapéu, com touca, com gorro etc). O
descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

5.28 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio
eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele serd eliminado do concurso
publico.

5.29 Nao sera permitido que as marcagbes na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigao
especial para esse fim no ato da inscrigao e o pedido
tenha sido deferido pela organizagdo do concurso.
Nesse caso, se necessério, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela coordenagéo do Concurso.

|6 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

6.1 A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por emprego/especialidade, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos no somatério das provas Objetivas de
Multipla Escolha, e prova de titulos quando houver.

6.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de
empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do Idoso)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de
classificacao, e sucessivamente, ao candidato que:

6.2.1- obtiver o maior numero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

6.2.2- obtiver 0 maior nimero de pontos na Prova de
Lingua Portuguesa;

6.2.3 — obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Titulos;

6.2.4- for o mais idoso.

6.3 O Resultado Final do Concurso
disponibilizado no site www.reisauditores.com.br.

sera

|7 - DOS RECURSOS

7.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Reis e Reis Auditores
Associados, no prazo de 02 (dois) dias Uuteis,
contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicagao do objeto de recurso contra:

7.1.1- o Edital;
7.1.2- as inscrigdes;

7.1.3- questdbes da Prova e Gabarito oficial
correspondente;

7.1.4- resultados das Provas, desde que se refira a
erros de célculo das notas.

7.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia atil
subseqliente a data de publicagdo do objeto de
recurso.

7.3 Os recursos deverao ser apresentados dentro do
prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados
pelos candidatos, na sede da Reis e Reis Auditores
Associados, no horario de 13:00 as 17:00h, com
indicacdo do concurso, nome do candidato, nimero
de inscricdo e assinatura, conforme modelo ANEXO
IV deste Edital.

7.2.1 Quando se tratar de recurso contra questbes
da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de nao ser
admitido nem conhecido.

7.2.2 Os recursos devem ser apresentados com
fundamentagao légica e consistente.

7.4 Nao serdao aceitos recursos enviados por via
postal, fac-simile, e-mail ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

7.5 Serdo indeferidos o0s recursos que nao
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
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7.6 O prazo para interposicdo de recursos €
preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.7 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos
e questdes objetivas, os pontos correspondentes as
questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas;

7.8 Os pareceres contendo a decisdo relativa ao
recurso estardo a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no cronograma
,na sede da Reis e Reis Auditores Associados até
a data de homologagéao deste Concurso.

7.9 Para contagem do prazo de interposicdo de
recursos, excluir-se-a4 o dia da publicagdo e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que coincidam com
dia de funcionamento normal da Reis e Reis
Auditores Associados. Caso contrario, ou seja, se
ndo houver expediente normal da Reis e Reis
Auditores Associados, o prazo previsto, sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal da Reis e Reis Auditores
Associados..

7.10 A Reis e Reis Auditores Associados é a
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

|8 - DA CONTRATAGAO

8.1 A contratagao sera em carater experimental pelo
periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo da avaliacdo do periodo
de experiéncia, o contrato  converter-se-a
automaticamente em prazo indeterminado.

8.2 A aprovacao no Concurso Publico nao
assegura direito a contratacao, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamentea ordem de
classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as
que vierem ocorrer, onde serdo convocados para
contratagdo de forma alternada, sendo um
classificado da lista de Resultado Final de
Portadores de Deficiéncia e um classificado da lista
de Resultado Geral e assim sucessivamente, até o
limite legal de reserva de vagas para portadores de
deficiéncia.

8.3 O candidato aprovado, quando convocado, tera
0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para se
apresentar, se, por qualquer motivo, o candidato nao
se apresentar em tempo habil, munido da
documentacdo completa citada no item 8.5 ficara
automaticamente  desclassificado e  perdera
sumariamente o direito a contratacao.

8.4 O candidato contratado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apo6s esta data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

8.5 No ato da contratagdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os documentos a
seguir relacionados, ndo sendo aceitos protocolos
referentes a quaisquer dos documentos exigidos.

Além disso, o candidato devera apresentar o
documento original para conferéncia e autenticagao:
a) fotocépia da certiddo de nascimento ou
casamento, comprovando ter 18 anos completos;

b) fotocépia da certiddo de nascimento e cartdo de
vacinacao dos filhos menores de 18 anos, se houver;
c) fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de
Identidade Profissional (Curso Superior) e CPF;

d) Carteira Profissional (CTPS);

e) cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP ;

f) Exames médicos solicitados a critério da
administragdo que permitam auferir que o candidato
encontra-se apto para o Emprego, através de Laudo
Médico favoravel, fornecido por junta médica
indicada pela CeasaMinas ;

g) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

h) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante
de votacao na ultima eleigao;

i) fotocopia do Comprovante de Enderego
(atualizado);

j) fotocdépia do Certificado de Reservista, de
isengao ou de dispensa (se do sexo masculino e com
idade inferior a 46 anos);

k) declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou fungao publica;

[) fotocopia do comprovante de capacitagao legal
para o exercicio do cargo, bem como registro no
6rgdo competente e comprovante de regularidade
com o Conselho ou outro érgao regulamentador,
quando cabivel, conforme exigido no anexo I;

m) Curriculo.

8.6 No caso de desisténcia do candidato
classificado, quando convocado para uma vaga, 0
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, de
um candidato classificado, quando convocado,
implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel deste Concurso .

8.7 O candidato devera manter junto a CeasaMinas,
durante o prazo de validade do Concurso Publico,
seu endereco atualizado, visando eventuais
convocagoes, nao lhe cabendo qualquer reclamagéao
caso esta nao seja possivel, por falta de enderego
atualizado.A atualizacdo de endereco devera ser
feita por escrito, via correio ou protocolada na
CeasaMinas ( area de Recursos Humanos) , com
endereco na Rod. BR 040, Km 688 - Bairro
Guanabara — Contagem/MG — CEP 32145-900.
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|9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informagdo referente a realizagdo do
Concurso sera fornecida pelo Reis e Reis Auditores
Associados, devidamente  assessorada  pela
CeasaMinas através da sua comissao do concurso e
disponibilizada nos sites www.reisauditores.com.br e
www.ceasaminas.com.br.

9.2 O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagdo doresultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo, mediante ato do Diretor Presidente
da CeasaMinas.

9.3 A inscricho do candidato importard no
conhecimento das presentes instru¢bes e na
aceitacdo das condigbes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

9.4 A CeasaMinas e a REIS & REIS AUDITORES
ASSOCIADOS ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico

9.5 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo Especial do Concurso da
CeasaMinas.

9.6 - Também integram este Edital de Concurso
Publico os Anexos:

- Anexo |: Emprego/Especialidade, Vagas,
Qualificacao Minima, Jornada de Trabalho,
Vencimento inicial e taxa de inscri¢ao;

- Anexo II: Emprego/Especialidade, Provas e
Numero de Questbes;

- Anexo lll: Cronograma

- Anexo 1IV: Modelo de Formulario para
Recurso;

- Anexo V: Programa de Prova objetiva de
Multipla Escolha;

- AnexoVI:Atribuicdes dos
Empregos/Especialidades.

- Anexo VIl : Requerimento de Isengéo da
Taxa de Inscricoes

Caberad ao Presidente pela CeasaMinas , a
homologagéao do resultado final.

Belo Horizonte , 10 de junho de 2009.

Diretor Presidente do CeasaMinas
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MiNIMA EXIGIDA, .
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.

Vencimento Carga

Cargo Codigo da Especialidade Local de Vagas | Inicial em R:‘?r:]i';"t,zs Horaria I::::(?i d;o
Especialidade Trabalho reais Mensal ¢
Assistente Contagem Ensino Médio 40,00
01 Administrativo 09 288,97 Completo 220 h
02 Assistente Ensino Médio
: Administrativo | Barbacena 01 288,97 Completo 220h 140,00
Técnico
, Assistente Juiz de Fora Ensino Médio 40,00
Nivel 03 Administrativo 01 288,97 Completo 220 h
Médio
Assistente Uberlandia Ensino Médio 40,00
04 Administrativo 01 288,97 Completo 220 h
Orientador de Unidades Curso Técnico |220 h 40,00
05 Mercado CeasaMinas 08 1.395,04 Agricola
40,00
Técnico Contagem 01 1.395,04 | Curso Técnico |220 h
06 Contabil Contabil
40,00
Técnico  em | Contagem o1 1.395,04 | Curso Técnico |220 h
07 Edificacoes em Edificacdes
1.395,04 Curso Técnico 40,00
Técnico em | Contagem 220 h
o 01 em
08 Eletrotécnica P
Eletrotécnica
Técnico  em | Contagem 1.395,04 | Curso Técnico |220 h 40,00
- CR* "
09 Informatica em Informatica
Tecnico  em| - ia0em 1.395,04 | CursoTecnico | 5541 140,00
10 Seguranga no 01 em Seguranga
Trabalho no Trabalho
Ensino
Superior
Técnico completo em |220 h
Administrador | Contagem CR* 2:973,54 Administragao 60,00
Nivel 11 + Registro no
érgdo
Superior competente
Ensino
Superior
completo em |220 h 60,00
. 2.973,54 Ciéncias
* r
12 Auditor Contagem CR Contabeis +
Registro no
orgdo
competente
11 Realizacio:
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Ensino

60,00

Superior
completo em

220 h

13

Advogado

Contagem

crR* | 2

.973,54

Direito +
Registro no
érgdo
competente
Ensino
Superior
completo em

220 h

60,00

14

de

Analista
da

Ciéncia
Informacao

Contagem

CR*

2.973,54

Ciéncia da
Informagao +
Registro no

orgdo
competente
Ensino
Superior

220 h

60,00

Técnico
Nivel

Superior

15

Analista
Gestdo
Ambiental

de Contagem

01

2.973,54

completo em
Ciéncias do
Meio Ambiente
ou, Ciéncias
bioldgicas +
Registro no
orgdo
competente
Ensino
Superior

220 h

60,00

16

Arquiteto

Contagem

CR*

2.973,54

completo em
Arquitetura +
Registro no

competente

orgdo

Ensino
Superior

220 h

60,00

17
Contador

Contagem

CR*

2.973,54

completo em

Contabeis +

Ciéncias

Registro no
orgdo
competente
Ensino
Superior
completo em

220 h

60,00

18

Economista

Contagem

CR*

2.973,54

Economia +
Registro no
érgdo
competente
Ensino
Superior
completo em

220 h

60,00

19

Engenheiro
Agrénomo

Contagem

CR*

2.973,54

Engenharia
AgronOmica +
Registro no
érgdo
competente
Ensino
Superior

220 h 60,00

20

Engenheiro
Civil

Contagem

01

2.973,54

completo em
Engenharia

Civil + Registro
no 6rgao

12

competente
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Ensino
Superior
21 completo em |220 h 60,00
Engenheiro Contagem CR* 2.973,54 Engenharia
Eletricista Elétrica +
Registro no

orgdo
competente

Ensino
Superior
completo em |220 h 60,00
Estatistica +
Registro no
orgdo
competente

22
Estatistico Contagem crx | 297354

Técnico
Nivel

Superior

Graduagdao em
Curso Superior
de Informatica | 220 h 60,00
ou, graduagdo
em curso
2.973,54 superior em
qualquer area
adicionado de
Analise de
Sistemas
(Minimo 240
horas)

Analista de
Tecnologia da
Informacgao

Contagem
23 01

Ensino

Superior
completo em |220 h 60,00
Relagdes Contagem CR* 2.973,54 Relagbes
24 Publicas Publicas +
Registro no

érgdo
competente

Ensino

Superior
completo em |220h 60,00
Jornalista Contagem 01 2:973,54 Jornalismo +
25 Registro no

érgdo
competente

Ensino

Superior
completo em |220 h 60,00
Contagem Psicologia +
2.973,54 | especializagao
em Recursos
Humanos +
Registro no

orgdo
competente

26 Psicologo 01

Total de Vagas 29

Vagas
Reservadas a PPD 07

* CR = CADASTRO RESERVA

Observacao 01:As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ja estédo incluidas no total geral de vagas.
Observacao 02: As pessoas portadoras de deficiéncia poderao se inscrever para qualquer cargo/especialidade.
Observacgao 03: Unidades da CeasaMinas: ( Barbacena, Contagem, Caratinga, Governador Valadares, Juiz de Fora e
Uberlandia)

Observacao 04: O candidato que optar pelo cargo de Orientador de Mercado devera ter disponibilidade para trabalho
nas cidades acima, de acordo com as necessidades da CeasaMinas.

Reis & Reis
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CEASAMINAS
ANEXO I
Provas/Nivel N2 de Peso das
Questoes Questoes
Cargo Especialidades
TECNICO DE NIVEL .
MEDIO e Assistente Administrativo LINGUA PORTUGUESA 15 02
RACIOCINIO LOGICO 08 01
NOCOES DE INFORMATICA 07 01
NOCOES DE DIREITO 10 01
ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO DE NIVEL i
MEDIO e Orientador de Mercado LINGUA PORTUGUESA 15 02
e Técnico Contabil RACIOCINIO LOGICO 05 01
e Técnico em Edificagées COE,\éFIJ’EE%IIJ\IQI%I\(l)TSOS (1)2 8?
e  Técnico em Eletrotécnica N
e  Técnico em Informatica NOGOES DE DIREITO
e Técnico em Seguranga no
trabalho
ENSINO MEDIO
COMPLETO/TECNICO
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR e Administrador .
=  Auditor LINGUA PORTUGUESA 15 02
» Analista de Ciéncia da NOGOES DE DIREITO 10 01
Informagéo CONHECIMENTOS 15 02
= Analista de Tecnologia da ESPECIFICOS
Informacgéao
= Analista de Gestao
Ambiental
=  Arquiteto
= Contador
= Economista
. Engenhe!ro C'V”A Prova de Titulos
. Engenhe!ro Agropgmo 3 (Trés) pontos
= Engenheiro Eletricista
= Estatistico
= Jornalista
= Psicologo
= Relagbes Publicas
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO
TECNICO DE NIVEL i
SUPERIOR ¢ Advogado LINGUA RORTU,GUESA 15 02
RACIOCINIO LOGICO 05 01
CONHECIMENTOS 20 02
ESPECIFICOS
Prova de Titulos
3 (Trés) pontos
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO
14 Realizagao:
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CEAS:AMINAS
CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZACAO DO CONCURSO
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
10/06/2009 16:00 Publicacdo da integra do Edital www.ceasaminas.com.br e www.reisauditores.com.br
12/06/2009 - Publicagdo de Extrato do Edital Diario Oficial da Uniao
16/06/2009 | 13:00 as 17:00 | Periodo para requisicdo de isencdo da Sede da Reis e Reis Auditores Associados
e taxa de inscrigdo
17/06/2009
25/06/2009 16:00 h Divulgagdo da lista de pedidos de| www.ceasaminas.com.br e www.reisauditores.com.br
isencéo deferidos e indeferidos
29/06/2009 - Periodo de Inscricoes VIA INTERNET | www.ceasaminas.com.br e www.reisauditores.com.br
a dos candidatos ao concurso publico
13/07/2009
23/07/2009 16:00 h Data Limite para Candidatos Portadores Sede da Reis e Reis Auditores Associados
de deficiéncia enviarem ou protocolarem
Laudo/Atestado Médico e requerimento
de condicdes especiais para as provas
29/07/2009 16:00h Divulgagao da relagédo de inscrigdes www.ceasaminas.com.br e www.reisauditores.com.br
30/07/2009 | 13:00 as 17:00 |Prazo para protocolo de recurso sobre Sede da Reis e Reis Auditores Associados
e as inscrigcoes
31/07/2009
06/08/2009 16:00h Julgamento dos recursos sobre as Sede da Reis e Reis Auditores Associados
inscricbes
06/08/2009 Divulgagdo do Edital de Convocagdo| www.ceasaminas.com.br e www.reisauditores.com.br
16:00h para provas com a Planilha indicando o
local e horario de realizagdo das Provas
Objetivas de Multipla Escolha
16/08/2009 a divulgar Realizacdo da Prova Objetiva de Local de realizacdo: a divulgar
Multipla Escolha.
17/08/2009 16:00h Divulgagdo dos gabaritos da Prova| www.ceasaminas.com.br e www.reisauditores.com.br
Objetiva de Miltipla Escolha
18/08/2009 | 13:00 as 17:00 |Prazo para protocolo de recurso sobre Sede da Reis e Reis Auditores Associados
e os gabaritos da Prova Objetiva de
19/08/2009 Multipla Escolha.
01/09/2009 16:00h Disponibilizagdo do julgamento dos Sede da Reis e Reis Auditores Associados
recursos sobre os gabaritos da Prova
Objetiva de Mltipla Escolha
02/09/2009 | 13:00 as 17:00 |Periodo de protocolo de titulos dos Sede da Reis e Reis Auditores Associados
a candidatos ao concurso publico
04/09/2009
16/09/2009 16:00h Divulgagdo do Resultado  Geral | www.ceasaminas.com.br e www.reisauditores.com.br
contendo notas das Provas Objetivas de
Multipla Escolha,Titulos e Classificacao.
17/09/2009 | 13:00 as 17:00 |Prazo para protocolo de recursos sobre
e Resultado Geral, referente as notas das Sede da Reis e Reis Auditores Associados
18/09/2009 Provas Objetivas de Multipla Escolha,
Titulos e Classificacao.
24/09/2009 16:00h Julgamento dos recursos sobre o Sede da Reis e Reis Auditores Associados
Resultado Geral
24/09/2009 16:00h Divulgacao do resultado final, apto a| www.ceasaminas.com.br e www.reisauditores.com.br

homologacéao pelo Diretor Presidente
da CeasaMinas.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UMA FOLHA POR RECURSO)

, de de 2009.

A
Reis e Reis Auditores Associados
Rua da Bahia 1004 — Conjunto 904 — Centro

Belo Horizonte - MG
Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n2 01/2009.

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial — Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
() Resultado da Prova de Titulos

() Resultado Geral — Classificagao

*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

CARGO/ESPECIALIDADE: PROVA: QUESTAO:

RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo/especialidade

de , Cl n® , inscrito sob o n?® , No concurso

publico acima mencionado, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

Protocolo

(assinatura candidato)

*A ser preenchido pela Reis e Reis Auditores Associados.

*RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:

( ) DEFERIDO () INDEFERIDO

OBSERVACAO:

16 Realizacio:
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
EMPREGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO

ESPECIALIDADE : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES: Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua;Estrutura fonética:encontros vocalicos e
consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, grafica;Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formagao de Palavras:elementos
morficos (radical, a tematica de verbo e nome, fonema de ligagdo) derivagdo, composigdo e hibridismo, classificagédo, flexdes
nominais e verbais, emprego;Teoria geral da frase e sua andlise: oragbes, periodos e fungbes sintaticas;Sintaxe de
concordancia:Concordancia verbal e nominal (casos gerais e particulares);Sintaxe de regéncia:verbos quanto a predicagao,
regéncias verbal e nominal; crase;Colocagéo de pronomes: proclise, meséclise , énclise;Semantica:sinonimia, antonimia, homonimia
e paronimia; Pontuagao; interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos; Légica (proposicao, valores Iégicos, principios basicos da ldgica), operacdes légicas, regras de
negagao, tautologia, contradicdo, contingéncia, diagramas logicos, argumentacdo légica, compreensdo de estruturas logicas,
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes, diagramas 6gicos); matrizes e determinantes, analise combinatéria, probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operacdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edi¢éo, formatagéo e impressao b. Criagédo e manipulagao de tabelas c.
Insercdo e formatagdo de gréficos e figuras d. Geracdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criagéo, edi¢édo, formatagao e impresséo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracédo de gréficos d.
Classificagdo e organizagéo de dados 4. Internet a. Produg¢do, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail)
b.  Conhecimento geral de navegagdo (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de  busca)
c. Configuragcgo do navegador de internet  (Histérico, cookies, niveis de seguranca) d. Ameagas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagao (Processador, fungdo da memaéria RAM,
funcao do disco rigido, placa de video, placa de som)

NOCOES DE DIREITO : (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos
sociais; da nacionalidade; administragéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragéo direta e indireta; ato administrativo; licitagao
e contrato administrativo.

EMPREGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

ESPECIALIDADES : ORIENTADOR DE MERCADO; TECNICO CONTABIL; TECNICO EM EDIFICAGOES; TECNICO EM
ELETROTECNICA; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

PORTUGUES PARA TODAS AS ESPECIALIDADES: Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua;Estrutura
fonética:encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, grafica;Estrutura dos Vocabulos e Processos de
Formacdo de Palavras:elementos moérficos (radical, a tematica de verbo e nome, fonema de ligagdo) derivagdo, composicdo e
hibridismo, classificacédo, flexdes nominais e verbais, emprego;Teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e fungbes
sintaticas;Sintaxe de concordancia:Concordancia verbal e nominal (casos gerais e particulares);Sintaxe de regéncia:verbos quanto a
predicacdo, regéncias verbal e nominal; crase;Colocagdo de pronomes: préclise, meséclise , énclise;Semantica:sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; Pontuagao; interpretacédo de texto.

RACIOCINIO LOGICO PARA TODAS AS ESPECIALIDADES: Conjuntos; Ldgica (proposicao, valores légicos, principios basicos da
l6gica), operagdes ldgicas, regras de negagéo, tautologia, contradicdo, contingéncia, diagramas légicos, argumentagdo logica,
compreensao de estruturas l6gicas, analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées, diagramas légicos); matrizes e determinantes,
andlise combinatodria, probabilidades.

NOCOES DE DIREITO PARA TODAS AS ESPECIALIDADES : (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos
e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragédo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragéo direta e
indireta; ato administrativo; licitagao e contrato administrativo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ORIENTADOR DE MERCADO:

Introdugdo a Metodologia da Pesquisa ; Etica, Legislagdo e Seguranga no Trabalho; Nogbes de Informética; Plantas Daninhas;
Entomologia; Fitopatologia; Defensivos Agricolas; Agroecologia; Culturas Anuais; Fruticultura ; Silvicultura;

Agroindustrializacdo de Alimentos de Origem Vegetal; Olericultura; Monitoramento, Controle e Avaliagdo do Processo Produtivo;
Irrigacdo e Drenagem; Floricultura, Jardinagem e Plantas Medicinais;Mecanizacéo; Cooperativismo e Comercializagdo; Gestdo
Ambiental

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO CONTABIL:

CONTABILIDADE GERAL: Conceitos basicos — Patriménio, débito, crédito. Método das Partidas Dobradas. Escrituragéo. Erros de
escrituragdo e corregdo. Classificagdo das contas. Funcdo e estrutura das contas. Provisdes. Orgamentos. Levantamento de
balancetes. Encerramento de exercicio. Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho federal de
Contabilidade pela resolugdo CFC 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, secédo | pag. 21852). Livros fiscais e comerciais.
Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Equacdo fundamental do patriménio. Fatos contdbeis e as
respectivas variagdes patrimoniais. Contas: patrimoniais e de resultado. Conceito de despesas, receitas e resultado. O Balango
Patrimonial e a Demonstragao de Resultados.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Conceitos basicos: Andlise horizontal e vertical das demonstracées contabeis.
Andlise por quocientes. Andlise da situacdo financeira. Analise da situacdo econdmica. Andlise da estrutura patrimonial.
Interpretacéo dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM EDIFICAGOES:

Solos: Conhecimentos sobre origem, formagéo e tipos; Classificagdo dos solos; Exploragcdo do subsolo, sondagens. Topografia:
Instrumentos utilizados; Levantamentos: expedido, regular e taqueométrico; Nivelamentos: expedido, geométrico e trigonométrico;
Escalas (calculos). Projetos: Conhecimentos e representagdes (arquitetbnico, elétrico e hidrossanitario). Planejamento e analise de
custos: Levantamento quantitativo; Orgamento (composigdo de pregos); Cronograma fisico-financeiro; Especificagdes. Fundagdes e
obras de terra: Tipos e aplicagdo; Obras de contengdo (conhecimento); Escoramento. Instalagbes prediais: Hidrossanitarias; Elétrica;
Telefénica. Estrutura: Elementos estruturais; Materiais e ensaios; Tecnologia do concreto (langamento, cura e etc.). Cobertura:
Tipos; Materiais envolvidos. Detalhes da estrutura.

CONHECIMENTOS ESPECiF[COS TECNICO EM ELETROTECNICA:

ANALISE DE CIRCUITOS ELETRICOS: Teoremas basicos de circuitos;Divisores de tenséo e corrente; Leis de Thevenin e Kirchoff;
Superposigao; Circuitos equivalentes; Quadripolos; Fontes controladas. ELETROTECNICA: Eletrostatica; Eletrodinamica; Corrente
continua; Eletroquimica; Magnetismo; Eletromagnetismo; Magnetismo induzido; Propriedades magnéticas dos corpos; Forga e
trabalho eletromagnéticos; Corrente alternada; Circuitos elétricos com corrente alternada sobre ferro; Sistema polifasico; Agoes
magnéticas do sistema polifasico; Conversao de corrente alternada em cor-rente continua. INSTALAGOES ELETRICAS: Conceitos
basicos; Projeto de instalagdes elétricas; Protegdo, selecionamento e comando dos circuitos; Luminotécnica; Instalagdes para forga
motriz; Circuitos de sinalizag&o; Instalagéo de para-raios; Fator de poténcia; Execugao das instalagdes elétricas; Entrada elétrica nos
prédios em baixa tensdo. ACIONAMENTOS ELETRICOS: Principio de funcionamento de motores, geradores. CONCEITOS
BASICOS DE MEDIA E ALTA TENSAO: sub-estacdo. PRINCIPIO DE COMANDOS ELETRICOS: chave de partida direta, chave
estrela-triangulo, chave compensadora e chave série-paralela. UTILIZAGAO E INTERPRETAGAO DE INSTRUMENTOS:
Multimetro, amperimetro, frequencimetro, capacimetro, osciloscépio, megdmetro, terrdmetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM INFORMATICA:

Considerar versao em Portugués do Sistema Operacional e Ferramentas.Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar
diretérios.Microsoft Outlook 2000: receber e enviar mensagens, anexos, catalogo de enderegos, organizagao de
mensagens.Microsoft Excel: referéncias a células, férmulas de soma e de condigdo, formatagao condicional, importacdo de arquivos
CSV;Instalagao, Configuragédo e Recuperacédo do Windows 2000: particionamento de disco, apresentagdo de micro em rede, criagdo
de usudrios e grupos.Configuragéo de permissao em arquivos e pastas (ou diretérios) do Windows 2000.Configuragao do Internet
Explorer: particularidades sobre execugéo através de proxy servers;Instalagao e configuragido do Microsoft Office 2000: énfase no
Microsoft Outlook.Instalagé@o e configuragéo do Open Office.Conhecimentos sobre Redes, Internet e protocolos de troca de
dados.Instalagao e configuracao do Microsoft Internet Information Service (1IS).Criagéo e recuperagéo de Backup's.Conhecimentos
sobre as ferramentas RegEdit e RegEdt32.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO:

Riscos;Acidente do Trabalho;Doengas Ocupacionais;Prevengéo e controle de riscos, de acidentes e de doengas ocupacionais e do
trabalho;Equipamento de protecéo, prevengdo a incéndios, mapeamento de riscos.

Normas Regulamentadoras NR’s e CLT (relativos a Medicina e Seguranga do Trabalho)

18 Realizacio:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
Reis & Reis (31) 3213-0060 (31)3327-5585

Auditores Associados




4?/ Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A
CEASAMINAS Edital de Abertura de Concurso Publico - N2 01/2009

EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

ESPECIALIDADES : ADMINISTRADOR; AUDITOR; ANALISTA DE CIENCIA DA INFORMACAO; ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO; ANALISTA DE GESTAO AMBIENTAL; ARQUITETO; CONTADOR; ECONOMISTA; ENGENHEIRO CIVIL;
ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO ELETRICISTA; ESTATISTICO; JORNALISTA; PSICOLOGO; RELAGOES
PUBLICAS

PORTUGUKS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES : Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua;Estrutura
fonética:encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisao silabica, ortografia, grafica;Estrutura dos Vocabulos e Processos de
Formacédo de Palavras:elementos mérficos (radical, a tematica de verbo e nome, fonema de ligagdo) derivagdo, composicao e
hibridismo, classificagéo, flexdes nominais e verbais, emprego;Teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e fungdes
sintaticas;Sintaxe de concordancia:Concordancia verbal e nominal (casos gerais e particulares);Sintaxe de regéncia:verbos quanto a
predicacdo, regéncias verbal e nominal; crase;Colocagdo de pronomes: préclise, meséclise , énclise;Semantica:sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; Pontuacéo; interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO PARA TODAS AS ESPECIALIDADES: Conjuntos; Ldgica (proposicao, valores l6gicos, principios basicos da
l6gica), operagdes ldgicas, regras de negagdo, tautologia, contradicdo, contingéncia, diagramas légicos, argumentagao logica,
compreensao de estruturas l6gicas, analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées, diagramas légicos); matrizes e determinantes,
andlise combinatdria, probabilidades.

NOCOES DE DIREITO PARA TODAS AS ESPECIALIDADES : (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos
e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragao direta e
indireta; ato administrativo; licitagao e contrato administrativo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ADMINISTRADOR:

CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS: Conceitos basicos de contabilidade: Componentes basicos. Conceito de despesas,
receitas e resultado. Conceito de débito e crédito. Método das Partidas Dobradas. Balancetes de verificagdo. As contas do ativo,
passivo e patriménio liquido. Balango Patrimonial: Conceito, objetivo, periodicidade e elaboragdo. Ativo e passivo como aplicagao e
fontes de recursos. Grupos de contas: significado de cada grupo de contas. Classificagdo das contas nos grupos. Critérios de
avaliagcdo das contas. Demonstragcdo do Resultado do Exercicio: Conceito, objetivo, periodicidade e elaboragéo. Elementos da
demonstracdo, apropriagdes, pelo regime de competéncia, de receitas e despesas, antecipagdes e diferimentos. Destinagdo do
resultado do exercicio. Demonstragéo das Origens e Aplicagcdes de Recursos - DOAR. Interpretagéo do aumento ou diminuigdo do
capital circulante liquido. Demonstragéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. Contabilidade de custos por atividade e exceléncia empresarial - Atividades,
contabilidade por atividades e gerenciamento de custos. Custo das atividades e Custo do produto por atividade.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Andlise horizontal e vertical das demonstracées contabeis. Andlise da situacdo
financeira, por indices: solvéncia e liquidez. Elaboragdo e analise do fluxo de caixa da empresa. Calculo e interpretacdo da
alavancagem financeira. Andlise da situagdo econémica - indicadores de rentabilidade: rentabilidade de vendas, do capital Préprio e
do ativo total. Margens: bruta, operacional e liquida. Prazos médios de contas a receber e de fornecedores, indice de cobertura das
despesas financeiras. Rotagdo de estoques, contas a receber, contas a pagar, ativo imobilizado e ativo total. Andlise da estrutura
patrimonial: grau de imobilizag&o do ativo, dos recursos préprios, e de endividamento. Participacdo de capital préprio. Medidas para
a reversao da tendéncia de endividamento. Interpretagédo dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais. Andlise do retorno
do investimento: o método “Dupont”.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: Tipos de estrutura, componentes da estrutura, Condicionantes da estrutura, Avaliagao,
desenvolvimento e implantag&o da estrutura organizacional. O desenvolvimento organizacional. As organizagbes e seu ambiente.
ORGANIZACAO E METODOS: Levantamento, desenvolvimento e implantagdo de métodos administrativos, Técnicas de
representacdo gréfica, Formulérios, Estudo e distribuicAo de trabalho, Manuais administrativos, Sistemas de informagdes,
Planejamento e acompanhamento de sistemas informatizados. Os sistemas de informagao gerencial. Os projetos e processos
organizacionais.

ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA DE PROJETOS E GESTAO FINANCEIRA: Comparagdo de projetos de investimentos,
comparagbes envolvendo taxas de retorno, aplicagbes em substituicdo de equipamentos, aplicagdo em analise de projetos
industriais, fontes de financiamento industrial, administragdo econdmica de investimento de risco, desempenho e remuneracgdo dos
investimentos e etapas para a avaliagdo econémica, Planejamento financeiro e orgamentario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUDITOR:

Conceitos basicos de auditoria. Nogdes basicas de auditoria interna e auditoria independente. Natureza e campo de aplicagéo da
auditoria. Auditoria contabil. Auditoria operacional. Auditoria analitica. Controles internos. Auditoria e controles internos. Papéis de
trabalho. Demonstragdes contabeis a serem auditadas. Planejamento da auditoria. Técnicas de auditoria. Técnicas e procedimentos
da auditoria operacional e de gestao. Qualidade da auditoria. Nog¢des basicas sobre as normas e procedimentos de auditoria de
caixa e bancos, contas a receber, estoques, investimentos, imobilizado, passivo circulante, exigivel em longo prazo e patriménio
liquido. Avaliagéo dos controles internos. Relatério de recomendagdes para a alta administragéo. Tipos de parecer
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ANALISTA DA CIENCIA DA INFORMACAO:

Introdugdo ao contetdo Bibliografico. Introdugéo a Biblioteconomia e a Ciéncia da Informagédo. Técnicas de Catalogagéo. Andlise
de Informacgdes. Planejamento Bibliotecario. Formagédo e Desenvolvimento de Colegdes. Indexacdo. Bibliografia Geral. Legislagdo
de arquivo publico e temporalidade de documentos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Bancos de Dados Relacionais: ( Conceitos basicos de banco de dados relacionais; Entidades e atributos; Chave primaria e
estrangeira; Relacionamentos entre entidades; Integridade referencial;Normalizagao de entidades; Projeto de banco de dados);

SQL — Structured Query Language: (Instrugdes Select; Update; Insert; Delete);

Arquitetura de Aplicagdes :(Modelo cliente / servidor; Modelo duas camadas; Modelo trés camadas; Modelo quatro ou mais
camadas);

Transagdes, Backup e Agendamento de tarefas:(Conceito de LOG de transagdes; Estratégias e possibilidades de Backup e Restore;
Midias de Backup; Métodos de Backup quanto ao contetdo; Tipos de Backup; Agendamento de tarefas);

Seguranga: (Dominios; Grupos de trabalho; Permissdes em nivel de servidor; Permissbes em estancias; Permissdes para bancos;
Permissdes para objetos; Schemas);

Web : conceitos e fundamentos;

Governanga em Tl : conceitos e fundamentos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ANALISTA DE GESTAO AMBIENTAL:

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Nogdes de geologia e solos.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. Qualidade do solo e da agua subterrénea, gerenciamento de residuos

sOlidos, remedicdo de solos e de agua subterrnea. Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. Gestdo ambiental.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagéo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestéo integrada
de meio ambiente, salde e seguranga industrial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ARQUITETO:

Elaboragédo de projetos arquitetdbnicos e detalhamentos. Conhecimento de ergonomia. Leitura e interpretacdo de projetos de
instalagbes prediais. Leitura e interpretagcdo de projetos estruturais de edificagdes. Conhecimento de técnicas construtivas, e
materiais de construgcdo e acabamentos. Orgamento e planejamento de obras. Elaboragao de projetos de interiores. Conhecimento
da norma de acessibilidade NBR 9050. Gerenciamento de projetos e obras; administracdo de contratos. Elaboragdo de
especificagdes técnicas para execugao de obras e servigos de engenharia e arquitetura. Legislagdo urbanistica e ambiental. Uso e
ocupacgéo da terra e do solo urbano. Gestao, zoneamento e manejo de areas protegidas. Fiscalizagdo de obras e servicos de
engenharia e arquitetura. Conforto ambiental. Cartografia, aerofotogrametria, sensoriamento remoto (principais setores orbitais,
principais caracteristicas das imagens orbitais) e sistema de informagdo grafica. Agenciamento de espagos urbanos, inclusive
cadastros. Paisagismo. Conhecimentos de informatica: software (programas que trabalhem com planilhas, tabelas e computagdo
gréfica, principalmente programas CAD). LEI 8666/93 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONTADOR:

CONTABILIDADE GERAL: Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio.
Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Equacdo fundamental do patriménio. Fatos contdbeis e as
respectivas variacdes patrimoniais. Contas: patrimoniais e de resultado. Conceito de despesas, receitas e resultado. Conceito de
débito e crédito. Método das Partidas Dobradas. Provisdes. Or¢camentos. Balancetes de verificagdo. Principais livros fiscais e
comerciais. As contas do Balango Patrimonial: Conceito, objetivo, periodicidade e elaboragéo. Ativo e passivo como aplicagdo e
fontes de recursos. Grupos de contas: significados, de cada grupo das contas. Classificagdo das contas nos grupos. Critérios de
avaliagdo das contas. Demonstragcdo do Resultado do Exercicio: Conceito, objetivo, periodicidade e elaboragéo. Elementos da
demonstracdo, apropriagdes, pelo regime de competéncia, de receitas e despesas, antecipagdes e diferimentos. Destinagdo do
resultado do exercicio. Demonstragéo de Fluxo de Caixa - DFC. Interpretacdo do aumento ou diminuicdo do capital circulante
liquido. Demonstracédo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas Explicativas
as demonstragGes contabeis. )

ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS: Conceitos basicos. Andlise horizontal e vertical das demonstragdes contabeis.
Andlise por quocientes. Analise da situagédo financeira, por indices: solvéncia e liquidez. Andlise da situacdo econdémica -
indicadores de rentabilidade: rentabilidade de vendas, do capital Préprio e do ativo total. Margens: bruta , operacional e liquida.
Prazos médios de contas a receber e de fornecedores, indice de cobertura das despesas financeiras. Rotagao de estoques , contas
a receber, contas a pagar, ativo imobilizado e ativo total. Analise da estrutura patrimonial: grau de imobilizagdo do ativo, dos
recursos proprios, e de endividamento. Participagdo de capital proprio. Interpretagéo dos indicadores financeiros, econdmicos e
patrimoniais. LEI N® 6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ECONOMISTA:

Teoria da utilidade. Teoria Elementar da Demanda. O equilibrio de Mercado. A produgdo. Estrutura de mercado. Teoria dos jogos.
Fluxo circular da renda. Oferta agregada. Consideracéo sobre inflagdo. A curva LM e o equilibrio no mercado monetario.

LEI N© 6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENGENHEIRO CIVIL:

Planejamento e Orgcamento; Projeto e execugdo; Gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de Engenharia Civil;
Controle, gerenciamento e acompanhamento do Licenciamento Ambiental; Pericia técnica e cientifica de projetos e obras de
Engenharia Civil e Meio Ambiente. Redagao de laudos e pareceres técnicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENGENHEIRO AGRONOMO:

FITOTECNIA :Grandes culturas, Fruticultura, Olericultura: técnicas de cultivo e propagagdo, colheita, armazenamento e
beneficiamento. Pragas e doengas, Certificagdo Fitossanitaria de Origem, Receituario Agronémico (Decreto Federal 4074/2002).
MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS: Meio Biético, Clima, Solos e Recursos Hidricos: conceitos, praticas de
conservagao e manejo, capacidade de uso dos solos. Ecossistemas, eroséo, poluigdo, impactos ambientais, legislagao florestal e
ambiental.

ADMINISTRACAO E ECONOMIA RURAL:Conceitos, Acdo Administrativa, Planejamento e organizagdo das atividades agricolas,
Custos de Produgéo, Receitas, Resultado Econémico, Inventario.

COMERCIALIZACAO AGRICOLA: Conceitos, custos de comercializagdo, atividades e servigos, mercado. Distribuigdo de Renda,
precos agricolas, estacionalidade, variagdes. Agrobusiness: organizagdo, concorréncia, transporte e logistica. Marketing Rural.
Seguranga Alimentar.

PRODUGAO AGROINDUSTRIAL: Propriedade rural, Estudo Técnico e Econdémico, Meio Ambiente e Produgdo Familiar na
Agricultura, Extensao rural. Gestao das Politicas na agricultura brasileira. Complexos Agroindustriais, Industrializagdo e Urbanizagédo
da agricultura; globalizagéo, impactos na agropecuaria.

LEGISLAGAO DA CLASSIFICACAO DOS PRODUTOS VEGETAIS:

Lei 9972, de 25 de maio de 2000.

Instrugdo Normativa n® 1, de 12 de fevereiro de 2002.

Secretaria de Apoio Rural e Cooperativismo do Ministério da Agricultura

Instrucdo Normativa n° 50, de 03 de setembro de 2002.

inistério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

LEGISLACAO DE ROTULAGEM DE ALIMENTOS EMBALADOS:

Portaria n® 42, de 14 de janeiro de 1998:

Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

LEGISLAGCAO SOBRE EMBALAGEM:Instrugdo Normativa Conjunta SARC/ANVISA/INMETRO N¢ 009 de 12 de novembro de 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENGENHEIRO ELETRICISTA:
Transmissdo de Energia Elétrica, Instalagbes Elétricas Prediais, Sistemas e Dispositivos Eletrénicos, Microeletrénica, Circuitos
Integrados Projetos de Computagao, Telecomunicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ESTATISTICO:

Calculos de probabilidades. Calculos com geometria analitica. Inferéncia estatistica. Estatistica computacional. Analise matematica.
Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa operacional. Técnica de amostragem. Analise de correlagdo e regressdo. Controle
estatistico de qualidade. Processos estocasticos. Analise de dados discretos. Analise multivariada. Analise das séries temporais.
Analise exploratéria de dados.

Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria. Medidas de curtose.Distribuigées conjuntas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS JORNALISTA:

Imagem corporativa, noticia institucional, Relacionamento envolvendo assessoria de imprensa, fonte, meios de comunicagéo de
massa, Gerenciamento de crises, Redagao, edi¢éo, distribuicdo de informativos internos e externos, como jornal, releases, matérias
jornalisticas para internet, Redagao Jornalistica, Comunicagdo organizacional, Planejamento e organizagdo de uma assessoria de
imprensa, A construgéo do relacionamento empresa, imprensa e outros grupos de relacionamento

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PSICOLOGO:

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento. A Concepgao Interacionista: Piaget e
Vygotski. As etapas do desenvolvimento cognitivo. A construgdo do pensamento complexo e do abstrato. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RELACOES PUBLICAS:

Planejamento de atividades de Relgbes Publicas;Organizagao de Assessoria de Comunicagéao;

Segmentagéo de plblicos e comunicagéo dirigida;Realizagéo e analise de pesquisas de comunicagéo;Preparagéo e implementagao
de eventos institucionais;Etica de Relages Publicas no Brasil;Legislagdo de Relages Publicas no Brasil
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EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ESPECIALIDADE : ADVOGADO

PORTUGUES: Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua;Estrutura fonética:encontros vocalicos e
consonantais, digrafo, diviséo silabica, ortografia, grafica;Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formagéo de Palavras:elementos
morficos (radical, a tematica de verbo e nome, fonema de ligagdo) derivagdo, composigao e hibridismo, classificacdo, flexdes
nominais e verbais, emprego;Teoria geral da frase e sua andlise: oragbes, periodos e fungbes sintaticas;Sintaxe de
concordancia:Concordancia verbal e nominal (casos gerais e particulares);Sintaxe de regéncia:verbos quanto a predicagao,
regéncias verbal e nominal; crase;Colocagéo de pronomes: proclise, meséclise , énclise;Semantica:sinonimia, antonimia, homonimia
e paronimia; Pontuagao; interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos; Légica (proposicdo, valores légicos, principios basicos da Iégica), operacdes légicas, regras de
negagao, tautologia, contradicdo, contingéncia, diagramas logicos, argumentacdo légica, compreensdo de estruturas logicas,
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes, diagramas I6gicos); matrizes e determinantes, analise combinatéria, probabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ADVOGADO:

Direito Administrativo - ADMINISTRAGAO PUBLICA: Organizagdo da Administragdo Publica Brasileira. Principios Constitucionais
da Administragdo Publica. Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista: criagdo, estrutura, regime juridico, caracteristicas, extingdo. SERVICOS PUBLICOS: Concessao, permissio e
autorizagdo. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificagdo, requisitos, atributos. LICITAGOES: Conceito,
principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas licitagdes. Tipos de licitagdo. Julgamento nas licitagdes. Homologacao e adjudicagéo
nas licitagbes. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execugdo. Alteragdo dos contratos
administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Lei n.?8.666, de 21-6-93 (com suas alteragdes); mandado de segurancga;
Acao civil publica; agéo popular; improbidade administrativa e agdo de improbidade administrativa.

Direito Constitucional - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS. DIREITOS
E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS: As garantias constitucionais. Os direitos sociais. A FEDERAGAO NO BRASIL: a Uniéo,
os Estados Federados, os Municipios e o Distrito Federal. Competéncia dos entes da Federagdo. A ORGANIZACAO DO ESTADO
BRASILEIRO: Organizagao dos Poderes da Unido. O Poder Legislativo: estrutura, organizagao, atribuigdes, processo legislativo. O
Poder Executivo: o Presidente da Republica: eleigdo, atribui¢cdes, responsabilidades. O Vice-Presidente. Os Ministros de Estado:
atribuigdes e responsabilidades. O Poder Judiciario: organizagao; competéncia dos seus 6rgaos. Fungdes essenciais a Justica.

Direito Tributario — Principios de direito tributario; fato gerador; base de célculo; aliquota; espécies de tributos; contribuicdes
sociais; prescrigdo e decadéncia tributarios; suspenséo do crédito tributario; extingdo do crédito tributario;

Direito Civil — Lei de introdugdo ao codigo civil, Pessoa natural; Pessoa juridica; domicilio; dos bens; NEGOCIO
JURIDICO(disposigbes gerais, da representagéo, da condigéo, termo e do encargo); , dos defeitos do negdcio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. Invalidade do negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. OBRIGAGOES: Modalidades. Adimplemento e extingdo
das obrigagdes. Inadimplemento das obrigacdes; CONTRATOS. RESPONSABILIDADE CIVIL. Direito das coisas(posse,
propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso); Penhor e hipoteca.

Direito Processual Civil : Jurisdi¢cdo e agéo; Competéncia; Dos impedimentos e suspeigao;

Dos atos processuais; Da formagao, suspensdo e extingdo do processo; procedimento ordindrio, sumario; recursos; processo de
execugao; processo cautelar; procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa (arts. 890 a 981 do CPC);

Codigo de Direito do Consumidor; Juizados especiais civeis ( estadual e federal).

Direito Comercial/Empresarial - DIREITO DE EMPRESA: O empresério: Caracterizag&o e inscrigéo; capacidade. Empresario
individual; Sociedades simples e empresarias. O ESTABELECIMENTO ; TITULOS DE CREDITO.

Direito do Trabalho - Contrato Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, caracterizagdo e modalidades. Alteragcdo do
Contrato de Trabalho. Suspenséo do Contrato. Interrupgdo da Prestagdo de Servigos. Cessagdo do Contrato. Normas tutelares:
Higiene e Seguranga no Trabalho. Trabalho da Mulher. Trabalho do Menor. FGTS.

Direito Processual do Trabalho: Fontes do direito processual do trabalho; principios gerais (informativos, fundamentais); principios
comuns do direito processual civil e do direito processual do trabalho; Hermenéutica do direito processual do trabalho; Métodos de
solucdo de conflitos trabalhistas(autodefesa, autocomposigéo, heterocomposigdo); Organizagdo da Justica do Trabalho;
Competéncia da Justica do Trabalho; Agdo trabalhista; Processo e procedimento; Atos, termos, prazos processuais e processo
informatizado; Nulidades processuais; Partes e procuradores; Peticdo inicial; Audiéncia; Resposta do Réu; Das provas; Sentenga
trabalhista; Recursos trabalhistas; Liquidagdo de sentenga; Execugao trabalhista; Procedimentos especiais trabalhistas ( inquérito
para apuracdo de falta grave, dissidio coletivo, agdo de cumprimento); penhora em dinheiro; penhora online; Agao resciséria; Agdes
cautelares.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DO EMPREGOS / ESPECIALIDADES

Escolaridade
1. Técnico Nivel Médio

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Médio Técnico de Nivel Médio

Titulo da Funcéao
Assistente Administrativo

Atribuicoes

Descriciao sumaria

Desenvolver atividades de cardter administrativo diverso, tais como preparacido de documentos, organizagdo de arquivos, digitacido
de informacdes, atendimento ao publico. Atender aos usudrios que procurarem por suporte da informadtica, pessoalmente ou por
telefone, registrando as ocorréncias e encaminhando a equipe técnica; oferecer suporte aos profissionais da drea em atividades de
planejamento e execugdo de treinamentos em informética promovidos na empresa.

Cuidar dos processos de caixa, envolvendo: manuseio de numerdrios, execu¢do de pagamentos, recebimento pagamentos de taxas
diversas, conferéncias de recebimentos, fechamento de caixa, fazer depdsito bancdrios dos valores recebidos e encaminhar os
comprovantes para a tesouraria da empresa, , preparacdo e apresentacdo de relatdrios didrios; seguindo normas e procedimentos
estabelecidos pela CEASAMINAS. Fazer pesagem eletronica de caminhdes. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da empresa ou a critério de seu superior.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Médio Técnico de Nivel Médio

Titulo da Funcéao
Orientador de Mercado

Atribuicoes

Descriciao sumaria

Abordar os produtores quando chegam na CeasaMinas, orientando, informando e conferindo as mercadorias dos mesmos; fiscalizar
a classificacdo e embalagens dos produtos agricolas; fiscalizar lojas quanto ao cumprimentos de normas técnicas e horario de
comercializagdo; notificar os usudrios e produtores que infringem o Regulamento de Mercado; apreender as embalagens fora das
normas técnicas; recolher mercadorias doadas ou apreendidas para o Prodal; fazer notificagdo e multa sobre mercadorias irregulares;
em suma, fiscalizar e orientar produtores, comerciantes, carregadores e compradores quando as normas de funcionamento da
CeasaMinas.

Pesquisar diariamente os pregos de hortigranjeiros; Emitir relatério de fluxo de veiculos e produtos comercializados na CEASA-
MG;Langar os pregos dos produtos hortigranjeiros no boletim do SIMA; Acompanhar e avaliar a evolugdo do mercado, indo
pessoalmente e observando o movimento da oferta e da comercializacdo para dar informacdes sobre o mercado de produtos
hortigranjeiros para o publico em geral; Conferir e digitar os dados das notas fiscais e/ou romaneios de entradas de produtos na
CEASA-MG; Atender ao publico esclarecendo dividas em relagdo ao mercado; Executar outras tarefas relativas a area de trabalho e
a critério da chefia.
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Dados basicos do cargo

Grupo Classe

Médio Técnico de Nivel Médio

Titulo da Funcao

Técnico Contabil

Atribuicoes

Descricao sumaria

Contabilizar, classificag@o, conciliar, registrar e confirmar dados contdbeis, financeiros, monitorar prestacdes de conatas; analisar
documentagdo comprobatéria de receita e despesa para elaboracdo de relatérios contdbeis, financeiros e balango anual; elaborar
demonstrativos de prestacdes de contas dos repasses de associagOes; efetuar andlises financeiras em processos licitatérios; e
executarem outras atividades correlatas.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Médio
Titulo da Funcao

Técnico de Edificacoes

Atribuicoes

Descriciao sumaria

Utilizar com desenvoltura as ferramentas computacionais para atividades de desenho, tabelas e grificos; decidir pela manutencdo e
uso de equipamentos de seguranca ao trabalho nas obras; realizar levantamentos topograficos simples e elaborar as respectivas
plantas; interpretar e elaborar projetos arquitetdnicos com implanta¢do de projetos de instalagdes residenciais/ comerciais elétrica e
hidraulica; quantificar materiais e elaborar orcamentos basicos de materiais e servicos de obras; coordenacdo de pessoal em obras;
apresentar os conhecimentos bésicos sobre controle e qualidade de materiais e dos processos da construg@o civil; conhecer a
normalizacdo bdsica sobre a construcio civil.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Médio
Titulo da Funcao

Técnico em Eletrotécnica

Atribuicoes

Descricao sumaria

Executar, sob supervisdo, trabalho técnico de manutengdo em instalagdes elétricas prediais, rede de distribui¢do e suas estacdes
aéreas e obrigadas, orientando-se pro plantas, esquemas, instrucdes e outros documentos especificos, efetuar medi¢cdes em alta e
baixa tensdo, utilizando instrumentos apropriado; executar outras tarefas que requerem conhecimentos bdsicos de informadtica e auto
cad, telefonia e eletricidade basica.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Médio Técnico de Nivel Médio

Titulo da Funcéao

Técnico em Informatica

Atribuicoes

Descriciao sumaria:Oferecer suporte e manuten¢do em equipamentos de informatica e sistemas operacionais analisando as causas
dos possiveis problemas e buscando solugdes para sand-los e /ou melhorar o desempenho dos equipamentos; Atender aos usudrios
de informdtica, dando assisténcia por telefone ou pessoalmente para que eles possam executar suas tarefas com eficiéncia;
Recepcionar tecnicamente e instalar equipamentos adquiridos pela empresa, controlando o termo de garantia e a documentagio dos
mesmos e atendendo a demanda dos setores; Efetuar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informdtica da
empresa, visando a conservacdo dos mesmos e melhorar sua performance; Solicitar e controlar abertura de chamados técnicos para
cobrir garantias dos equipamentos adquiridos bem como para cumprimento de contratos de empresas terceirizadoras de servigos de
manutengdo; Criar e controlar rotinas de backup de documentos e aplicacdes da empresa, visando resguardar arquivos e sistemas
utilizados pelos setores da instituicao.
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Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Médio Técnico de Nivel Médio

Titulo da Funcao
Técnico em Seguranca no Trabalho

Atribuicoes

Descricao sumaria

Inspecionar e avaliar as dreas de riscos de todos os setores da empresa e equipamentos de combate a incéndio. Desenvolver
atividades visando prevenir os acidentes de trabalho. Acompanhar os empregados acidentados ou vitimas de mal stibito ao HPS.
Orientar, apoiar e participar das atividades da CIPA (Comissdo Interna de Prevenc@o de Acidentes do Trabalho), SIPAT (Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho) e PPRA (Programa de Preveng@o de Riscos Ambientais). Gerenciar € controlar o
PCMSO (Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional). Acompanhar, verificar e distribuir os EPI’s aos empregados.
Elaborar relatérios de seguranca. Desenvolver agdes educativas na drea de satide e seguranca no trabalho. Acompanhar as
atualizacdes da legislacdo em satide e seguranca no trabalho.

Escolaridade
2. Técnico Nivel Superior

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Superior

Titulo da Funcéao
Administrador

Atribuicoes

Descricao sumaria

Formular estudos técnicos relativos as dreas de conhecimento pertinentes aos setores técnicos e operacionais da empresa, tais como
gestdo operacional, estatisticas, andlise da conjuntura econdmica do agronegécio, pesquisa de mercado, etc. Contribuir para a gestdo
do sistema de informagdes de mercado. Desenvolver estudos e outras abordagens, de cardter interinstitucional, representando a
CEASAMINAS, quando designado. Assessorar as chefias imediata e de outros setores, no desenvolvimento de projetos e busca de
solucdes em sua drea de conhecimento. Apoiar a empresa na elaboragdo e na gestdo de contratos de servicos em sua drea de
conhecimento. Formulagdo e coordenag@o de atividades de ensino-aprendizagem e eventos diversos, no ambito da CEASAMINAS,
em sua drea de conhecimento. Representar o setor/chefia nos diversos setores da empresa, quando designado.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Superior
Titulo da Funcao
Auditor
Atribuicoes

Descricao sumaria

Analisar a execugdo correta dos procedimentos adotados pelos diversos setores da empresa e unidades; Revisar e avaliar a
adequacdo e aplicabilidade dos controles contdbeis, financeiros e operacionais; Emitir relatério sintetizando o resultado das
auditorias internas efetuadas colocando os fatos anormais ocorridos e que por sua espécie sejam objetos de estudo e tomada de
posicdes para fortalecimento dos controles utilizados na protecdo do patrimdnio da entidade.
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Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Superior

Titulo da Funcéao

Advogado

Atribuicoes

Descricao sumaria

Analisar a viabilidade da interven¢a@o judicial nos diversos conflitos de interesses que surgem cotidianamente, orientando a parte
interessada sobre as possibilidades e os riscos da demanda; Ajuizar a¢des judiciais e acompanhar o desenvolvimento do processo até
a decisdo definitiva, seja na justiga trabalhista, civel e federal, seja na 1* e/ou na 2° instancia; Despachar diretamente com o Juiz e/ou
Assessores acerca dos atos do processo, sempre vislumbrando a regularidade processual e os interesses do cliente/empresa, bem
como, participar de audiéncias; Representar a empresa interna e externamente, junto a parceiros, clientes, funcionarios, fornecedores
e comunidade em geral, visando minimizar os conflitos de interesses que surjam nas suas atividades operacionais, evitando
demandas judiciais que possam prejudicar direta e/ou indiretamente a rotina da empresa; Assessorar diretamente a Presidéncia e as
Diretorias, acerca das possibilidades legais e riscos judiciais das decisdes que estiverem para serem tomadas no curso da dire¢do da
empresa; Assessorar indiretamente, via determinacdo da Presidéncia e/ou Diretorias, os diversos setores da empresa, acerca das
possibilidades legais e riscos judiciais das decisdes que estiverem para serem tomadas no curso da dire¢do da empresa; Confeccionar
e analisar os diversos contratos, convénios, termos e aditivos firmados pela empresa com seus parceiros, clientes, funciondrios,
fornecedores e comunidade em geral. Acompanhar a regularidade e a legalidade dos processos licitatérios, suprindo a CPL de apoio
técnico.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Superior
Titulo da Funcao

Analista de Ciéncia da Informacao

Atribuicoes

Descricao sumaria

Planejar, organizar e gerenciar o sistema de documentagdo e arquivo central da empresa, sob responsabilidade do Departamento.
Orientar os diversos setores da empresa na producdo e utilizacdo de documentos, bem como sua organiza¢do e guarda; realizar
estudos e formular normas e padronizacdo de documentos e procedimentos administrativos na empresa; participar da formulagdo e
implantag@o da politica permanente de qualidade do Departamento; elaborar e executar programas de capacitacdo pertinentes as
areas técnicas e de operagdo; representar o Departamento junto a diversos setores da empresa e a organizacgdes diversas, quando
designado pela sua chefia.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Superior
Titulo da Funcao

Analista de Gestao Ambiental

Atribuicoes

Descricao sumaria

Assessorar o Departamento de Engenharia em todas as questdes pertinentes a gestdo ambiental; tomar providéncias para obtengdo e
garantir a manutencio de licenciamento ambiental da CEASAMINAS em suas regides de atuacio; desenvolver estudos e pesquisas
em questdes ambientais; formular e coordenar a politica ambiental da empresa; atuar na andlise permanente de contingé€ncias, bem
como na formulac@o de planos para andlise de riscos e de acGes emergenciais. Atuar na coordenagdo da Unidade de Conservacdo
Ambiental da empresa; promover acdes de sensibilizagdo e educagdo ambiental, junto a todas as unidades e setores da empresa e
publico em geral.
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Dados basicos do cargo

Grupo Classe

Superior Técnico de Nivel Superior

Titulo da Funcéao

Arquiteto

Atribuicoes

Descricao sumaria

Realizar vistorias em dreas e imdveis visando conferir as suas caracteristicas fisicas, topogréficas e arquitetonicas. Elaborar
relatdrios, medi¢des e acompanhamentos fisicos e financeiros de obras. Executar e supervisionar servigcos por administragdo direta e
indireta, na execuciio de obras de construcdo, reconstruciio, ampliacio e manuten¢do nas dreas de lazer. Analisar projetos
arquitetonicos de edificagdes, projetos de restauro e projetos urbanisticos de loteamento e parcelamento do solo, verificando a
adequacdo dos mesmos aos pardmetros urbanos. Analisar consultas para instalacdo de atividades comerciais, quanto aos aspectos
urbanisticos e quanto a adequagd@o a legislagdo municipal vigente. Efetuar o atendimento ao publico em geral e aos profissionais
atuantes na drea de desenvolvimento de projetos arquitetdnicos, prestando informagdes com base na legislacdo urbanistica vigente,
procedimentos da administragdo publica e dados cadastrais. Instruir tecnicamente aos processos administrativos e expedientes
externos, relacionados a legislagdo urbanistica, elaborando pareceres técnicos, quando necessdrio. Realizar vistorias técnicas em
edificacdes e obras, verificando quanto aos aspectos arquitetonicos, objetivando a garantia da seguranca da populacdo, no uso do
entorno da edificacdo.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Superior
Titulo da Funcao
Contador
Atribuicoes

Descricao sumaria

Analisar e efetivar os procedimentos contdbeis, bem como inserir e administrar informac¢des em sistemas gerenciais, contabeis e
financeiros implantados no Departamento. Realizar estudos, formular e implementar métodos e processos em contabilidade e
financas. Participar das andlises e de fechamentos de balangos da empresa. Realizar estudos e atualizagdes das referéncias legais
pertinentes as dreas contabil, fiscal e tributdria, provendo as equipes do Departamento de informagdes necessarias.. Representar o
Departamento junto a diversos setores da empresa e a organizagdes diversas, quando designado pela sua chefia.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Superior
Titulo da Funcao
Economista
Atribuicoes

Descricao sumaria

Participar do planejamento orcamentédrio da empresa, desenvolvendo estudos propositivos, baseados em dados contdbeis, articulado
ao Departamento Financeiro, realizando pesquisas em todos os setores, envolvendo chefias e analistas, na definicdo das diretrizes
orcamentdrias, em congruéncia com os objetivos estratégicos da empresa. Executar o acompanhamento e a andlise da execucio
orcamentdria. Desenvolver estudos e pareceres de viabilidade econdmico-financeira para subsidiar as diversas iniciativas dos
setores. Orientar a administracdo da empresa e os diversos setores, na gestdo orcamentdria e financeira adequada as suas
necessidades.

Formular estudos técnicos relativos as dreas de conhecimento pertinentes aos setores técnicos e operacionais da empresa, tais como
conjuntura econdmica do agronegécio, pesquisa de mercado, etc. Contribuir para a gestdo do sistema de informagdes de mercado.
Desenvolver estudos e outras abordagens, de cardter interinstitucional, representando a CEASAMINAS, quando designado.
Assessorar as chefias imediatas e de outros setores, no desenvolvimento de projetos e busca de solu¢cdes em sua drea de
conhecimento. Apoiar a empresa na elaboragdo e na gestdo de contratos de servicos em sua drea de conhecimento. Formulacdo e
coordenacido de atividades de ensino-aprendizagem e eventos diversos, no Ambito da CEASAMINAS, em sua drea de conhecimento.
Representar o setor/chefia nos diversos setores da empresa, quando designado.
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Dados basicos do cargo

Grupo Classe

Superior Técnico de Nivel Superior

Titulo da Funcéo Engenheiro Agronomo

Atribuicoes

Descricao sumaria

Desenvolver estudos e pesquisas em logistica de mercado; formular projetos e acompanhar sua execugdo; apoiar o setor na
coordenacdo da operagdo das unidades do interior, participando de discussdes e contribuindo para as decisdes dos seus gestores;
orientar as unidades do interior na execucdo de suas atividades, apoiando na identificacdo e solucdo de eventuais problemas;
desenvolver estudos de riscos e de contingéncias, participando da formulacdo de planos de ag@o coordenado; orientar
concessiondrios e produtores das unidades do interior para o adequado cumprimento das normas do mercado; participar da
formulacdo e implantacdo da politica permanente de qualidade da empresa; elaborar e executar programas de capacitacido
pertinentes as dreas técnicas e de operacdo; representar o setor junto a diversos setores da empresa e a organizagdes diversas, quando
designado pela sua chefia.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe

Superior Técnico de Nivel Superior
Titulo da Funcéo Engenheiro Civil
Atribuicoes

Descricao sumaria

Realizar inspecdes, auditorias e vistorias em obras e servigos de engenharia; emitir laudos e pareceres técnicos de engenharia;
subsidiar o exame de processos que envolvam a execucgdo de obras e a prestacdio de servicos na drea; acompanhar obras e projetos de
manutengdo predial nos entrepostos da empresa; elaborar or¢amento de obras de interesse da empresa, controlando e fiscalizando a
sua execugdo; executar tarefas e rotinas de trabalho em equipamentos e sistemas de informatica.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe

Superior Técnico de Nivel Superior
Titulo da Fungio: Engenheiro Eletricista
Atribuicoes

Descricao sumaria

Realizar inspecdes, auditorias e vistorias em obras e servigos de engenharia; emitir laudos e pareceres técnicos de engenharia;
subsidiar o exame de processos que envolvam a execugdo de obras e a prestagdo de servigos na drea; acompanhar obras e projetos de
manuteng@o elétrica predial nos entrepostos da empresa; elaborar orcamento de obras de interesse da empresa, controlando e
fiscalizando a sua execucdo; executar tarefas e rotinas de trabalho em equipamentos e sistemas de informédtica. Supervisionar,
gerenciar, avaliar e executar acdes relativas 8 manutengdo predial, monitorar e acompanhar o consumo de energia elétrica, manter
atualizadas as plantas e diagramas elétricos, inspecionar e acompanhar as intervencdes na subestacdo e gerador nos QGBT - quadro
geral de baixa tensdo e no SPDA — sistema de prote¢do de descarga atmosférica. Viabilizar as alteragdes e atualizagdes no sistema
de automagdo, CFTV e rede estruturada de dados e voz.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Superior

Titulo da Funcéao
Estatistico

Atribuicoes

Descricao sumaria

Formular estudos técnicos relativos as dreas de conhecimento pertinentes aos setores técnicos e operacionais da empresa, tais como
estatisticas, andlise da conjuntura econdmica do agronegdcio, pesquisa de mercado, etc. Contribuir para a gestdo do sistema de
informacdes de mercado. Desenvolver estudos e outras abordagens, de carater interinstitucional, representando a CEASAMINAS,
quando designado. Assessorar as chefias, do DETEC e de outros setores, no desenvolvimento de projetos e busca de solucdes em
sua drea de conhecimento. Apoiar a empresa na elaboracdo e na gestdo de contratos de servicos em sua drea de conhecimento.
Formulagdo e coordenacdo de atividades de ensino-aprendizagem e eventos diversos, no ambito da CEASAMINAS, em sua drea de
conhecimento. Substituir, eventualmente, a chefia do seu setor.
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Dados basicos do cargo

Grupo Classe

Superior Técnico de Nivel Superior

Titulo da Funcao
Analista de Tecnologia da Informacao

Atribuicoes

Descricao sumaria

Executar atividades de apoio e suporte aos usudrios de informdtica da empresa, com énfase em atividades relacionadas a
administracdo de dados; planejar e gerenciar as bases de dados informatizadas, atuando como suporte e apoio para o uso adequado
de sistemas de acesso a dados; validar modelos de entidades-relacionamentos juntamente com os demais profissionais da drea de
informdtica da empresa; manter atualizados os objetos dos bancos de dados existentes, garantindo sua integridade e evitando a
redundéncia de dados e cuidando para que os bancos de dados estejam sempre com o ajuste e a configuracdo ideais; desenvolver
projetos e rotinas especificas relativas a bancos de dados; avaliar e homologar softwares de bancos de dados.

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Superior

Titulo da Funcao

Relacoes Publicas

Atribuicoes

Descricao sumaria

Desenvolver e implantar agdes que gere ambiéncia organizacional favordvel & motivacdo das pessoas. Realizar eventos. Enviar
convites para confirmag@o de convidados. Organizar coquetel, cofee break ou brunch, e cerimoniais. Apoiar o mestre de cerimdnia e
as vezes representd-lo. Agendar e recepcionar os visitantes e recém-admitidos. Editar, imprimir e distribuir diariamente nos murais
da CEASAMINAS informagdes sobre a empresa, empregados e outras. Elaborar clipping didrio e eletronico. Criar e atualizar
periodicamente o mailing list da Ceasaminas. Organizar e coordenar a montagem de estandes em feiras, nas unidades da Ceasaminas
do interior, em outros estados do Brasil, semindrios e congressos

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Superior

Titulo da Funcéao

Jornalista

Atribuicoes

Descricao sumaria

Recolher informacdes, redigir, editar e divulgar contetidos pertinentes, de interesses da empresa e do publico, utilizando-se de
diversos instrumentos de comunicag@o. Assessorar a Diretoria e demais setores da empresa na elaboragio e veiculacido de contetidos
pertinentes. Prestar assessoria, por interesse da empresa, junto a diversos orgdos externos de comunicagdo, propiciando o
atendimento de demandas e a divulgac@o de informacdes. Apoiar e orientar a equipe da ASCOM no desenvolvimento de atividades
diversas, de acordo com sua drea de conhecimento. Formular e programar acdes de ensino-aprendizagem, em sua drea de
conhecimento, em atendimento as diversas necessidades dos empregados e da empresa. Substituir, eventualmente, o chefe da
assessoria, quando designado. Representar a assessoria em atividades diversas, na empresa ou fora dela, quando designado.

Dados basicos do cargo

Grupo Classe
Superior Técnico de Nivel Superior

Titulo da Fungao:Psicélogo

Atribuicoes

Descricao sumaria

Planejar, organizar e coordenar eventos de ensino-aprendizagem dedicados aos empregados; realizar pesquisas de necessidades de
desenvolvimento e acompanhamento; coordenar acdes da politica de estdgios, oferecendo suporte a dreas e aos estagidrios;
participar das atividades de avaliacdo de desempenho dos empregados, orientando avaliadores e avaliados e analisando resultados;
formular e implementar projetos e agdes voltados para promogdo da qualidade de vida e melhoria da ambiéncia organizacional;
orientar as dreas da empresa na aplicagdo adequada do PCCR; realizar diagndsticos psicoldgicos e promover orientacdes aqueles
empregados em processo de afastamento, desligamento, conflitos, baixo desempenho e portadores de doencas cronicas.
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico 01/2009, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao:

IDENTIFICAQAO DO REQUERENTE:
Nome:

Cargo /Especialidade Pretendida:

Enderego: Ne:
Bairro: CEP: Tel.: ( )
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVAGCOES IMPORTANTES:

*N3ao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem
renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

*Somente o preenchimento da solicitacdao de Isencdao nao implica na efetivacao da inscricao, o candidato
requerente tem que executar todos procedimentos exigidos no item 3.3.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do do concurso publico da
CeasaMinas , que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°.
01/2009- CeasaMinas, em especial o item 3.3.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas € de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Piblico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declara¢do
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminagdo do Concurso Piblico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Reis e Reis Auditores:

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ 1 PEDIDO INDEFERIDO
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