CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S.A.

CEASAMINAS

CNPJ - 17.504.325/0001-04

NIRE - 313.000.458-54

ATA DA 262 REUNIAO EXTRORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DAS CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. — CEASAMINAS, REALIZADA NO DIA 29 DO MES DE
JULHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE. Ao vigésimo nono dia do més de julho de 2020, a partir das
14h00min, via SKYPE, reuniram-se os senhores membros do Conselho de Administracdo das
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A CEASAMINAS para a realizacio da 262 Reunido
Extraordindria. Participaram da reunifo os Conselheiros: Edimilson Alves, Heronilton dos Santos
Silva, Henrique Augusto Mourdo, Marcio Candido Alves e Rodolfo de Souza Senra e, secretariando
0s trabalhos, a Sra Rosinélia Veloso Coelho. Abertura e consideragbes iniciais: O Sr. Edimilson
Alves, Presidente do Conselho da CeasaMinas, cumprimentou a todos e, em sequéncia deu inicio
aos trabalhos. Poutas de DecisGo/Aprovacdo: {01) Auxilio Creche: O Conselheiro de Administra¢do,
Sr Heronilton dos Santos Silva, solicitou andlise do Comité de Auditoria Estatutério {COAUD) quanto
a suspensdo de pagamento pela CeasaMinas do beneficio “auxilio creche”. O Comité em
02.07.2020 encaminhou através da Correspondéncia Interna 21/2020 solicitacdo de parecer ao
Departamento Juridico da Estatal sobre a matéria. Simultaneamente foi solicitado ao
Departamento de Gestdo de Pessoas (DEREH) copia do Acordo Coletivo de Trabalho vigente dos
funciondrios da CeasaMinas. Concomitantemente o Comité solicitou ao DEREH e ao Departamento
Financeiro (DEFIN) informacdes complementares como o impacto do auxilio creche na folha de
pessoal e na Receita Operacional liquida da empresa, além do quantitativo de funciondrios
beneficiados pelo auxilio creche, De posse das respostas aos guestionamentos realizados, O COAUD
deliberou em sua 172 Reunido Ordindria, realizada no dia 21.07.2020, por recomendar gue a
administracdo da Companhia voltasse ao procedimento de pagamento do auxilio creche e,
posteriormente, encaminhou a este Conselho o Parecer 001/2020, objeto de andlise e deliberacdo
nesta 262 Reunido Extraordindria. O Conselho diante do parecer do Comité, deliberou por
encaminha-lo a Diretoria Executiva para conhecimento e ado¢do das medidas que julgar
necessarias para se evitar possiveis passivos trabalhistas. Além disso, o Conselho deliberou que a
Diretoria da CeasaMinas deverd informar posteriormente ao Conselho se a sugestdo do COAUD
exarada no Parecer 001/2020 e na ata da 172 Reunido Ordindria do Comité foi acatada e, em caso
negativo, justificar a ndo aceitacio das proposicGes do referido Comité. O Conselheiro Heronilton
dos Santos Silva, por motivo conflito de interesse, se absteve de votar, no entanto, considera que a
deliberagdo sobre esse tema ndo se trata apenas de um ato de gestdo e, sim de uma competéncia
do Conselho, uma vez que, o Estatuto Social da CeasaMinas em seu Capitulo 4, item 4.6, artigo 30,
Inciso XXXII, determina que é de competéncia do Conselho: “Aprovar o Regulamento de Pessoal,
bem como o guantitativo de pessoal préprio e de cargos de comissdo, acordos coletivos de
trabalho, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e
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saldrios, plano de fungbes, beneficios de empre
empregados”. Nada mais tendo sido tratad
lida, discutida e aprovada, vai assinada
Contagem, 29.07.2020.

gados e programa de desligamento de
o, foi encerrada a reunido e lavrada 3 presente ata que,
pelos senhores Conselheiros e por mim, Secretdria.
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PARECER N° 001-2020 DO COMITE DE AUDITORIA ESTATURARIA

A
CENTRAIS DE ABASTECIMENTOS DE MINAS GERAIS — CEASAMINAS

Prezados (as) Senhores (as),

Considerando que o Comité de Auditoria Estatutaria da CEASAMINAS- Centrais
de Abastecimento de Minas Gerais S/A (COAUD) é um 6rgdo de
assessoramento ao CONSAD - Conselho Administrativo, em conformidade com
a Lein®13.303/2016 e no Estatuto Social da CEASAMINAS.

Este COUAD recebeu, através do membro do CONSAD Heronilton dos Santos
Silva, solicitacdo para manifestagdo sobre o corte do “auxilio creche” efetuado
pelo CeasaMinas.

Apos estudos dos fatos apresentados, apresentamos nosso Parecer N° 001-
2020 referente ao questionamento do Sr. Heronilton dos Santos Silva, descrita
abaixo:

Os empregados da CeasaMinas que possuem filhos com até 7 (sete) anos
de idade, historicamente recebem da empresa o beneficio denominado?
auxilio creche?. Trata-se de uma ajuda de custo de R$ 295,00 (duzentos
e noventa e cinco reais) oferecida aos empregados para que arquem com
as despesas de escola ou de vigilancia de seus filhos em idade pré-
escolar enquanto frabalham. Atualmente, sdo 36 empregados e 43
criangas assistidas.

Independentemente da existéncia de Acordo Coletivo de Trabalho, a
empresa sempre pagou o beneficio a todos 0s empregados que se
enquadravam na tinica condi¢gdo estabelecida para seu recebimento, qual
seja, possuir filhos com até 7 (sete) anos de idade.

Para surpresa de todos, porém, de forma deliberada e sem formalizag&o
escrita, a empresa entrou em contato, via telefone, com seus empregados
a fim de comunicé-los que, uma vez que as aulas escolares estdo
suspensas em razgo da pandemia do coronavirus, a empresa deixaria de
pagar o supracitado beneficio. Na oportunidade, solicitou, ainda, que



fossem entregues no Departamento de Recursos Humanos da Estatal os
comprovantes de pagamento de mensalidades escolares do ano vigente.

Entendemos, S.M.J., que o ato executado por esta Estatal poderé gerar
expressivo passivo trabalhista, vez que:

a) O beneficio é concedido historicamente hé muitos anos,
independentemente da existéncia de Acordo Coletivo de Trabalho,
possivelmente constituindo direito adquirido;

b) A CeasaMinas, ao praticar tal ato, confunde auxilio creche com bolsa
de estudos, ja4 que nunca foi requisito para concessdo do auxilio a
matricula de filho em instituicdo de ensino privada. Da forma como esté
conduzindo a situagédo, a empresa supostamente demonstra a intengéo
de excluir do rol de beneficiarios empregados cujos filhos ainda néo
estudam ou cujos filhos estejam matriculados em instituicbes de ensino
publicas;

c) Os empregados que possuem filhos matriculados em instituicbes
particulares de ensino permanecem pagando mensalidade mesmo
durante a pandemia, j& que as aulas estdo sendo ministradas de forma
remota;

d) A pandemia n&o deve ser utilizada como prerrogativa para supresséo
de direitos trabalhistas, principalmente quando ja adquiridos.

Assim, S.M.J., entendemos que a suspensdo de pagamento do auxilio-
creche ndo possui embasamento legal e é potencialmente um gerador de
passivo trabalhista.

Considerando que todo passivo trabalhista é potencial gerador de
prejuizos, vez que vem sempre acompanhado de juros, corregédo
monetaria e prejuizo humano, percebido com a insatisfagdo do corpo
funcional, submetemos a apreciagdo de V.Sas. a matéria em questédo, a
fim de sempre resquardar os interesses da CeasaMinas.

Para emiss&o de opinido sobre este assunto os membros do Comité de Auditoria
Estatutaria solicitaram o Acordo Trabalhista vigente para o Departamento
Pessoal do CeasaMinas, o qual apresentou o Acordo Coletivo de trabalho com
vigéncia de 01 de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016, Além de uma
manifestacéo do Departamento Juridico do CeasaMinas.

Analisamos as informagbées e documentacdo disponibilizadas e temos os
seguintes comentarios a tecer:

. O Auxilio Creche estava previsto na clausula Décima Sexta no Acordo
Coletivo, conforme descrito abaixo:



A CeasaMinas concederad a cada um de seus empregados, auxilio
cheque, para cada filho (a) com idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade,
no valor de R$ 275,94 (duzentos e setenta e cinco reais e noventa e
quatro centavos) mensais por fitho. Este beneficio seré extensivo a todos
0S pais que comprovarem o vinculo de paternidade.

Entendemos que a afirmagdo que os colaboradores teriam direito de
recebimento do auxilio creche para os filhos até 7 (sete) anos de idade,
ndo procede. Visto que o acordo autoriza pagamento para seus
empregados de auxilio creche, para cada filho (a) com idade de 0 (zero)
a 6 (seis) anos de idade.

2. O Auxilio Creche foi suspenso pela Diretério do CeasaMinas sem
nenhuma formalizagéo, acordo coletivo ou acordo individual.

3. Os membros do COAUD solicitaram ao Departamento Juridico da
CeasaMinas para emisséo de Parecer sobre esse assunto, o qual emitiu
a seguinte opiniéo:

Conforme manifestagdo do Departamento Juridico’ do CEASA sobre o
auxilio creche as principais informagées séo:

e O pagamento do auxilio creche decorre de politica salarial da
CEASA Minas e o Acordo Coletivo vigente ACT 2015/2016 em
sua clausula Décima Sexta o que prevé expressamente, tendo
como unicos requisitos a idade (0 a 6 anos) e o vinculo de
paternidade/maternidade.

e A concessdo ndo estd condicionada a matricula em
escolas/colégios e/ou frequéncia a aulas escolares.

e E fato publico e notério que as escolas e colégios néo
suspenderam a cobranga das mensalidades e a aulas tém sido
ministradas de forma remota.

e A suspensdo representa alto potencial gerador de demandas
trabalhistas e consequente aumento de passivo, além dos custos
com a contratagdo de escritérios de advocacia terceirizados.

4. O COUAD avaliou a Medida Proviséria n° 936 (convertida na Lei n°
14.020/2020). A citada medida legal ndo traz autorizacdo para corte de
beneficios devidos em acordos coletivos de trabalho, portanto, este
COUAD entende que nao existe suporte na MP 936 para o corte de auxilio
creche.

' O Departamento Juridico do CEASA nos informou que existem membros no Juridico que recebem auxilio creche,
porém, este COAUD entende que o Juridico do CEASA tem independéncia necessaria para emisséo de parecer, portanto
ndo entendemos existir conflito de interesse na emiss3o do Parecer.



CONCLUSOES

Os membros do Comité de Auditoria Estatutaria da CeasaMinas , no exercicio
de suas atribuigdes e responsabilidades legais, conforme previsto no Regimento
Interno do Comité de Auditoria Estatutaria, Estatuto Social da CeasaMinas e na
Lei n® 13.303/2016, e apods avaliar as informacdes apresentadas e concluimos
que o corte do “auxilio creche” efetuado pelo CeasaMinas podera gerar

provaveis contenciosos trabalhistas.

Alertamos ao CONSAD que a despesas com auxilio creche representam,
aproximadamente, 0,78% do total de despesa com folha de pagamento e 0,29%
da ROL (Receita operacional liquida), o que consideramos irrelevantes para

correr eventuais riscos de processos trabalhistas.

Contagem/MG, 24 de julho de 2020.
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