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CAPITULO |
DO OBIETO

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de Ad-
ministracdo das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais (CEASAMINAS) e o seu
relacionamento com as demais areas, observadas as disposi¢cdes de seu Estatuto Social,
Codigo de Conduta, Etica e Integridade e da legislagdo em vigor.

Art. 2°. As regras procedimentais previstas neste Regimento visam ao estabelecimento
de uma estrutura de gestdo profissional que propicie agilidade, autonomia, segurancga,

transparéncia, eficiéncia e eficacia as deliberacdes do Conselho de Administragdo da

CEASAMINAS.
CAPITULO I}
DA CONCEITURCAO

Art. 3°. O Conselho de Administracdo é 6rgao de deliberacdo estratégica e colegiada da
CEASAMINAS.

Art. 4°. O Conselho de Administracdo tem, na forma prevista na legislacdo vigente e no
Estatuto Social da CEASAMINAS, atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e fis-

calizadoras, nao abrangendo funcdes operacionais ou executivas.

CAPITULO NI
DA COMPOSICGAO

Art. 5°. O Conselho de Administragdo sera composto por 6 (seis) membros efetivos,

sendo vedada a existéncia de membro suplente.

Art. 6°. Serdo membros do Conselho de Administracéo:

I - Umn membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Ges-
tao;

IT - Dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abas-
tecimento;

IIT - Um membro representante dos empregados, nos termos da Lei n® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010;

IV - Um membro representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976;

V - O Diretor Presidente da CEASAMINAS.
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CAPITULO IV
DA ELEIGAO E DESTITUICAO

Art. 7°. Todos os membros do Conselho de Administragao serao eleitos pela Assemblei-
a Geral, com prazo de gestdo unificado, para mandatos de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, na forma da lei.

Paragrafo anico. Os membros do Conselho de Administracdo poderdo, a qualquer tem-
po, nos termos da lei e do Estatuto Social, serem destituidos pela Assembleia Geral.

Art. 8°. O Presidente do Conselho de Administracdo serd eleito dentre os membros in-
dicados pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Pardgrafo tnico. O Diretor Presidente da CEASAMINAS nao podera ocupar o cargo de
Presidente do Conselho de Administracdo, mesmo que temporariamente.

Art. 9°. A representacdo dos acionistas minoritdrios no Conselho de Administragdo ob-
servard integralmente o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e demais
legislacdes aplicéaveis.

Art. 10. O membro representante dos empregados serd escolhido dentre os empregados
ativos, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela CEASAMINAS em
conjunto com a entidade sindical que os representem.
Pardgrafo tnico. O membro representante dos empregados estd sujeito a todos os crité-
rios e exigéncias previstas em lei, no Estatuto Social da CEASAMINAS e neste Regi-
mento, para o cargo de Conselheiro de Administracao.

Art. 11. Para a ocupacado do cargo de Conselheiro de Administracdo, estdo vedadas as
indicacdes de:

I - Representante do 6rgdo regulador ao qual a CEASAMINAS esta sujeita;

Il - Dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder Legisla-
tivo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IIT - Pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou compra-
dor, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Uniao,
com a propria CEASAMINAS, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

IV - Pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Uni-
do ou com a propria CEASAMINAS; e

V - Pessoa que se enquadre em qualquer das hipéteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do Inciso I do caput do Art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990.

§1°. Em qualquer caso, é vedada a participacdo remunerada de membros da Adminis-
tracdo Publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) Conselhos, de Administragao ou
Fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias,
independente se advindo da esfera federal, distrital, estadual ou municipal.

§2°. Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da CEASAMINAS, in-
clusive aos representantes dos empregados e dos minoritarios.

_4-



CAPITULOV
DA INVESTIDURA

Art. 12. A investidura como Conselheiro de Administracdo serd realizada mediante a
assinatura do termo de posse em até 30 (trinta) dias apds a eleicdo/nomeacgao, lavrado
no livro de atas do CONSAD e assinado, na forma da lei.

§1°. No prazo descrito no caput também deverado ser entregues pelo indicado os docu-
mentos obrigatérios para a sua investidura, inclusive a declaracdo de bens prevista na
Lei n®12.813/13.

§2°. Antes do Termo de Posse o futuro Conselheiro de Administracdo devera apresen-
tar a CEASAMINAS:

Declaracdo de inexisténcia de parentesco ou afinidade, até terceiro grau, com membros
da Diretoria Executiva da CEASAMINAS;

Coépias da declaracdo de bens e valores relativa ao tltimo exercicio exigivel, nos ter-
mos da lei;

Termo de Compromisso de ndo recebimento cumulado de remunerac¢des pelo exercicio
de fungdes fora dos limites legais;

Termo de Compromisso de afastamento das funcdes em caso de incompatibilidade su-
perveniente.

§3°. A Declaracdo de bens e valores deverd ser apresentada todos os anos até o dia 15
de maio que, se recair em data sem expediente, restard prorrogado até o primeiro dia
atil subsequente.

Art. 13. O Termo de Posse deverd conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo
menos um domicilio no qual o Conselheiro de Administragdo receberd eventuais cita-
¢Oes e intimagOes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua ges-

tao.

Art. 14. Os critérios de elegibilidade deverdao permanecer incidentes até o fim do man-
dato e serdo conferidos mediante a declaracdo firmada pelo préprio Conselheiro de
Administracdo em formuldrio padronizado pela Secretaria de Coordenacdao e Gover-
nanga das Empresas Estatais (SEST).

Art. 15. A partir da posse, devera o Conselheiro de Administracdo enviar anualmente a
Comissao de Etica da Presidéncia da Republica a declaracdo de bens prevista no Art.

12, § 2°, alinea “b”, inclusive em caso de desligamento.

Art. 16. Na posse, assim como anualmente, os Conselheiros de Administracdo deverao
participar de treinamentos especificos sobre legislagdo societaria e de mercado de capi-
tais, divulgacdo de informacdes, controle interno, cé6digo de conduta, legislagdo anti-

corrupgdo e demais temas relacionados as atividades da CEASAMINAS.
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CAPITULO V)
DO PRAZO DE GESTAO

Art. 17. O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo sera unificado e nao superior
a 2 (dois) anos, permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1°. No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo, ocorridos
ha menos de dois anos.

§2°. Atingido o limite a que se referem o caput e o paragrafo anterior, o retorno do
membro do Conselho de Administracdo, para a mesma fungdo, s6 poderad ocorrer apods
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§3°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a

CAPITULO VI
DA EXTINGAO DO MANDATO

Art. 18. Além das hipdteses previstas em lei, o mandato do Conselheiro de Administra-

efetiva investidura dos novos membros.

cao se extinguira:

a) Pelo seu término, ausente a reconducao;

b) Antecipadamente, no caso de Conselheiro de Administracdo que, sem causa justifi-
cada, deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas, nas
altimas 12 (doze) reunides.

§1°. No caso previsto na alinea “a”, o membro permanecera no cargo até a posse de seu
sucessor.

§2°. No caso previsto na alinea “b”, o Conselho de Administracdo decidird com seus

CAPITULO VI
DA RENUNCIA

Art. 19. Eventual rentincia praticada por Conselheiro de Administracdo valerd a partir

remanescentes até que haja nova nomeacao.

da comunicagdo escrita entregue pelo interessado a CEASAMINAS.

§1°. A validade da rentncia perante terceiros dependerd de prévio registro, pelo inte-
ressado, na Junta Comercial competente.

§2° Sendo um dos Conselheiros de Administracdo elencados no Art. 6°, incs. I e II, a
validade da rentncia dependera, também, da ciéncia ao Orgéao indicante, prevalecendo
a data que por ultimo ocorrer.



CAPITULO IX

DA VACANCIA, AUSENCIAS
EIMPEDIMENTOS

Art. 20. No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro de Administracdo, o Presidente
do Colegiado devera dar imediato conhecimento ao Orgéao representado e o Conselho
de Administracdo designard substituto, por indicagdo daquele Orgao, para completar o
prazo de gestdo do Conselheiro de Administracdo anterior.

Art. 21. A funcao de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo admite substituto
tempordrio ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

Paragrafo tnico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer mem-

bro do Conselho de Administragao, o Colegiado deliberard com os remanescentes.

CAPITULO X
DAS COMPETENCIAS

Art. 22. Sao competéncias do Conselho de Administracao:

I - Fixar a orientagdo geral dos neg6cios da CEASAMINAS;

Il - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, fixando-lhes as atribuicoes;
IIT - Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tem-
po, os livros e papéis da CEASAMINAS, solicitar informagdes sobre contratos celebra-
dos ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos;

IV - Manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo
dos acionistas em Assembleia;

V - Aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia Ge-
ral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VI - Convocar a Assembleia Geral;

VII - Manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo e as contas da Diretoria Execu-
tiva;

VIII - Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada deciso-
ria;

IX - Autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais
e a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

X - Autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a res-

cisdo dos respectivos contratos;



XI - Aprovar as Politicas de Conformidade, Gerenciamento de riscos e Dividendos,
bem como outras politicas gerais da CEASAMINAS;

XII - Aprovar e acompanhar o plano de negodcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIII - Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrac¢des finan-
ceiras elaboradas periodicamente pela CEASAMINAS, sem prejuizo da atuagdo do Con-
selho Fiscal;

XIV - Determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigagao dos principais riscos a que
esta exposta a CEASAMINAS, inclusive os riscos relacionados a integridade das infor-
macdes contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;
XV - Definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;
XVI - Criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada
pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVII - Eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Adminis-
tracao;

XVIII - Atribuir formalmente a responsabilidade pelas dreas de Conformidade e Geren-
ciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XIX - Realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XX - Nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, ap6s aprovacdao da Controla-
doria Geral da Uniao (CGU);

XXI - Conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da CEASAMINASs, inclusi-
ve a titulo de férias;

XXII - Aprovar o Regimento Interno da CEASAMINAS, do Conselho de Administracao
e do Comité de Auditoria, bem como o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade;

XXIII - Aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXIV - Aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transagdo ou compromis-
so arbitral;

XXV - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo prdaticas de governanga cor-
porativa, relacionamento com partes interessadas e Cédigo de Conduta, Etica e Integri-
dade;

XXVI - Subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucdo de ob-
jetivos de politicas ptublicas;

XXVII - Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo en-
tre informacdes de diversas dreas e as dos executivos da CEASAMINAS;

XXVIII - Avaliar os diretores da CEASAMINAS, nos termos do Inciso III do Art. 13 da
Lei n° 13.303/16, podendo contar com o apoio metodolégico e procedimental do Comi-
té de Elegibilidade;

XXIX - Aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXX - Promover anualmente anélise de atendimento das metas e resultados na execu-
¢do do plano de negodcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes

responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congres-
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so Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniado (TCU);

XXXI - Manifestar sobre a remuneracdao dos membros da Diretoria Executiva e a parti-
cipagao nos lucros da CEASAMINAS;

XXXII - Aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio
e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcdes, be-
neficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIII - Manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultan-
te da Auditoria Interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia com-
plementar.

XXXIV - Nomear e exonerar o titular da Secretaria de Apoio ao Conselho;

XXXV - Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de
Auditoria Interna (RAINT).

§1°. Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o Inciso XXX as informa-
¢O0es de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial
ao interesse da CEASAMINAS.

§2°. A auséncia de cumprimento das competéncias do Conselho de Administragdao, bem
como a delegacdo inadequada de seu cumprimento a terceiros ou outros 6rgaos, sujei-
tard os seus membros as responsabilidades legais.

Art. 23. O Conselho de Administracdo nomeara e destituird os titulares das seguintes
areas:

I - Auditoria Interna;

IT - Comité de Auditoria Estatutario;

I11 - Orgao de Conformidade e Gestdo de Riscos;

IV - Ouvidoria;

V - Secretaria de Apoio;

VI - Comité de Elegibilidade.

§1°. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario serd de 3 anos, pror-
rogavel uma tnica vez, por igual periodo.

§2°. Finda a prorrogacdo referida no pardgrafo anterior, se o titular da drea for impres-
cindivel para a finalizacdo de trabalhos considerados relevantes, o Conselho de Admi-
nistragdo poderd manté-lo no cargo por mais 365 dias, mediante decisdo fundamentada
e que contenha andlise das atividades que serdo exercidas.

§3°. O titular que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocu-
par a mesma funcdo, na CEASAMINAS, apés o intersticio de 3 anos.

§4°. A nomeacao, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular da Auditoria Interna e
do Comité de Auditoria Estatutario sera submetida, pelo Diretor-Presidente, a formali-
zagdo do Conselho de Administracao e, ap6s, a deliberacdao da Controladoria Geral da
Uniao (CGU).

§5°. A nomeacao dos titulares da Auditoria Interna referidos no paradgrafo anterior po-

derd recair sob cargos de livre provimento.



CAPITULO XI
DOS DEVERES E DAS VEDAGOES

Deveres

Art. 24. O Conselho de Administracdo deve, para firmar o seu poder de orientacdo ge-
ral e fiscalizagdo/supervisdo da administragdo da CEASAMINAS:

I - Preocupar-se com a construgdo de um processo decisdrio eficiente;

IT - Preocupar-se com decisdes acertadas e coerentes, tecnicamente fundamentadas e
baseadas nos documentos e fatos que lhe originem e justifiquem;

IIT - Realizar pauta bem definida e instruida com todo o material de apoio necessario;
IV - Solicitar, sempre que entender necessario, a participagdo da Auditoria Interna e
do Departamento Juridico da CEASAMINAS;

V - Evitar, sempre que possivel, reunides ordinarias a distancia;

VI - Nao avocar, nem permitir que algum Conselheiro de Administracdo o faga, maté-
rias de gestao rotineira da CEASAMINAS.

Art. 25. A remuneracdo dos Conselheiros de Administracdo serd fixada anualmente pe-
la Assembleia Geral, nos termos da lei.

§1°. E vedado o recebimento de qualquer outro beneficio além do honorario mensal,
tais como Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), adicional de férias e gratificagao
natalina em separado, salvo expressa autorizagdo superior normativa ou legal.

§2°. Nao sdao considerados remuneracdo ou beneficio os valores atinentes a diéarias,
passagens e demais despesas de deslocamento para participagdo em reunides do pro-
prio Conselho de Administracdo, se assim previsto no Estatuto Social ou determinado
pela Assembleia Geral.

§3°. O recebimento médximo de remuneracdo possivel a um Conselheiro de Administra-
¢do se dara nos termos dos Decretos n° 1.957/96 e n® 8.945/16 e demais normativos a-

N

plicdveis a espécie.

Art. 26. Sdo deveres do Presidente do Conselho de Administracio:

I - Convocar, instalar, presidir e encerrar as reunides do Conselho de Administragao,
diligenciando por seu andamento regular e proferindo voto de qualidade em caso de
empate;

Il - Propor ao Conselho de Administracdo o Calendédrio Anual de Reunides e o Plano de
Trabalho com a colaboragdo da Secretaria de Apoio;

ITT - Comunicar a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva da CEASAMINAS, quando
for o caso, a respeito das deliberagdes do Conselho de Administragdo, sendo tal atribu-
icao igualmente facultada aos demais Conselheiros de Administracdo em caso de inér-
cia do Presidente;

IV - Assegurar, com o auxilio da Secretaria de Apoio, que os Conselheiros de Adminis-
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tracdo recebam informagdes completas e tempestivas sobre os itens constantes das pau-
tas das reunides e sobre seus pedidos de documentos e/ou informagdes;

V - Convocar as reunides extraordinarias do Conselho de Administracdo solicitadas
por qualquer membro do Colegiado, observado o disposto neste Regimento;

VI - Autorizar a discussdao de matérias ndo incluidas na ordem do dia, desde que devi-
damente instruidas, bem como a alteracdo da sequéncia dos trabalhos, se houver con-
cordancia unanime de todos os membros do Conselho de Administracdo presentes a
reuniao;

VII - Propor ao Conselho de Administracao a fixacdo de novo prazo para discussdo e
voto de matérias na hipdtese prevista neste Regimento;

VIII - Coordenar o processo anual de autoavaliacdo do Conselho de Administracao,
bem como de avaliacdo dos membros vinculados ao Colegiado e da Diretoria Executi-

va.

Art. 27. Sao deveres do Conselheiro de Administracao:

I - Atuar com diligéncia, o que inclui preparar-se para o exercicio do cargo, bem admi-
nistrar, informar-se, investigar e vigiar;

I - Acompanhar, a todo o tempo, a gestdo da CEASAMINAS e a qualidade de seus con-
troles internos;

IIT - Diligenciar junto aos Diretores, com o auxilio da Secretaria de Apoio, visando a
obtencdo de documentos e/ou esclarecimentos que julgar necessarios ao exercicio de
suas fungdes, sendo-lhe facultado, a qualquer momento, examinar documentos da CE-
ASAMINAS;

IV - Solicitar ao Presidente do Conselho de Administracdo ou a Secretaria de Apoio to-
das as informagdes e documentos que entender necessdrios a boa compreensao da ma-
téria que serd deliberada, as quais serdo fornecidas em carater pessoal;

V - Propor a inclusdao de matéria em pauta e a convocacdo de reunido extraordindria,
na forma deste Regimento e do Estatuto Social da CEASAMINAS;

VI - Propor solucdo ao Conselho de Administragdo para os casos omissos deste Regi-
mento;

VII - Atuar com lealdade, o que inclui manter reserva sobre os negécios da CEASAMI-
NAS;

VIII - Atuar com respeito ao dever de sigilo sobre qualquer informagao que ainda néao
tenha sido divulgada para conhecimento do mercado, obtida em razdo do cargo e capaz
de influir de modo ponderavel na cotagao de valores mobilidrios;

IX - Atuar em respeito ao dever de informar, o que inclui os exigidos para a assinatura
do Termo de posse, para a Assembleia Geral, perante os 6rgdos de controle e perante a
propria CEASAMINAS.

Art. 28. Os membros do CONSAD estao sujeitos a avaliacdo de desempenho desenvol-
vida pela CEASAMINAS.

Art. 29. Os Conselheiros de Administracdo devem participar, na posse e anualmente,

de treinamentos especificos sobre legislacdo societdria e de mercado de capitais, divul-
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gacdo de informagdes, controle interno, cédigo de conduta, lei anticorrup¢do e demais
temas relacionados as atividades da CEASAMINAS.

Vedacgoes

Art. 30. Sao vedadas aos Conselheiros de Administragdo as seguintes agdes:

I - Praticar ato de liberalidade a custa da CEASAMINAS;

Il - Usar, em proveito préprio ou de terceiros, os bens, recursos, direitos e créditos da
CEASAMINAS ou de terceiros relacionados a essa ou com essa, salvo prévia autoriza-
¢do da Assembleia Geral ou do préprio Conselho de Administragao;

ITT - Receber de terceiros, sem autorizagdo estatutdria ou da Assembleia Geral, qual-
quer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razdo do exercicio do
cargo;

IV - Usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo efetivo a CEASA-
MINAS, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razdo do exercicio
de seu cargo;

V - Omitir-se, no exercicio na protegdo de direitos da CEASAMINAS, ou deixar de a-
proveitar negécios de interesse desta, visando a obtencdo de vantagens, para si ou pa-
ra outrem;

VI - Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a CEASA-
MINAS, ou que esta tencione adquirir;

VII - Valer-se de informacdo relevante que ainda ndo tenha sido divulgada para conhe-
cimento do mercado para obter, para si ou para outrem, vantagem mediante compra ou
venda de valores mobilidrios;

VIII - Intervir em qualquer operacgdo social em que tiver interesse conflitante com o da
CEASAMINAS, bem como na deliberagdo que a respeito tomarem os demais adminis-
tradores, cumprindo-lhe cientificd-los do seu impedimento e fazer consignar, em ata de
reunido do Conselho de Administracdo, a natureza e a extensdo do seu interesse.

§1°. Os membros do Conselho de Administracdo respondem pelos danos resultantes da
omissdo no cumprimento de seus deveres e por atos praticados com dolo ou culpa, bem
como com violacdo do Estatuto Social, deste Regulamento ou do Cédigo de Conduta,
Etica e Integridade da CEASAMINAS.

§2°. Os Conselheiros de Administracao ndo sdao responsédveis pelos atos ilicitos cometi-
dos pelos demais, salvo se com eles for conivente, concorrer para a prética do ato ou a

sua salvaguarda, bem como for omisso no dever de denunciar.

CAPITULO XIN
DAS REUNIOES

Art. 31. O Conselho de Administracdo se reunira:

I - Ordinariamente uma vez por més;
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Il - Extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria dos

Conselheiros de Administragdo em exercicio.

Art. 32. As reunides serdo realizadas nas dependéncias da CEASAMINAS.

Art. 33. O Conselho de Administracdo se reunird pelo menos duas vezes ao ano com os

auditores externos.

Art. 34. A organizacdo e a sistematizagdo das reunides devem ser realizadas para o ple-
no atendimento das responsabilidades do Conselho de Administracdo, inclusive com

publicacdo do extrato das atas nos moldes previstos em lei.

Art. 35. Sem prejuizo da vedacdo aos administradores de intervirem em qualquer ope-
ragao social em que tiverem interesse conflitante com o da CEASAMINAS, o Conselhei-
ro de Administracdo representante dos empregados nao participara das discussdes e
deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes de trabalho, sindicais, remunera-
¢do, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assis-

tenciais, hip6teses em que fica configurado o conflito de interesses.

Art. 36. O Diretor Presidente da CEASAMINAS nao participard de discussdes e delibe-
ragdes do Conselho de Administracdao sobre assuntos que envolvam a avaliagdo da Di-

retoria Executiva.

Art. 37. O Conselho de Administragdo se reunira para deliberar sobre assuntos que en-
volvam conflito de interesses, sem a presenca do Conselheiro de Administragdo em si-

tuagdo de impedimento.

Art. 38. A mensagem de convocacdo das reunides do Conselho de Administragao de
que tratam os arts. 35, 36 e 37 devera fazer mencao ao conflito de interesse verificado,
devendo ser enderecada a todos os Conselheiros de Administracdo, inclusive aqueles

impedidos de participar.

Art. 39. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ao menos uma vez por ano para ava-

liagdo dos seus proprios membros, podendo essa reunido ser exclusiva ou néao.

Art. 40. O Conselho de Administracdo se reunird com a presenca da maioria dos seus

membros.

Art. 41. Nas delibera¢oes do Conselho de Administracdo, o Conselheiro de Administra-
¢do Presidente tera, além do voto pessoal, o voto de desempate/qualidade.
Paragrafo tnico. Os membros de um 6rgado estatutdrio, quando convidados, poderdo

comparecer as reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto.
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Art. 42. As reunides devem ser presenciais, admitindo-se participacdo de membro por

tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Conselho de Adminis-

CAPITULO XINl

DO CALENDARIO ANUAL E
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 43. O Conselho de Administracdo analisard e aprovarda, na tultima reunido do exer-

tracao.

cicio e pelo voto da maioria dos seus membros, o Calendédrio Anual de reunides do e-
xercicio seguinte e o seu Plano de Trabalho.

I - A alteragdo do Calenddrio Anual e do Plano de Trabalho somente poderd ocorrer
por motivo devidamente justificado, ficando condicionada, ainda, a aprovagdo unéani-
me dos membros do Conselho de Administracao;

IT - O Calendéario Anual das reunides e o Plano de Trabalho serdo publicados no sitio

da CEASAMINAS.
CAPITULO XIV
DA CONVOCAGAO

Art. 44. A convocagdo das reunides do Conselho de Administracdo sera feita por e-mail
ou outra forma que permita o seu recebimento pelo Conselheiro de Administragdo, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data da reunido.

I - A convocacado deverd indicar local, data e hora da reuniao;

IT - Qualquer Conselheiro de Administracdao poderd requerer ao Presidente do Conse-
lho de Administracdo a convocacao extraordinaria de reunido, indicando a matéria que
deseja discutir e submeter a deliberacdo, se em razdo de sua relevancia ou urgéncia a
matéria ndo puder aguardar a préxima reunido ordindria;

IIT - Na hipo6tese de o Presidente do Conselho de Administracdo ndo atender em até 15
(quinze) dias a solicitagcdo de convocacdo de qualquer Conselheiro de Administragao,
manter-se inerte, silente ou, ainda, estar impedido de se manifestar, a reunido podera
ser convocada diretamente pela maioria dos Conselheiros de Administragao.

Paragrafo Unico. Salvo em hip6teses de manifesta urgéncia, a critério exclusivo do Pre-

sidente do Conselho de Administracao, sera convocada reunido extraordinaria.
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CAPITULO XV
DA AGENDA E PAUTA DAS REUNIOES

Art. 45. O Presidente do Conselho de Administracdo, auxiliado pela Secretaria de A-
poio, definird a pauta de cada reunido do colegiado e os assuntos que serdao incluidos
na ordem do dia.

I - Qualquer Conselheiro de Administracdo poderda solicitar a inclusdo de matéria na
pauta, desde que o faga mediante comunicagdo por escrito ao Presidente do Conselho
de Administracdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reuniao;

I - Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, devidamente fundamentada, o Presi-
dente do Conselho de Administragdo, por sua iniciativa ou por solicitacdo de qualquer
Conselheiro de Administracdo presente, podera propor ao colegiado durante as reuni-

O0es a votagao de matéria ndo incluida na pauta, de modo a impedir prejuizo irrepara-

vel a CEASAMINAS.
CAPITULO XV
DA INSTRUGAO

Art. 46. As matérias submetidas ao Conselho de Administracdo serdo encaminhadas e
instruidas de acordo com o previsto em formuldrio especifico previamente aprovado

pelo Colegiado.

Art. 47. As matérias submetidas ao Conselho de Administracdo pelos Conselheiros de

Administragdo serdo encaminhadas e instruidas pela Secretaria de Apoio.

CAPITULO XV
DA PRESENGA DE TERCEIROS

Art. 48. As reunides do Conselho de Administracdo terdo caréter reservado, as quais
comparecerdo os Conselheiros de Administragdo, o titular da Secretaria de Apoio e,
por convite do Presidente do Colegiado ou por solicitacdo de qualquer outro Conse-
lheiro de Administracdo, membros da Diretoria Executiva, titulares das areas da Presi-
déncia da CEASAMINAS, desde que acompanhados do Diretor-Presidente ou os titula-
res da Auditoria Interna, da Ouvidoria, do Comité de Auditoria Estatutdrio e outros,
com vistas a prestar esclarecimentos sobre as matérias objeto de deliberagao e/ou so-
bre atividades de interesse do Conselho de Administracao.
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Art. 49. Os convidados deverdo guardar sigilo com relacdo a documentos e informacgdes
ainda nao divulgadas e postos ao seu conhecimento durante as reunides, ndao devendo
estar presentes no momento da deliberagdo do Conselho de Administragdo, permane-
cendo no recinto da reunido somente durante o periodo em que sua participacdo for

necessaria ou pelo prazo que o Conselho de Administracdo julgar conveniente.

CAPITULO XV
DAS ATAS

Art. 50. A reunido do Conselho de Administracdo seréd registrada em ata, com lingua-
gem e formatacdo simples e objetiva, contendo registro dos temas e discussdes trata-

dos, das deliberagdes tomadas, das determinagdes e dos prazos fixados.

Art. 51. A Secretaria de Apoio, encaminhard aos Conselheiros de Administragdo, em

até 7 (sete) dias ap6s a reunido, a minuta da ata, com vistas a analise prévia.
Art. 52. A ata sera lida e aprovada, no maximo, na reunido subsequente.

Art. 53. As atas serdo publicadas no sitio da CEASAMINAS e/ou na forma prevista em

CAPITULO KIX
DAS DECISOES

Art. 54. As decisdes do Conselho de Administracdo deverdo ser tomadas por maioria

lei.

simples dos presentes, em reunido regularmente convocada e instalada.

§1°. Os votos dissidentes e as abstengdes deverado ser registrados em ata.

§2°. O Conselheiro de Administracao dissidente deverd noticiar sua divergéncia, de
forma expressa e escrita, na ata de reunido do Conselho de Administracdo e, se isso
nao for possivel por o ato ndo se realizar durante essa, der conhecimento ao Conselho
Fiscal da CEASAMINAS e a Assembleia Geral, sobre os fatos que originaram sua dis-
cordancia.

§3°. As delibera¢des do Conselho de Administracdo serdo transcritas no Livro de Atas
de Reunides e, se afetarem terceiros, serdo arquivadas na Junta Comercial competente

e publicadas, na integra ou por extrato, na forma prevista em lei.

Art. 55. Os Diretores Financeiro e Técnico-Operacional da CEASAMINAS poderao to-
mar parte nas reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto, quando:
a) A pedido, deferido pelo Conselho de Administracao;

b) Obrigatoriamente, por convocacdo do Conselho de Administracéo.
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Art. 56. A fim de ordenar e facilitar o atendimento as determinagdes e pedidos de do-
cumentos e/ou esclarecimentos formulados pelos Conselheiros de Administragdo, tais
atividades serdo coordenadas pela Secretaria de Apoio, a qual diligenciara junto as de-
mais areas da CEASAMINAS para atender tempestivamente as determinacdes do Con-

selho de Administracéio.

Art. 57. As determinac¢des do Conselho de Administragdo serdo respondidas pelo mem-
bro da Diretoria Executiva da CEASAMINAS responsavel pela drea ou pelo titular da
Auditoria Interna, da Ouvidoria, do Comité de Auditoria Estatutario e da Secretaria de
Apoio.

Art. 58. As determinacdes poderdo ser atendidas, ainda, mediante a realizagdo de apre-
sentacdo técnica em reunido do Conselho de Administracdo, pelo membro da Diretoria
Executiva da CEASAMINAS responsédvel pela area; pelos titulares das dreas da Presi-
déncia da CEASAMINAS, desde que acompanhados pelo Diretor-Presidente; ou pelos

titulares da Auditoria Interna, da Ouvidoria, do Comité de Auditoria Estatutirio e ou-

CAPITULO XX

DOS PROCEDIMENTOS
COMPLEMENTARES

Art. 59. Os atos de gestdo objetos de deliberagdes tomadas nas reunides do Conselho

tros.

de Administracdo e que fixem politicas, estabelecam regras, procedimentos, regula-
mentos e regimentos poderdo ser formalizadas e divulgadas mediante Resolucdes, de

carater normativo.

Art. 60. As Resolucgdes serdao redigidas de forma objetiva, de modo a facilitar o seu ple-

no atendimento.

Art. 61. As Resolugdes serdao numeradas por exercicio e em sequéncia, delas constando

CAPITULO KXI
DA SEGRETARIA DEAPOIO

Art. 62. O Conselho de Administracdo contard com uma Secretaria de Apoio, responséa-

o numero e a data da reuniéo.

vel pelas acdes administrativas de suporte a realizacdo de seus objetivos, a quem com-
petirda também:

I - Apoiar o Conselho de Administragdo no adequado exercicio de suas func¢des, visan-
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do ao aprimoramento de seu sistema de governanca e a aderéncia de seus documentos
aos ambientes legal, regulatério e voluntario;

IT - Realizar a coleta, formatacao e distribuigdao, tempestiva, adequada e transparente,
de informacodes relacionadas as atribuicdes e as atividades do Conselho de Administra-
cao;

IIT - Auxiliar o Presidente do Conselho de Administracdo na definicdo da agenda das
reunides, elaboracdo do Calenddario Anual, organizacdo dos assuntos da pauta, convo-
cacdes e nos demais procedimentos necessarios a realizacdo das reunides do Conselho
de Administragdo e das Assembleias Gerais de acionistas da CEASAMINAS;

IV - Proceder a convocacdo prévia das reunides com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias;

V - Proceder a disponibilizagdo prévia da pauta de reunido e a respectiva documenta-
¢do com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tuteis, salvo quando nas hipéteses devi-
damente justificadas pela CEASAMINAS e acatadas pelo Conselho de Administragao;
VI - Proceder ao recolhimento e arquivamento das justificativas de auséncias dos mem-
bros, submetendo ao Presidente do Conselho de Administracao as listas de auséncias e
justificativas para as avaliacdes necessédrias;

VII - Proceder ao atendimento de todas as solicitacbes do Presidente do Conselho de
Administracdo, dos seus membros e das deliberagdes constantes das reunides realiza-
das;

VIII - Certificar as decisdes do Conselho de Administragdo perante terceiros, fazendo a
gestdo do processo de elaboracdo de certiddes e extratos, bem como revisando e expe-
dindo tais documentos;

IX - Divulgar internamente as decisdes e solicitacdes do Conselho de Administragao e
realizar o acompanhamento de assuntos pendentes e/ou demandas, definindo-se pra-
zos de resposta e indicando os responsaveis para atendimento das pendéncias e/ou de-
mandas;

X - Proceder a publicacdo dos extratos das atas;

XI - Registrar todas as atas, em livros préprios e local adequado;

XII - Divulgar as atas e deliberagdes do Conselho de Administracdo no sitio da CEASA-
MINAS e, quando for o caso, sob a orientagdo da Assessoria de Apoio, mandar regis-
trar as atas na Junta Comercial competente;

XIIT - Preparar os sumarios executivos dos temas submetidos a reuniéo;

XIV - Secretariar as reunides do Conselho de Administracdo, elaborar as atas e coletar
as assinaturas de todos os membros que delas participaram, consignando-se o compa-

CAPITULO XXII
DO APOIO INSTITUCIONAL

Art. 63. O Conselho de Administracdo poderd criar comités de suporte para aprofunda-

recimento de eventuais convidados.

mento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser to-
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mada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada.
Paragrafo tnico. Os membros dos comités de suporte serdo eleitos e destituidos pelo

Conselho de Administracao.

Art. 64. O Conselho de Administragdo podera determinar as diversas dreas da CEASA-
MINAS apoio técnico na solugdo das questdes de sua competéncia, podendo especial-
mente ser auxiliado pelos seguintes:

I - Auditoria interna, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario;

Il - Area de Conformidade e Gestdo de Riscos, inclusive para as situacdes em que se
suspeite do envolvimento de qualquer membro da Diretoria Executiva da CEASAMI-
NAS em irregularidades ou quando essa se furtar a obrigacdo de adotar as medidas ne-

cessarias em relagdo a situacdao que lhe for relatada.

Art. 65. Para melhor deliberagcao das questdes, os Conselheiros de Administracdo pode-
rdo, a qualquer tempo, solicitar:
I - Exame e pronunciamento de qualquer darea da CEASAMINAS;

Il - Vistas dos procedimentos em pauta, com retirada desses ou em mesa.

Art. 66. A Auditoria Externa Independente devera ser contratada para atuar ao longo
de todo o ano civil, emitindo relatérios de demonstragdes financeiras que auxiliardo os
trabalhos do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracao.

Paragrafo tnico. A Auditoria Externa Independente deverd emitir relatérios trimes-
trais, dando-se publicidade dos mesmos no sitio eletronico da CEASAMINAS e/ou na

CAPITULO XXIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 67. As omissdes e duvidas de interpretagdo deste Regimento Interno serdo resolvi-

forma prevista em Lei.

das pelo Conselho de Administracao.

Art. 68. Este Regimento somente poderd ser alterado por deliberacdo de, no minimo,

dois tercos dos membros do Conselho de Administracio.
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