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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002144/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028217/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.270250/2025-60
DATA DO PROTOCOLO: 28/05/2025

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDSEP-MG, CNPJ
23.848.492/0001-75, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENATO FERREIRA PIMENTA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JUSSARA GRIFFO;

E

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - CEASAMINAS, CNPJ n. 17.504.325/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HIDERALL
HENRIQUE SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01°
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicédvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) os ocupantes de cargo e emprego publico, incluin(

os trabalhadores das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A — CEASAMINAS, com abrangéncia territorial em Barbacena/MG, Caratinga/MG, Contagem/M
Governador Valadares/MG, Juiz de Fora/MG e Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

0 menor saldrio possivel de ser pago aos empregados da CEASAMINAS, a partir de 1° de outubro de 2024 sera um saldrio minimo vigente de 2025 mais o reajuste propostc
em ACT.

REAJUSTES/CORREC()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO NA DATA BASE

Em 1° de outubro de 2024, data-base da categoria profissional, havera reajuste salarial de 5,09%. Resultado do valor apurado do indice do INPC acumulado de 1° de outubrc
de 2023 a 30 de setembro de 2024 de 4,09%, com o acréscimo de 1% a titulo de ganho real.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na aplicagdo desta clausula poderdo ser compensadas, até o limite do indice estabelecido, as antecipagdes espontaneas efetivamente concedidas
como tais, ficando expressamente vedadas a compensagédo de aumentos decorrentes de promogao, equiparagao,T transferéncia de cargo, fungao, de estabelecimento,
localidade, reestruturagdo e/ou reorganizagao e aumento real, os quais serdo mantidos, sendo os percentuais correspondentes acrescidos aos saldrios resultantes desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apés o més de outubro de 2024 terdo o mesmo saldrio de empregado(s) exercente(s) da mesma fungéo da Empresa,
conforme previsdo no Plano de Cargos e Saldrios vigente

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa concederd a seus empregados adiantamento, na primeira quinzena de cada més ou em todo dia 15, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da
remunera¢do mensal de cada empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO



A Empresa adiantara 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldrio a todos os empregados até o dia 30 de junho de 2025.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario — hora normal para as primeiras duas horas didrias e 100% (cem por cento) par
as horas subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mesmo adicional de horas extras prevalecera e serd aplicado para as hipéteses do paragrafo quarto, do art.71, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma jornada podera ter duragéo prorrogada além de duas horas, ainda que em regime de compensagao, e ndo poderd haver prestagéo de
trabalho em dias de repouso, salvo devidamente autorizada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL DE 20%

0 trabalho prestado entre 22h00 e 5h00 horas serad pago com o adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

A CEASAMINAS concedera, mensalmente, Vale-Alimentag&o, para cada um de seus empregados, no valor de R$ 1.138,23 (um mil, cento e trinta e oito reais e vinte trés
centavos) durante todos os meses de vigéncia deste Acordo Coletivo, inclusive por ocasido das férias, no periodo de licenga maternidade, na licenga médica até o sexto mé
de afastamento, e no més de retorno da licenga médica, podendo efetuar o desconto na remuneragéo de cada empregado, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valc
total mensal a eles fornecido. A presente concess&o atende a Lei n° 6.21/76 (PAT-Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias, excetuadas as hipéteses do caput, o desconto sera efetuado quando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CEASAMINAS efetuara o pagamento do 13° do vale alimentagdo no més de dezembro.

CLAUSULA DECIMA - VALE LANCHE

A CEASAMINAS fornecera, mensalmente através de cartdo magnético, Vale Lanche para cada um de seus empregados, no valor de RS 6,98 (seis reais e noventa e oito
centavos) por dia trabalhado, durante todos os meses de vigéncia deste Acordo Coletivo, inclusive por ocasido das férias, no periodo de licenga maternidade, na licenga
médica até o sexto més de afastamento, e no més de retorno da licenga médica ndo podendo efetuar o desconto na remuneragdo do empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE E AUXILIO MOBILIDADE

A CEASAMINAS fornecera vale-transporte a todos os empregados, podendo efetuar o desconto 4% (quatro por cento) do saldrio de cada funcionario. Aos empregados que
fizerem jus Vale Transporte, e ndo optarem pelo seu recebimento poderéo optar pelo Auxilio Mobilidade, seguindo os critérios abaixo:

a) Para os empregados que despendem em seu deslocamento residéncia x trabalho x residéncia, sera pago o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) ao més;
b) Os empregados que optarem pelo recebimento do Auxilio Mobilidade terdo 6nus mensal de 4% (quatro por cento) do saldrio base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para atendimento da previsdo contida no Caput desse artigo, a CEASAMINAS pagaréa ao Empregado o referido valor por meio de cartéo
combustivel.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio mobilidade fornecido pela CEASAMINAS seré utilizado exclusivamente no deslocamento residéncia x trabalho x residéncia, e s6 podera s
usado para abastecer o veiculo que o Empregado utilizar para essa finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O auxilio mobilidade fornecido pela CEASAMINAS, por ser destinado a todos os empregados da CeasaMinas integrantes da categoria profissiona
representada pelo Sindicato acordante, substituird o direito ao transporte assegurado nos autos do processo ACC 001.0084-71.2017.5.03.0029, transporte esse que benefic
um grupo restrito e que deixard de ser oferecido pela Estatal.

PARAGRAFO QUARTO - Este beneficio ndo sera retroativo a data-base, tendo o comego de sua vigéncia no dia da homologagdo deste ACT.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

A CEASAMINAS concedera aos seus empregados, mensalmente, subsidio nos planos de satde no valor maximo de R$ 280,30 (duzentos e oitenta reais e trinta centavos) a
partir de 10/2024, mensalmente. O aludido subsidio sera extensivo aos dependentes diretos, conjuges e filhos solteiros até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro)
anos no caso se estudantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O subsidio previsto no caput sera pago mediante a comprovagao da despesa e desde que o plano de satide esteja no nome do empregado ou
dependente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O subsidio é limitado ao valor gasto com plano de salide pelo empregado, ndo podendo ultrapassar o estabelecido no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: a participagdo da empresa no custeio do beneficio de assisténcia a satde, na modalidade reembolso, ndo podera exceder o valor desembolsado
pelo empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MORTE FUNERAL

A CEASAMINAS concedera em caso de falecimento do empregado ou dependentes diretos (conjuge, filhos, pai e mae), auxilio-funeral de RS 4.309,89 (quatro mil, trezentos ¢
nove reais e oitenta e nove centavos), caso haja mais de 1 (um) empregado da CEASAMINAS com o mesmo beneficiario o valor devera ser dividido entre os mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de a empresa contratar seguro de vida coletivo/seguro de vida em grupo, que contemple auxilio funeral, o empregado sera reembolsado pela
Seguradora conforme estabelecido na Apélice de Seguro contratada pela CEASAMINAS.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A CEASAMINAS concederd a cada um de seus empregados, auxilio creche, de caréter indenizatério, para cada filho(a) com idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, no vali
de R$ 405,83 (quatrocentos e cinco reais e oitenta e trés centavos) a partir de 10/2024, mensais por filho(a), mediante apresentagdo de certiddo de nascimento. Em caso de
filho em comum, apenas um dos pais terd direito ao beneficio, por filho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa custeara seguro de vida no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor do seguro mensalmente pago limitado a R$ 54,77 (cinquenta e quatro reais e seten
e sete centavos) a partir de 10/2024 para cada um de seus empregados, mediante a comprovagdo de pagamento do seguro de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de a empresa contratar seguro de vida coletivo/seguro de vida em grupo o empregado no tera direito ao reembolso do seguro contrato d
forma individual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Empresa custeara previdéncia complementar no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor do plano mensalmente pago limitado a R$ 164,08 (cento e sessenta e
quatro reais e oito centavos) a partir de 10/2024 para cada um de seus empregados, mediante a comprovagao de participagdo em plano de previdéncia complementar.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO DISPENSA DE EMPREGADOS CONCURSADOS EFETIVADOS 5/10/1988
Art. 1° O funciondrio que requisitar seu desligamento devera fazé-lo por escrito, sendo dispensado, nesse caso, o procedimento administrativo prévio.

Art. 2° A CEASAMINAS no processo judicial ou administrativo com a finalidade de dispensa por justa causa ou sem justa causa de empregado, se pautara pelos termos do
acordo judicial celebrado com o Ministério Publico do Trabalho nos autos da agéo trabalhista n°. 0079300.37.2008.5.03.0029, que tramitou perante a 12 Vara do Trabalho d:
Comarca de Contagem/MG, que assegura aos empregados(as) o contraditério e ampla defesa com os meios e recursos a ele (a) inerentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DA CTPS - FUNGAO



Empresa fica obrigada a anotar na Carteira de Trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
excetuados os casos de CTPS Digital.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a confirmag&o do estado de gravidez, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da
estabilidade constitucional.

PARAGRAFO UNICO: O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de adog&o. (Incluido pela
Lei n° 13.509, de 2017).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que adquire o direito a aposentadoria voluntaria, nos termos
do entendimento predominante do TST (SDI-1).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICGES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagéo, o recebimento do saldrio, sem prestagao de servigos quando a Empresa ndo cumprir as determinagdes dos parégraf:
1° e 2°, do artigo 389 e artigo 396 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogéo, até que este complete 24 (vinte e quatro) meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A Empresa manterd, a partir de 1° de outubro de 2024, o sistema de “Banco de Horas”, em consonéncia com o estabelecido pela Lei 9.601/98, de 21 de janeiro de 1998. As
horas—extras acumuladas no banco de horas deverdo ser compensadas em forma de descanso ou folga, no prazo méaximo de 180(cento e oitenta) dias a partir da ocorrénc
das horas-extras. Decorrido o referido prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou o saldo de 44 (quarenta e quatro) horas de que trata o paragrafo quinto desta clausula, sem qu
seja concedida a folga compensatdria, as horas extras laboradas serdo pagas acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensagéo de que trata o caput devera ser acordada entre o empregado e sua chefia, sendo devidamente comunicada ao Departamento de
Recursos Humanos — DEREH, ao qual caberd o controle do banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de contabilizagao de horas no banco de horas, serdo observados os seguintes critérios:

a) As duas primeiras horas-extras realizadas, e autorizadas para inclus&o no banco de horas, no periodo de segunda-feira a sébado, serdo adicionadas ao saldo do banco de
horas. As eventuais horas-extras subsequentes a 22 (segunda) hora-extra serdo pagas, na folha de pagamento do mesmo més de ocorréncia, devendo ser devidamente
autorizadas e comunicadas tempestivamente ao DEREH.

b) Quando ocorrer jornada extraordinédria em domingos ou feriados, todas as horas trabalhadas poderdo ser pagas com o adicional de 100% (cem por cento), devendo
ser autorizadas e comunicadas tempestivamente ao DEREH, ou podera ser determinado outro dia de folga.

c) A jornada em domingo, quando exercida em regime de escala, ndo sera remunerada com hora-extra.

won

d) Tanto as horas extras relativas a alinea “a” quanto aquelas relativas a alinea “b” deste paragrafo que fizerem jus ao pagamento e que forem comunicadas ao
DEREH intempestivamente serdo pagas no més subsequente a data da sua comunicagéo e deverdo, igualmente, ser devidamente autorizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de compensacao, considerar-se-a:

a) Descanso - o conjunto de horas inferior a uma jornada didria de trabalho;
b) Folga - conjunto de horas equivalentes a uma jornada didria de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As horas extras compensadas com descanso ou folga néo terdo reflexos no repouso semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13° saldrio
ou em qualquer outra verba salarial.



PARAGRAFO QUINTO: A compensagao das horas extras com descanso ou folga podera se dar a qualquer tempo, respeitado o limite de 180 (cento e oitenta) dias
estabelecido no caput desta cldusula, mediante acerto entre o empregado e sua chefia imediata, com a devida comunicagao antecipada ao DEREH, ficando, entretanto,
vedado o acimulo de horas compenséaveis em quantidade superior a 44 (quarenta e quatro) horas

PARAGRAFO SEXTO: Com relago a cada hora extraordindria realizada e acumulada no Banco de Horas o empregado tera direito de compensar na mesma extensao, ou seji
01h00 (uma hora) trabalhada é igual a 01h00 (uma hora) compensada.

PARAGRAFO SETIMO: Caso o empregado venha a ser demitido ou pedir demisséo, havendo saldo positivo de horas no seu banco de horas, estas serdo pagas junto com as
verbas rescisoérias a que o mesmo fizer jus. Havendo saldo negativo de horas, estas serdo devidamente descontadas na sua rescisdo. Entende-se por saldo positivo de hora
o montante resultante da prorrogagéo da jornada de trabalho e por saldo negativo o montante resultante de faltas ou liberagéo total ou parcial da jornada de trabalho,
devidamente negociadas entre os empregados e suas chefias e/ou a Dire¢do Executiva da empresa.

PARAGRAFO OITAVO: Os empregados que vierem a serem admitidos apés a celebragdo do respectivo Acordo Coletivo de Trabalho terdo adesdo automéatica ao mesmo
sistema de banco de horas.

PARAGRAFO NONO: As eventuais faltas injustificadas dos empregados em dias normais detrabalho poderéo ser descontadas dos seus saldrios, independentemente de hav
saldo positivo de horas no banco de horas ou néo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

A CEASAMINAS liberara o empregado estudante até 2 (duas) horas mais cedo do trabalho, sem prejuizo na remuneragéo e/ou beneficios, nos dias de provas e/ou exames
escolares que coincidirem com os dias de trabalho, desde que comunicada com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e comprovado o comparecimento a
provas e/ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CEASAMINAS permitird ao empregado estudante chegar até 1 (uma) hora apés o término da prova e/ou exame, sem prejuizo na remuneragao e/«
beneficios, caso a prova e/ou exame seja antes do hordrio de trabalho e os dias de provas e/ou exames escolares coincida com os dias de trabalho, desde que tal fato seja
comunicado previamente com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e seja posteriormente comprovado o comparecimento do mesmo as provas ou exames por
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado a CEASAMINAS efetuar qualquer tipo de desconto na remuneragéo e/ou cancelar beneficios do empregado estudante que utilizar das
prerrogativas constantes desta cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A prorrogagéo de jornada do empregado estudante durante o ano letivo, ndo podera implicar em dificuldade ou ébice a frequéncia escolar.

PARAGRAFO QUARTO: A concesséo de férias ao empregado estudante deverd, preferencialmente, coincidir com os periodos de férias letivas.
PARAGRAFOQ QUINTO: Por ocasido da matricula, a Empresa garantira aos seus empregados, o direito de ausentar-se do trabalho por meio expediente, de acordo com os
horarios estabelecidos pelo respectivo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFOQ SEXTO: Os dias que o empregado faltar em razdo de comparecimento as aulas de pés-graduagdo, mestrado ou doutorado serdo consideradas faltas
justificadas, desde que devidamente comprovadas a realizagdo da aula e que a especializagao seja afeta a seu cargo e/ou
aos fins abrangidos pela CEASAMINAS.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CANCELAMENTO DE MARCAGAO DE PONTO NA HORA DA REFEIGAO
A CEASAMINAS liberara seus funciondrios da marcacéo de entrada e saida do hordrio de refei¢édo, devendo o mesmo ser pré-marcado nos termos da legislagcdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalham no regime de jornada flexivel ou que possuem horério flexivel comprovaréo o intervalo para repouso ou alimentagdo
através da escala de trabalho pré-determinada pela CEASAMINAS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando realizados fora do horério normal de trabalho e exceder a jornada diéria, os cursos e reunides obrigatérios terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinar
e serd pago via compensagao de comum acordo e que ndo prejudique o andamento de suas funcdes.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio de férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sdbado, domingo, feriado e/ou dia de compensacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado o parcelamento de férias a pedido do empregado obedecendo-se a legislagao em vigor.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério, obedecendo-se a legislagdo em
vigor.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 03 (trés) dias por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario, de até 12 (doze)
anos de idade, mediante comprovag&o no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

LICENGA NAO REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA NAO REMUNERADA
Fica facultado aos empregados que contarem com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o direito de licenciar-se pelo periodo de 1 (um) ano prorrogével uma Unica vez
por igual periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A licenca para tratar de interesse particular do empregado publico federal é concedida, a critério da Administragéo, sem remuneragéo, desde que o
empregado nao venha a desempenhar durante a licenga atividades profissionais que suscite conflito de interesse com o servigo publico. Essa licenga s6 é permitida aos
empregados aprovados em estdgio probatério e pode ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apés o retorno da licenca o funciondrio somente podera requerer novo beneficio depois de decorridos 3(trés) anos de efetivo exercicio.

LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

A duragéo da licenga maternidade das empregadas da CEASAMINAS sera prorrogada por 60 (sessenta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS

Desde que a empresa ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado terd o direito, na hipétese de casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente,
devendo, para tanto, comunicé-la com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA CASAMENTO

A empresa concedera licenga para casamento de 03 (trés) dias Uteis consecutivos, a partir do primeiro dia (til seguinte ao da cerimonia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAISDO DEMISSIONARIO

0 empregado que, contando menos de um ano de servigo na CEASAMINAS, pedir demissdo do emprego, fard jus ao recebimento de férias proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

A CEASAMINAS fornecera gratuitamente 2 (dois) coletes de uso obrigatério para identificagdo dos operadores de mercado. O fornecimento dos coletes devera ocorrer a ca
seis meses.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O modelo do uniforme obedecera ao padréo estipulado pela CEASAMINAS.

RELACGES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

Aos empregados da CEASAMINAS é facultado o direito de sindicalizag&o, por meio de entidade sindical que melhor atenda aos seus interesses, conforme os principios da
liberdade e autonomia sindical, que garantem que as autoridades publicas se absterdo de tentar limitar ou direcionar o exercicio do direito de organizagao.

PARAGRAFO UNICO: Objetivando incrementar a sindicalizagéo, na forma preceituada no caput desta Cléusula, a CEASAMINAS autorizara a entidade sindical que represente
os seus empregados, local de grande fluxo de empregados, desde que solicitado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E DA ASSOCIAGAO

Respeitados os principios bdsicos que devem pautar a conduta no ambiente de trabalho, é assegurado, aos dirigentes da entidade sindical dos empregados
da CEASAMINAS, o acesso aos recintos da CEASAMINAS, objetivando a distribuigdo de informativos e prestagdo de esclarecimentos.

PARAGRAFO UNICO: A CEASAMINAS autorizara a entidade sindical dos seus empregados, a instalacdo de mesas e urnas eleitorais para realizacdo de eleicdes sindicais,
requerida com antecedéncia 72 (setenta e duas) horas.

LIBERAQZ\O DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO A ASSEMBLEIA
A CEASAMINAS reconhece o direito a assembleia dos seus empregados e facultard a utilizagdo do auditério, ou de espago adequado a realizag&o de atos dessa natureza e
outras reunides necessarias, desde que requerida com 72 horas de antecedéncia respeitada a programagao de utilizagao para os citados locais, pela Empresa, bem como,

liberard os empregados para participarem de Assembleia da categoria convocada pelas entidades representativas dos empregados, desde que nao prejudique o bom
andamento das atividades.

ACESSO A INFORMAQf)ES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DAS INFORMAGOES
A CEASAMINAS garantird, aos auditores fiscais, o livre acesso, as informagdes de interesse do Corpo de Empregados, desde que ndo sejam informagdes de carater
estratégico e confidencial, respeitada a Lei Geral de Protecédo de Dados.
PARAGRAFO UNICO: A CEASAMINAS permitira a divulgagdo de assuntos de interesse do corpo de empregados, pela entidade sindical, em todas as suas estruturas

organizacionais, mediante distribuicdo e a fixagdo de material de divulgagao nos quadros de avisos préprios para essa finalidade, bem como, de todos os instrumentos de
comunicagdo disponiveis.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS MENSALIDADES DOS EMPREGADOS

A CEASAMINAS viabilizara os descontos das mensalidades dos empregados associados ao Sindicato dos Trabalhadores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Servigo
Publico Federal no Estado de Minas Gerais — SINDSEP-MG, desde que haja autorizagéo prévia e expressa do empregado.

PARAGRAFO UNICO: “TAXA NEGOCIAL" — Os trabalhadores da CEASAMINAS NAO FILIADOS ao SINDSEP-MG, mediante autorizagéo prévia e expressa do empregado, pagar
“taxa negocial” de 0,5% (meio por cento) do saldrio mensal, apés 60 dias da homologagdo do ACT 2024/2025. Os trabalhadores da CEASAMINAS FILIADOS ao SINDSEP-MC
ficardo isentos da taxa negocial, uma vez que ja pagam a mensalidade sindical.

OUTRAS DISPOSICGES SOBRE REPRESENTAQAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGAGAO/COMUNICAGAO
A CEASAMINAS continuara assegurando a divulgagdo de assuntos de interesse do Corpo de Empregados, pela Entidade Sindical Representativa dos Empregados da
CEASAMINAS, mediante distribuigdo e afixagdo de material de divulgagéo nos quadros de avisos préprios para essa finalidade, em locais previamente estabelecidos pela
Empresa.

PARAGRAFO UNICO: A CEASAMINAS garantira a divulgagéo deste Acordo Coletivo de Trabalho a todos os seus empregados.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO, PRORROGAGAO, DENUNCIA E REVISAO DO ACORDO
A CEASAMINAS reconhece a representatividade da CONDSEF/SINDSEP-MG - Entidades Filiadas e Comissao de Negociagao, eleita na Assembleia dos Empregados da
CEASAMINAS.

PARAGRAFO UNICO: O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogago total ou parcial de cldusulas, paragrafos, incisos e itens deste acordo, estara subordinado
negociagao direta com os representantes indicados pela CEASAMINAS e a Comissdo de Negociagdo dos Empregados, bem como, a aprovagao da Assembleia Geral
Nacional dos Empregados da CEASAMINAS.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - IMPLEMENTAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Cabe a Comissao de Negociagéo, juntamente com a CEASAMINAS e seus empregados, a responsabilidade pelo acompanhamento do cumprimento das Clausulas,
Paragrafos e Incisos deste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMATIZAGAO
Todas as clausulas deste Acordo s&o auto aplicaveis e de eficacia imediata para fins de execugao e cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de

regulamentagado de quaisquer delas, ndo podera ser feita de forma unilateral.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Quanto as comemoragdes do “Dia do Comercidrio” as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que serd comemorado na segunda-feira de carnaval.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIAS

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho nédo prejudica as garantias legais ou estabelecidas no Plano de Cargo Carreira e Salario dos Empregados da CEASAMINAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

A Empresa é obrigada a entregar ao empregado a cépia do recibo de quitacéo, devidamente produzido. Deve também entregar aos seus empregados sem caso de rescisdo
contratual, a informacé&o anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE SALARIOS

A Empresa fornecera a relagdo de saldrios de contribuigdo ao empregado que se desligue do emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUINQUENIO

0 direito ao quinquénio sera extensivo a todos os empregados, com percentual de 5% (cinco por cento) para cada 5 (cinco) anos de servigo, limitado ao teto de 7 (sete)
quinquénios, conforme determinagao da Resolug&o n°. 09, de 08 de outubro de 1996, do CCE, e critérios constantes do PCS - Plano de Cargos e Saldrios, salvo para os
empregados de Recrutamento Amplo e aqueles que aderirem ao plano de cargos saldrios e biénio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A CEASAMINAS devera realizar durante o ano de 2025 avaliagdes de desempenho de acordo com o que esta disposto no Plano de Cargos e Saldrios - PCS vigente.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS

A CEASAMINAS compromete-se a manter o plano de cargos e salarios, bem como o plano de cargos comissionados aprovados e em execugdo desde dezembro de 2011.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Este Acordo expressa a vontade das partes e constitui corpo de disposigdo que deve gerar efeitos positivos na realizagdo das diretrizes empresariais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes discutirdo, na vigéncia deste Acordo, o desenvolvimento atual e as possiveis consequéncias do processo de reestruturacdo e inovagdo
tecnoldgica, sobre a organizagéo do trabalho e o emprego.

RENATO FERREIRA PIMENTA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDSEP-MG

JUSSARA GRIFFO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDSEP-MG

HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PRESIDENTE
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - CEASAMINAS
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Boletim do

Trabalhadores aprovam proposta
Mo dia &5 o5 (as) tebehadores (as)
Ceasaminas se reunirem  em  assembleia no
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de seus empregados, no valor de RY 6,98 por dia
trabalhado, durante todos os meses de vigénca
deste ACT, inclusve por ocasido das féras, no
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ANEXO V - INFORMATIVO DE CONVOCAGAO



Assembleia hibrida para Ceasaminas (lotados
nas unidades de Barbacena, Caratinga,
Contagem, Governador Valadares,

Juiz de Fora e Uberlandia)

~-54 6 de maio (terca-feira)

oo
oo
_

1° convocacgdo as 8h e
2 @ convocacdo as 9h

Local: Auditério do Instituto Mineiro de Agropecuaria
IMA (situado no Prédio da Administracao S/N, KM 688,
bairro Guanabara, Contagem - MG - CEP 32145-48).
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



